
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        01010300 ==> CENTRO EVALUACION ACADEMICA

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 760000

¢6627297

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al mejoramiento académico mediante la investigación y evaluación de las diferentes dimensiones del fenómeno educativo propio de 

la Universidad de Costa Rica.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

1.Promover la evaluación curricular diagnóstica y formativa para el logro de los principios, propósitos y funciones de la Universidad de 

Costa Rica.Este objetivo coincide con el eje estratégico 02 de actualizar los planes de estudio del Plan de Trabajo de la Rectoría.

1. Asesoramiento de al menos 20 unidades académicas en los procesos de evalaución curricular.1)

Metas

2. Promoción de un referencial teórico y operativo para la evaluación curricular.2)

3. Contar con una sistematización de las dimensiones ambientales y de equidad en los planes de estudio de la Universidad de Costa Rica 

que sean sometidos a evaluación.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad universitaria1,06

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Asesorar y evaluar propuestas de creación, modificación o reestructuración de planes de estudio, apertura de carreras y elaboración de 

programas de cursos de acuerdo con las políticas institucionales. Coincidente con el eje estratégico No. 2 del plan de trabajo de la Rectoría.

1. Atender el 100% de las solicitudes de modificaciones y reestructuras a planes de estudio que ingresan al CEA.1)

Metas

2. Coordinación con las Comisiones curriculares en las unidades Académicas para la promoción de un referencial teórico y operativo 

para el diseño curricular.

2)

3. Contar con una sistematización de las dimensiones ambientales y de equidad en los planes de estudio de la Universidad de Costa Rica 

que sean asesorados en sus procesos de diseño.

3)

4. Actualización permanente del módulo de planes de estudio del sistema integrado de estudiantes4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02
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03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover la superación permanente del quehacer docente de la Universidad de Costa Rica a través de procesos de evaluación docente.

1. Aplicar instrumentos y procesar información sobre la  evaluación de los profesores y profesoras que solicitan ascenso en Régimen 

Académico.

1)

Metas

2. Atender las solicitudes de evaluación docente de Unidades Académicas que solicitan auto-evaluación con miras o no a la acreditación.2)

3. A solicitud de la Vicerrectoría de Docencia, aplicar instrumentos y procesar información sobre evaluación de docentes con casos 

particulares.

3)

4. Revisión y propuesta de un nuevo instrumento para la evaluación docente en la Universidad de Costa Rica.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Asesorar procesos de autoevaluación, autorregulación y-o acreditación de las distintas carreras que decidan someterse a estos procesos con el 

propósito de mejorar la calidad académica.

1. Atender el 100% de las solicitudes de asesorìa en procesos de autoevaluación, autorregulación y-o acreditaciòn de las distintas carreras 

de la Universidad de Costa Rica.

1)

Metas

2. Recoger y sistematizar de la comunidad universitaria información sobre la percepción de los procesos de autoevaluación y 

autorregulación, de manera que sirva de insumo a las autoridades universitarias para la toma de decisiones.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover actividades académicas para fortalecer el mejoramiento de las diferentes dimensiones del fenómeno educativo.

1. Realización de al menos tres actividades académicas sobre temas propios del quehacer del Centro de Evaluación Académica.1)

Metas

2. Fortalecimiento interno del personal del CEA en temas propios de su quehacer, en particular Diseño Curricular y Evaluación2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Impreso: 02:32:06p.m.  -    15/03/2007

Reporte: repPAO_Pres
Página 2



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        01020202 ==> ESCUELA DE ARTES DRAMATICAS

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 492000

¢2271620

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

OBJETIVO GENERAL:

Formar profesionales en las artes dramáticas, capaces de incorporarse al mercado laboral con pensamiento crítico y creativo, que pueda 

desarrollar su acción tanto en investigación, docencia y extensión.  Su formación debe ser integral tanto en lo humanístico como en las 

diferentes ramas de las Artes Dramáticas, actuación, dramaturgia, dirección y diseño escénico.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de artes drámaticas al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel 

universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En grado impartir en el primer ciclo 33 cursos por medio de 33 grupos, con 940 cupos de matrícula.  Atención de 118 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 7,63 docentes equivalentes de tiempo completo. En el segundo ciclo 33 cursos por medio de 35 

grupos, con 914 cupos de matrícula.  Atención de 117 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 7,38 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas

En posgrado impartir en el primer ciclo 2 cursos por medio de 2 grupos, con 50 cupos de matrícula.  Atención de 4 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 0,25 docentes equivalentes de tiempo completo.

2)

03)

04)

05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17
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Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover la excelencia académica en la carrera de Artes Dramáticas, dándole énfasis a las áreas más relevantes como la actuación, dirección, 

expresión corporal.

Se cuantifica la materia academica de la siguiente forma: Area de actuación 70%, Area de Dirección 10%, Area de Dramaturgia y 

teatrología 5%, Area de Expresión Corporal 10% y Areas de escenografía, iluminación, vestuario y maquillaje 5%.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Ofrecer espacios culturales y creativos a la comunidad costarricense, donde se promuevan la promoción y recuperación de los valores 

humanos.

En coordinación con los programas de Extensión Cultural realizar un promedio de 2 actividades donde participe la Escuela directamente 

con comunidades de alto riesgo, por medio de talleres de teatro, etc.

1)

Metas

Por medio de los programas de radio que posee la Escuela presentados 1 vez por semana, recalcar las temáticas que fomenten los valores 

humanos.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Colaborar con los grupos estudiantiles de teatro que pertenecen a nuestra Unidad Académica, garantizando un aprendizaje integral y 

experiencial.

Auspiciar por lo menos 1 obra de teatro al año con el grupo estudiantil Teatro del Sol,1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 1760000

¢3897444

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

OBJETIVO GENERAL:

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en 

el área de Artes Plásticas capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación académica amplia y flexible que le permita adaptarse a 

las circunstancias históricas del país y del mundo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de artes plasticas al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel 

universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En grado impartir en el primer ciclo 86 cursos por medio de 120 grupos, con 1101 cupos de matrícula.  Atención de 259 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 24,02 docentes equivalentes de tiempo completo. En el segundo ciclo 87 cursos por medio de 119 

grupos, con 1062 cupos de matrícula.  Atención de 233 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 23,75 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas

02)

03)

04)

05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24
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Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Crear las condiciones  adecuadas para que docentes y estudiantes puedan desarrollar sus actividades académicas en un ambiente óptimo.

Poner en desarrollo al menos 5 proyectos de investigación1)

Metas

Puesta en marcha  de los seis nuevos planes de estudio2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Dar a conocer el quehacer artístico, con el fin de sensibilizar  a la comunidad en general en el conocimiento del arte y temas culturales.

Realización aproximada de 40 exposiciones  dentro y fuera del campus universitario para dar  a conocer el quehacer   artístico nacional e 

internacional

1)

Metas

Realización  aproximada de 25 charlas y conferencias, relacionadas con el arte durante todos los períodos lectivos, mediante proyectos 

de acción social.

2)

Apertura hacia la comunidad nacional mediante 1 proyecto de Educación continua, alrededor de 35 cursos.3)

Mediante proyectos de TCU, se espera  la elaboración   de aproximadamente 10 murales  en el territorio nacional.4)

Mediante el proyecto de T.C.U se espera contibuir  con la sensibilización de los niños y niñas y el desarrollo cultura.5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Lograr el mayor número de graduados en Artes Plásticas

Graduación de al menos 100 estudiantes  en las diferentes carreras que ofrece la escuela.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 1250000

¢6999549

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

INDICADORES PLANTEADOS POR LA UNIDAD

Formación de profesionales, investigación, difusión de la música, excelencia académica, planes de estudio, infraestructura, procesos administrativos.  Para ello 

debemos cuantificar: cantidad de estudiantes matriculados en pre-grado y  grado, cursos impartidos en grado y en pre-grado, cantidad de proyectos de 

investigación y de  acción social, conciertos efectuados por los grupos estudiantiles y por los profesores, profesores extranjeros invitados, Nº de actividades de 

actualización realizadas por los profes

OBJETIVO GENERAL:

Formar profesionales en el área de las artes musicales con el propósito de contribuir al desarrollo armónico, orgánico e integral de las 

expresiones musicales en el país.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de artes musicales al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel 

universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En pregrado impartir en el primer ciclo 226 cursos por medio de 884 grupos, con 640 cupos de matrícula. En el segundo ciclo 226 cursos 

por medio de 767 grupos, con 677 cupos de matrícula.  Atención de 0 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 43,85 docentes 

equivalentes de tiempo completo.

1)

Metas

En grado impartir en el primer ciclo 170 cursos por medio de 243 grupos, con 1126 cupos de matrícula.  Atención de 140 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 25,73 docentes equivalentes de tiempo completo. En el segundo ciclo 162 cursos por medio de 220 

grupos, con 1076 cupos de matrícula.  Atención de 144 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 22,90 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

2)

03)

04)
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05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar la investigación del conocimiento musical, haciendo énfasis en el rescate, la creación y divulgación del patrimonio musical 

costarricense

Al menos dos proyectos de investigación inscritos dentro del Programa Patrimonio Musical Costarricense.1)

Metas

Al menos dos ediciones de música costarricense contemporánea o histórica.2)

Al menos dos discos compactos de grupos musicales de la Escuela donde incluya obras de compositores costarricenses contemporáneos 

o históricos.

3)

Rescate de la obra artística de al menos un compositor costarricense.4)

Divulgación del repertorio costarricense en conciertos.  Inclusión del repertorio costarricense en programas de estudio5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Garantizar ingreso, permanencia y graduación dependan de su mérito y rend. acad.2,14

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Fortalecer proyectos invest., restau., exhib. del patrimonio univers. y nacional4,12

Fortalecer mecanismos de recup. custodia y org. del patrimonio institucional5,01

Implementar portal para la difusión de información de la Institución5,1

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Difundir las diversas expresiones musicales hacia la comunidad costarricense con el fin de contribuir a enriquecer el medio cultural y la 

identidad del país así como brindar espacios de sano entretenimiento

Presentación de conciertos para la comunidad universitaria y aledaña al Campus:  Al menos 50 conciertos de la Temporada "Martes por 

la Noche", "Maratónica Musical", "Conciertos Estudiantiles".

1)

Metas

Presentación de conciertos en las principales salas del país:  Al menos 4 conciertos en teatros como:  Teatro Eugene O'Neill del Centro 

Cultural Costarricense Norteamericano, Auditorio Nacional y Teatro Nacional.

2)

Presentaciones de conciertos en la comunidad nacional:  Al menos 10 conciertos en diversas comunidades nacionales.3)

Difusión del patrimonio cultural costarricense en el ámbito internacional:  Al menos dos conciertos internacionales o clases maestras con 

agrupaciones que integren profesores de la Escuela y que incluyan en los programas repertorio costarricense.

4)
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Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad universitaria1,06

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Proteger prop. intelectual de producción acad., ponerla al serv. del desar. soc2,1

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos, culturales, académ.4,09

Utilizar propiedad intelectual para contrib. desarr. costarricense de innovación4,11

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Velar por la excelencia académica al contar con un cuerpo docente de gran calidad y actualizado, planes de estudio adecuados a los 

requerimientos del entorno nacional e internacional.

Al menos la visita de diez profesionales internacionales de alto nivel académico, quienes impartirán talleres, charlas y seminarios a los 

diferentes departamentos y secciones de la Escuela, donde se beneficien no solo los docentes, sino que también los estudiantes.

1)

Metas

Revisión de planes de estudios de al menos tres cátedras, para que sean adecuados a los requerimientos del entorno nacional e 

internacional.

2)

Contar con al menos dos carreras nuevas de acuerdo a los requerimientos del entorno nacional e internacional3)

Contar con al menos cinco tiempos completos más para atender las necesidades que presenta el entorno nacional e internacional de 

nuevos profesionales en otras áreas específicas de la música como la música popular, la enseñanza de los instrumentos y la investigació n 

musical.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad universitaria1,06

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Atraer y retener doc. y administ, exbecarios. de gran valía en el quehacer univ.2,04

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Continuar los procesos desconcen. para agilizar gestión inst. en todas sus sedes2,07

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Lograr que el mérito y desempeño individuales de los y las fun. sean reconocidos2,13

Garantizar ingreso, permanencia y graduación dependan de su mérito y rend. acad.2,14

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles mediante acciones de flexib.3,02
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Estimular actitud emprendimiento en estudiantado y propiciar incubación empresas3,04

Continuar el análisis del modelo y los procedimientos de admisión3,08

Impulsar desarrollo prog. posgrado interinstitucionales entre univ. estatales3,11

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Integrar educ. sup. est. para fortal. componentes del sistema educación nacional4,08

Fomentar el uso adecuado de los símbolos y la línea gráfica universitarios5,07

Promover y apoyar proyectos provenientes del sector estudiantil6,02

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04

Promover una cultura de seguridad institucional6,05

Promover espacios que promuevan estilos vida saludable en población estudiantil6,09

Facilitar espacios para promoción habilidades artísticas y culturales en pobl.6,11

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Velar por la excelencia académica al  contar con un cuerpo administrativo de gran calidad y actualizado, así  como por medio de 

infraestructura y procesos administrativos que apoyen los diversos procesos académicos.

Tener al menos dos capacitaciones para el personal administrativo de la Escuela en aspectos como:  Relaciones Humanas, Valores, 

Trabajo en Equipo, etc.

1)

Metas

Remodelar áreas para personas con alguna discapacidad.2)

Contar con el apoyo de al menos una secretaria más.3)

Realizar al menos un estudio de seguridad ocupacional.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad universitaria1,06

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Atraer y retener doc. y administ, exbecarios. de gran valía en el quehacer univ.2,04

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Fortalecer sistemas de auditoría institucional de sus funciones sustantivas2,08

Lograr que el mérito y desempeño individuales de los y las fun. sean reconocidos2,13

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Programas articulados de educación continua a puestos de autoridad acad. ó adm.2,2

Fortal. simplif. trámites adm. por medio de coord. entre ofic. y uso tecnología2,21

Promover cult. de documentación de procesos para facilitar audit. Institucional2,22

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos, culturales, académ.4,09

Fomentar el uso adecuado de los símbolos y la línea gráfica universitarios5,07

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04

Promover una cultura de seguridad institucional6,05
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Garantizar oportunidades y acceso servicios a grupos con necesidades especiales6,07

Promover una cultura de resolución alternativa de conflictos6,08

Promover espacios que promuevan estilos vida saludable en población estudiantil6,09

Fortalecer el Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental6,1

Facilitar espacios para promoción habilidades artísticas y culturales en pobl.6,11

Mejorar condiciones de seguridad que garanticen prevención y protección6,12
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢1635792

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

INDICADORES PLANTEADOS POR LA UNIDAD

Cursos impartidos

Grupos atendidos

Cupos matriculados

Estudiantes equivalentes de tiempo completo

Docentes equivalentes de tiempo completo

OBJETIVO GENERAL:

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y la accion social, con base en la formación de profesionales 

en los campos de la lengua, literatura hispánica, filología clásica y linguística, con el fín de promover el rescate de nuestra identidad cultural a 

partir de sus distintas manifestaciones textuales.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de filologia, linguistica y literatura al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de 

estudio a nivel universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En pregrado impartir en el primer ciclo 39 cursos por medio de 40 grupos, con 962 cupos de matrícula.  Atención de 162 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 10,00 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 45 cursos por medio de 47 

grupos, con 1165 cupos de matrícula.  Atención de 191 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 11,75 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas

En grado impartir en el primer ciclo 174 cursos por medio de 186 grupos, con 3160 cupos de matrícula.  Atención de 524 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 45,27 docentes equivalentes de tiempo completo. En el segundo ciclo 152 cursos por medio de 166 

grupos, con 2728 cupos de matrícula.  Atención de 458 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 40,20 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

2)
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En posgrado impartir en el primer ciclo 55 cursos por medio de 55 grupos, con 811 cupos de matrícula.  Atención de 135 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 18,10 docentes equivalentes de tiempo completo. En el segundo ciclo 56 cursos por medio de 56 

grupos, con 826 cupos de matrícula.  Atención de 138 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 18,35 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

3)

En servicio impartir en el primer ciclo 7 cursos por medio de 15 grupos, con 195 cupos de matrícula.  Atención de 68 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 3,75 docentes equivalentes de tiempo completo. En el segundo ciclo 5 cursos por medio de 13 

grupos, con 150 cupos de matrícula.  Atención de 58 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 3,25 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

4)

05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Difundir el conocimiento de la lengua como elemento básico de la identidad nacional, la comunicación, el arte y el desarrollo ciéntifico y 

tecnológico, con el fín de establecer una relación permanente con la sociedad y enriquecer el quehacer universitario.

Participación de los docentes de la Escuela en al menos 20 actividades como críticos, comentaristas y articulistas en los diversos aspectos 

de la lengua, la creación literaria, así como la filología clásica y la lingüística.

1)

Metas

Realización de al menos 3 proyectos de acción social, al año. (Extención Docente, Extención Cultural y Trabajo Comunal Universitario)2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Impreso: 02:32:06p.m.  -    15/03/2007

Reporte: repPAO_Pres
Página 13



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        01020303 ==> ESCUELA DE FILOSOFIA

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 700000

¢1235960

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

INDICADORES PLANTEADOS POR LA UNIDAD

INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Cursos impartidos

Grupos atendidos

Cupos matriculados

Estudiantes equivalentes de tiempo completo

Docentes equivalentes de tiempo completo

INDICADORES DE LA META RELACIONADA CON ACCION SOCIAL EN EL PROGRAMA DE DOCENCIA

Carga total de la unidad

Carga dedicada a proyectos de acción social

Número de proyectos de TCU realizados

Docentes equivalentes de tiempo completo en acción social)

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir en la formación de una conciencia social, política y moral de la sociedad mediante la docencia, la investigación y la acción social . 

Para este efecto se buscar formar profesionales en el área de la filosofía, con el fin de que se integren en todos los espacios y niveles nacionales 

que exigen su presencia.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de filosofia al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel 

universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En pregrado impartir en el primer ciclo 1 cursos por medio de 1 grupos, con 30 cupos de matrícula, con 0,13 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas
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En grado impartir en el primer ciclo 40 cursos por medio de 43 grupos, con 802 cupos de matrícula.  Atención de 112 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 10,00 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 40 cursos por medio de 41 

grupos, con 719 cupos de matrícula.  Atención de 87 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 9,50 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

2)

En posgrado impartir en el primer ciclo 3 cursos por medio de 3 grupos, con 24 cupos de matrícula,  con 0,50 docentes equivalentes de 

tiempo completo.  En el segundo ciclo 9 cursos por medio de 9 grupos, con 130 cupos de matrícula.  Atención de 16 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 1,50 docentes equivalentes de tiempo completo.

3)

En servicio impartir en el primer ciclo 20 cursos por medio de 41 grupos, con 485 cupos de matrícula.  Atención de 136 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 7,00 docentes equivalentes de tiempo completo. En el segundo ciclo 21 cursos por medio de 45 

grupos, con 627 cupos de matrícula.  Atención de 148 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 7,38 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

4)

05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fomentar la investigación académica sobre las temáticas filosóficas de carácter universal  con el fin de generar nuevo conocimiento.

Publicar al menos un artículo en revistas especializadas que aumente el acervo filosófico y que sirva, igualmente, para la docencia.1)

Metas

Realizar al menos una investigación que profundice temáticas significativas en el contexto nacional.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Fortal. medios com. col. como apoyo a la instit. y contribuir al debate de ideas5,02

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Transferir el conocimiento así como información del quehacer académico de la Escuela de Filosofía a la comunidad nacional, con el 

propósito de contribuir en la búsqueda de soluciones a los problemas del país.

Realizar almenos un proyecto de Trabajo Comunal Universitario al año, que permita a los estudiantes aplicar los conocimientos 

filosóficos.

1)

Metas

Impulsar al menos dos cursos de extensión docente por año, que coadyuven al análisis de los problemas nacionales.2)

Participar en al menos diez programas "Análisis" de CANAL 15 al año, para divulgar el quehacer de la escuela.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢5133600

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

INDICADORES PLANTEADOS POR LA UNIDAD

INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Cursos impartidos

Grupos atendidos

Cupos matriculados

Estudiantes equivalentes de tiempo completo

Docentes equivalentes de tiempo completo

OBJETIVO GENERAL:

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en 

el area de Lenguas Modernas capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico - académica, amplia y flexible que le 

permita adaptarse a las circunstancias históricas del país, así como en la formación de idiomas a estudiantes de otras carreras.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de lenguas modernas al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel 

universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En grado impartir en el primer ciclo 66 cursos por medio de 132 grupos, con 1431 cupos de matrícula.  Atención de 638 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 41,13 docentes equivalentes de tiempo completo.En el segundo ciclo 59 cursos por medio de 118 

grupos, con 1295 cupos de matrícula.  Atención de 575 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 38,13 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas
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En servicio impartir en el primer ciclo 28 cursos por medio de 58 grupos, con 830 cupos de matrícula.  Atención de 299 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 18,40 docentes equivalentes de tiempo completo.En el segundo ciclo 30 cursos por medio de 58 

grupos, con 885 cupos de matrícula.  Atención de 295 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 18,27 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  PARTIDA X PARTIDA

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢19270118

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

INDICADORES PLANTEADOS POR LA UNIDAD

INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Cursos impartidos de grado y posgrado 

Grupos atendidos de grado y posgrado 

Cursos matriculados de grado y posgrado 

Número de estudiantes matriculados de grado y posgrado 

Docentes equivalentes de tiempo completo 

Tesis de licenciatura presentadas 

Tesis de maestría presentadas 

Participación en comités de tesis de licenciatura y maestría 

Proyectos de tesis de licenciatura y maestría aprobados  

Anteproyectos de tesis de maestría evaluados 

Infraestructura a

OBJETIVO GENERAL:

Formar profesionales en Biología, a través de  la docencia,  la investigación y acción social, que participen en forma activa y decidida, de 

acuerdo con las necesidades básicas  de la sociedad costarricense, en el desarrollo de las ciencias biológicas; que contribuyan al  desarrollo del 

conocimiento científico universal, por medio de investigación rigurosa, tanto básica como aplicada,  con énfasis en los problemas del país  y  

que promuevan la conservación y el aprovechamiento racional de nuestros recursos naturales. Colaborar en la formación de otros profesionales 

de áreas relacionadas a través de los cursos de servicio.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de biologia al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel 

universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

Metas
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En grado impartir en el primer ciclo 30 cursos por medio de 43 grupos, con 615 cupos de matrícula.  Atención de 139 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 10,38 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 36 cursos por medio de 49 

grupos, con 632 cupos de matrícula.  Atención de 160 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 12,63 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

En posgrado impartir en el primer ciclo 18 cursos por medio de 19 grupos, con 210 cupos de matrícula.  Atención de 43 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 5,13 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 24 cursos por medio de 25 

grupos, con 164 cupos de matrícula.  Atención de 32 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 6,13 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

2)

En servicio impartir en el primer ciclo 8 cursos por medio de 62 grupos, con 342 cupos de matrícula.  Atención de 226 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 15,13 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 12 cursos por medio de 33 

grupos, con 435 cupos de matrícula.  Atención de 138 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 8,00 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

3)

04)

05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Ofrecer los cursos de servicio que requieren las otras Unidades  Académicas y ampliar el número de cupos de matrícula si se logra apoyo 

económico para ampliar el equipo requerido para aumentar la capacidad instalada de los laboratorios (ver proyecto 002),  dentro de un 

ambiente de respeto, seguridad, salud ocupacional,   equidad y apego estricto a la reglamentación vigente.

Impartir 16 cursos de servicio con un total de 1925 cupos, durante el primer semestre1)

Metas

Impartir 16 cursos de servicio con un total de 1053 cupos, durante el segundo semestre2)

Ampliar el cupo de  matrícula de los cursos de servicio que tienen laboratorio (7) si se logra el apoyo económico para adquirir 

microscopios, estereoscopios y otros materiales didácticos necesarios para poder impartirlos con un cupo mayor a 20 cada uno (ver 

proyecto 002)

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Garantizar ingreso, permanencia y graduación dependan de su mérito y rend. acad.2,14

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles mediante acciones de flexib.3,02

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

Fortalecer el Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental6,1

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Organizar un programa de educación continua para profesionales de la carrera de Biología o usuarios de la biología como profesores de 

enseñanza secundaria

Metas
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Impartir al menos cuatro cursos de educación continua en las áreas de Botánica, Ecología, Zoología y Genética durante el año.1)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Integrar educ. sup. est. para fortal. componentes del sistema educación nacional4,08

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Impartir cursos de Biología para todo público, dos veces al año, con el fin de formar, informar y educar al público en temas biológicos  de 

actualidad. Participar u organizar actividades académicas como  TCUs, conferencias, mesas redondas, etc.,  destinadas a la difusión del 

conocimiento biológico o al análisis y discusión de problemas nacionales relacionados con la  disciplina, principalmente los relacionados con 

la biodiversidad y su conservación.

Impartir un promedio de 20 cursos diferentes de Biología para todo público, con un cupo de 400 estudiantes, durante las vacaciones de 

enero y julio.

1)

Metas

Impartir 4 simposios de Biología durante cada semestre2)

Apoyar la representación de la Universidad en las diferentes comisiones institucionales o nacionales relacionadas con el ambiente.3)

Organizar al menos dos mesas redondas u otros actividades durante cada semestre.4)

Tener al menos un TCU5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Integrar educ. sup. est. para fortal. componentes del sistema educación nacional4,08

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Establecer convenios con la Universidad de Kansas y la Universidad de Ulm, para el intercambio de profesores, estudiantes y obtención de 

otros beneficios para la docencia e investigación.

Revisión y firma de los convenios mencionados1)

Metas

Intercambio de profesores2)

Intercambio de estudiantes3)

Acceso a base de datos bibliográfica de la Universidad de Kansas4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover progr. de coop. nacional e internac. para fortal. progr. y proy. acad.4,14

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar la ejecución de proyectos y programas de investigación multidisciplinaria e interintitucional, con una amplia participación de 

profesores, asistentes y estudiantes de grado y posgrado, así como su participación en actividades de actualización y  divulgación de la 

investigación, dentro de un marco ético y de rendición de cuentas.
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Lograr al menos una publicación /profesor/año1)

Metas

Lograr la participación de cada profesor al menos una vez/año/en actividades científicas.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortal. medios com. col. como apoyo a la instit. y contribuir al debate de ideas5,02

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad universitaria1,06

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

07OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar al MINAE y a las instituciones que tienen a su cargo el manejo compartido del Refugio de Vida Silvestre de Ostional con miras a la 

conservación de la tortuga lora que se reproduce ahí.

Redacción e implementación del Plan de Desarrollo1)

Metas

Continuación con el monitoreo de las arribadas para permitir la explotación controlada de los huevos de la tortuga lora2)

Publicación de los datos derivados de la meta 2.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1

08OBJETIVO ESPECÍFICO:

Mejorar las intalaciones del Herbario USJ y del Museo de Zoología, con el fin de brindar las condiciones óptimas para la preservación de las 

colecciones y el estudio de la biodiversidad del país.

Completar  el equipamiento del  Herbario USJ  con estantes rodantes1)

Metas

Completar el equipo de aire acondicionado del Museo de Zoología2)

Mejorar la distribución del espacio físico del Museo de Zoología para mejorar las condiciones de trabajo de sus investigadores y 

asistentes

3)

Fortalecer el desarrollo  de las bases de datos de las colecciones4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer proyectos invest., restau., exhib. del patrimonio univers. y nacional4,12

Fortal. medios com. col. como apoyo a la instit. y contribuir al debate de ideas5,02

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 320000

¢3394120

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

INDICADORES PLANTEADOS POR LA UNIDAD

INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Carga directa docente entre carga indirecta docente

Carga directa docente entre carga total docente

Carga indirecta docente entre carga total docente

Carga total de la Unidad entre carga total docente

Profesores equivalentes de tiempo completo en docencia

Total de estudiantes empadronados 

Estudiantes equivalentes de tiempo completo entre docentes equivalentes de tiempo completo en docencia

Cursos impartidos

Grupos atendidos

Cupos matriculados

INDICADORES PA

OBJETIVO GENERAL:

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en 

el área de la Física, capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le permita adaptarse 

a las circunstancias históricas del país y del mundo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de fisica al mercado nacional e internacional,  mediante la ejecución de planes de estudio a nivel 

universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

Metas
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En pregrado impartir en el primer ciclo 33 cursos por medio de 54 grupos, con 637 cupos de matrícula.  Atención de 120 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 13,50 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 26 cursos por medio de 47 

grupos, con 542 cupos de matrícula.  Atención de 108 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 11,75 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

En grado impartir en el primer ciclo 7 cursos por medio de 7 grupos, con 80 cupos de matrícula.  Atención de 13 estudiantes equivalentes 

de tiempo completo, con 2,00 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 6 cursos por medio de 6 grupos, con 40 

cupos de matrícula.  Atención de 7 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 1,88 docentes equivalentes de tiempo completo.

2)

En servicio impartir en el primer ciclo 15 cursos por medio de 97 grupos, con 551 cupos de matrícula.  Atención de 373 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 24,50 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 16 cursos por medio de 98 

grupos, con 555 cupos de matrícula.  Atención de 371 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 24,50 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

3)

Apoyar en la Docencia en al menos 20 de cursos de posgrado por ciclo con un cupo de 10 por grupo para la atención de 30 de estudiantes 

equivalentes de tiempo completo.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar la ejecución de proyectos y programas de investigación intra  e interdisciplinarios, con la participación de profesores y estudiantes, 

con el fin de contribuir al desarrollo de la sociedad.

Realizar al menos 2 proyectos nuevos de investigación y Apoyar los 7 proyectos de investigación que actualmente tiene nuestra Escuela, 

en los cuales participa el personal docente que se encuentra tanto en régimen académico como interino.

1)

Metas

Dar el mayor apoyo a la investigación de los estudiantes que reciben cursos de posgrado que aproximadamente son alrededor de 20 

cursos por semestre.

2)

Divulgar las actividades de investigación para la solución de problemas nacionales en las cuales  se pretende realizar al menos 2 

actividades por año, ya sea por medio de seminarios, cursos, foros, televisión o prensa escrita.

3)

Hacer al menos una publicación de los resultados de las investigaciones de cada proyecto de investigación, en revistas internacionales, 

con el fin de elevar el prestigio de la Universidad de Costa Rica y dar a conocer la generación del conocimiento.

4)

Lograr la participación activa por lo menos en un 60% de los estudiantes de grado y posgrado dentro de las actividades propias de la 

Escuela, con el propósito de mejorar su formación científica.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortalecer proyectos invest., restau., exhib. del patrimonio univers. y nacional4,12

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Reincorporar personal jubilado para apoyar programas de renovación generacional2,15

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Promover y apoyar proyectos provenientes del sector estudiantil6,02
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03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Divulgar a la población nacional, el conocimiento fundamental sobre temas como astronomía, meteorología, radiaciones ionizantes, física de 

los materiales, seguridad radiológica y otros con el fin de apoyar a la enseñanza secundaria y a la educación continua.

Programar al menos dos cursos de astronomía por año.1)

Metas

Realizar por lo menos dos coloquios anuales y 6 giras anuales.2)

Realizar al menos dos conferencias y 2 charlas sobre temas de la Física, Astronomía, Meteorología, etc.,  las cuales son solicitadas por 

diferentes instituciones, empresas y grupos interesados en dicha información, así como impartir a la comunicada universitaria sobre los 

temas mencionados.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Reincorporar personal jubilado para apoyar programas de renovación generacional2,15

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fortalecer los procesos que se han creado que faciliten la toma de decisiones y respalden las actividades académicas sustantivas.

Colaborar con el tiraje en promedio de 75.000.00 copias por año de exámenes,  trabajos de clase, prácticas, planes de estudio y 

programas de cursos,  para atender aproximadamente 33 cursos de pregrado y grado,  y 16 cursos de servicio por semestre,  con un total 

de 3850 estudiantes semestralmente.

1)

Metas

Apoyar aproximadamente 7 proyectos de investigación y acción social,  en cuanto a suministros de oficina,  impresiones y cualquier otro 

material que se requiera para cumplir con los objetivos planteados.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Fortal. simplif. trámites adm. por medio de coord. entre ofic. y uso tecnología2,21
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢3214752

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

INDICADORES PLANTEADOS POR LA UNIDAD

INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE: Cursos impartidos, Grupos atendidos, Cupos matriculados, Estudiantes equivalentes de tiempo completo, 

Docentes equivalentes de t iempo completo.   INDICADORES PARA LA META DE ACCIÓN SOCIAL E INVESTIGACIÓN EN LAS UNIDADES 

DOCENTES: Actividades realizadas, Carga total de la unidad, Carga total dedicada a proyectos, Docentes físicos Acción Social, Docentes equivalentes de 

tiempo completo en Investigación y Acción Social, Proyectos realizados.

OBJETIVO GENERAL:

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en 

el área de Geología capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le permita 

adaptarse a las circunstancias históricas del país y del mundo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de escuela centroamericana de geologia al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes 

de estudio a nivel universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En grado impartir en el primer ciclo 26 cursos por medio de 27 grupos, con 353 cupos de matrícula.  Atención de 70 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 10,13 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 25 cursos por medio de 25 

grupos, con 350 cupos de matrícula.  Atención de 66 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 8,88 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas

En posgrado impartir en el primer ciclo 12 cursos por medio de 12 grupos, con 136 cupos de matrícula.  Atención de 35 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 5,80 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 10 cursos por medio de 10 

grupos, con 114 cupos de matrícula.  Atención de 21 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 3,83 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

2)
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En servicio impartir en el primer ciclo 3 cursos por medio de 5 grupos, con 55 cupos de matrícula.  Atención de 19 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 1,88 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 3 cursos por medio de 5 

grupos, con 50 cupos de matrícula.  Atención de 21 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 1,65 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

3)

Revisión de los planes de estudio del Bachillerato y Licenciatura en Geología, considerando la contratación de por lo menos 5 profesores 

con el grado de doctorado, además la adquisición de 6 equipos de alta calidad para los laboratorios.

4)

Fortalecer a los 25 investigadores en la capacidad de la investigación para que puedan concursar por fondos externos.   Motivar la 

participación de los 25 profesores en la Acción Social en la resolución de problemad rurales del país.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Realizar la autoevaluación de la Escuela, que lleva como propósito alcanzar estándares o normas predefinidos, medir resultados al final del 

proceso y comparar esa medida, para tomar las acciones necesarias.

Realizar la evaluación docente cada ciclo lectivo, evaluar la capacidad actual para determinar las necesidades y su estado en la vida útil 

dentro de los seis laboratorios (Geotécnia, Petrografía, Paleontología, Sedimentología, Sismología, Volcanología y Exploració n 

Geofísica, Geoquímica.

1)

Metas

Actualizar dentro del Plan de Estudio de Bachillerato y Licenciatura en Geología una cantidad de 20 cursos de Bachillerato y 6 cursos de 

licenciatura.

2)

Realizar por medio de la Oficina Ejecutora del plan de Inversiones un nuevo diseño en la distriución de las 18 oficinas de los profesores 

y los 6 laboratorios de los tres pisos del edificio.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Ofrecer los cursos que requieren los estudiantes de grado, así como los cursos de servicio para que los estudiantes obtengan mejor formación, 

además sean preparados acorde con las necesidades del mercado laboral.

Impartir aproximadamente a 400 estudiantes los cursos del Plan de Estudio durante el año.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢2600200

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

INDICADORES PLANTEADOS POR LA UNIDAD

Cursos impartidos, grupos atendidos, cupos matriculados, estudiantes atendidos, tiempo docente, estudiantes graduados.

OBJETIVO GENERAL:

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en 

el área de  la Matemática capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le permita 

adaptarse a las circunstancias históricas del país y del mundo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el campo de la enseñanza de la Matemática, Matemática pura y aplicada y las Ciencias actuariales al mercado 

nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra 

sociedad.

En grado impartir en el primer ciclo 43 cursos por medio de 48 grupos, con 762 cupos de matrícula.  Atención de 206 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 16,27 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 45 cursos por medio de 50 

grupos, con 835 cupos de matrícula.  Atención de 218 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 17,07 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas

En servicio impartir en el primer ciclo 17 cursos por medio de 150 grupos, con 590 cupos de matrícula.  Atención de 978 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 56,25 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 17 cursos por medio de 141 

grupos, con 590 cupos de matrícula.  Atención de 930 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 52,88 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

2)

En la carrera de Ciencias Actuariales, graduar al menos seis bachilleres y admitir al menos 30 nuevos.  En la carrera de enseñanza de la 

matemática, admitir al menos 60 nuevos estudiantes y egresar al menos 10 estudiantes de Licenciatura.

3)
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En posgrado, impartir en el primer ciclo 7 grupos, con 140 cupos de matrícula.  En el segundo ciclo, impartir 9 grupos con 180 cupos de 

matrícula.

4)

05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fortalecer y consolidad las maestría en matemática, en sus diferentes énfasis (matemática aplicada, matemática educativa).

Transformar el énfasis en matemática educativa, a la modalidad semestral.1)

Metas

Abrir una nueva promoción del énfasis en matemática educativa, en el primer semestre, para una población de 20 estudioantes.2)

Desarrollar al menos cinco proyectos de investigación en el área de la Didáctica de ma Matemática, con la participación de los 

estudiantes de la maestría en Matemática Educativa.

3)

Graduar al menos cinco estudiantes, y egresar otros cinco, en los diferentes énfasis de la maestría.4)

Enviar al menos cinco graduados a realizar estudios doctorales en universidades de prestigio mundial.5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Impulsar el uso de tecnol. de educ. virtual para optim. proc. enseñanza-aprend.3,09

Impulsar desarrollo prog. posgrado interinstitucionales entre univ. estatales3,11

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Seguir apoyando y fortaleciendo los Centros de Investigación (CIMPA y CIMM), y su impacto en la Docencia y la Acción Social que realiza 

nuestra Escuela.

Apoyar los centros de investigación, mediante la signación de al menos 6 TIEMPOS COMPLETOS para apoyar los diferentes 

proyeectos.

1)

Metas

Realizar al menos 5 trabajos finales de graduación, con la participación y apoyo de los investigadores adscritos a los Centros de 

Investigación.

2)

Impulsar y establecer  al  menos dos convenios con entidades f inancieras nacionales,  en los que se priorice la  invest igació n 

interdisciplinaria.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

Impulsar el uso de tecnol. de educ. virtual para optim. proc. enseñanza-aprend.3,09

04OBJETIVO ESPECÍFICO:
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Abrir una nueva promoción del énfasis en matemática educativa, en el primer semestre del énfasis en Matemática Educativa,  en el primer 

semestre del 2007

Realizar al menos CINCO talleres regionales orientados a la actualización y capacitación de los profesores de primaria y secundaria en 

zonas académicamente marginadas.

1)

Metas

En el marco del proyecto "MATEMATICA EN LA ENSEÑANZA MEDIA", atender una población de 2000 estudiantes, durante todo el 

año.

2)

Apoyar el proyecto de Olimpiadas, mediante la asignación de al menos 30 HORAS de carga docente a los profesores participantes, 

durante todo el año 2007.

3)

Realizar visitas a VEINTE colegios de zonas alejadas, en la búsqueda y "captura" de jóvenes con talento matemático con interés en 

algunas de nuestras carreras.  Esto se realizará a lo largo de todo el año 2007.

4)

En coordinación con las otras Universidades Estatales, realizar al menos DIEZ cursos de capacitación para docentes de cuatro zonas del 

país, que se hayan determinado como prioritarias.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. integración univ. estatales para potenciar desar. activ. acad. conjuntas3,05

Continuar desarrollo funciones sustant. mediante convenio Marco Desarrollo Sedes3,1

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Integrar educ. sup. est. para fortal. componentes del sistema educación nacional4,08

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢25656664

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

INDICADORES PLANTEADOS POR LA UNIDAD

No. de cursos impartidos, No.de grupos atendidos, No. de cupos matriculados, No. de estudiantes equivalentes de tiempo completo.   En la carga dedicada a 

docencia:  No. de docentes de tiempo completo y  No. de estudiantes graduados.   Carga dedicada a proyectos de Investigación y Acción Social:  No. de 

proyectos realizados en Investigaciín y Acción Social, No. de docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social, No. de Proyectos 

de Investigación o TFG, No. de Publicaciones científic

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer el quehacer académico de la Escuela de Quimica  a través deldesarrollo de actividades docentes, de investigación y de acción social 

en el campo de la ciencia y tecnología química que permitan formar profesionales críticos, creativos, emprendedores, éticos y comprometidos 

con el bienestar y el desarrollo integral de la sociedad costarricense.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de quimica al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel 

universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En grado impartir en el primer ciclo 16 cursos por medio de 30 grupos, con 344 cupos de matrícula.  Atención de 75 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 2,88 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 21 cursos por medio de 42 

grupos, con 456 cupos de matrícula.  Atención de 105 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 6,45 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas

En servicio impartir en el primer ciclo 28 cursos por medio de 154 grupos, con 1411 cupos de matrícula.  Atención de 750 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 13,32 docentes equivalentes de tiempo completo. En el segundo ciclo 27 cursos por medio de 116 

grupos, con 1406 cupos de matrícula.  Atención de 600 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 11,63 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

2)

Aceptar entre 70 ú 80 estudiantes por año, a la carrera de Química, distribuidos en las modalidaes de nuevo ingreso y traslado.3)
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04)

05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover la formulación  y ejecución de proyectos de investigación en el campo de la Ciencia y Tecnología Química tendientes a resolver 

problemas concretos de la realidad nacional, así como definir, de acuerdo con los recursos disponibles (humanos, equipo, reactivos, 

infraestructura) las áreas prioritarias de investigación en la Escuela de Química y además, promover la búsqueda de recursos externos a la 

Institución en agencias y organismos nacionales e internacionales, como una forma de desarrollar significativamente el área de la 

investigación.

Formular e inscribir al menos 10 proyectos de investigación propios de  la Escuela de Química.1)

Metas

Promover que al menos 10 estudiantes de Licenciatura  en Química realicen su Trabajo Final de Graduación al amparo de proyectos de 

investigación de la Escuela de Química.

2)

Realizar al menos 20 publicaciones en revistas científicas nacionales e internacionales, indexadas y con Consejo Editorial.3)

Promover que al menos 20 estudiantes de Bachillerato en Química se matriculen en "Investigación e Industria Química" (Práctica 

Profesional con una dedidación de 20 horas por semana durante un semestre).

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover la vinculación externa de la Escuela de Química con la realidad nacional, a través del desarrollo de proyectos de Trabajo Comunal 

Universitario (TCU), Extensión Universitaria, Educación Contínua y Venta de Servicios con el sector productivo nacional (pequeña y 

mediana industria), con el sector gubernamental (laboratorios y oficinas técnicas), con el sector educacional (primaria y secundaria), con los 

gobiernos locales (municipalidades) y con el gremio de profesionales en Química.

Formular e inscribir al menos tres proyectos de Trabajo Comunal Universitario.1)

Metas

Garantizar que al menos 75 estudiantes de Química realicen su proyectos de TCU al amparo de los proyectos de la Escuela de Química.2)

Ofrecer, a través de un programa de Capacitación y Actualización en Química: a) Al menos 4 cursos de Educación Contínua dirigidos a 

profesionales en Química. b) Al menos 6 cursos  de Extensión Docente dirigidos a diferentes grupos poblacionales:  Profesores de 

Química de X y XI año del Cico Diversificado, asistentes, y auxiliares de laboratorio, unidades de Cuerpo de Bomberos del INS, 

Brigadas Especiales de Poicías de MSP, Municipalidades, etc.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1

04OBJETIVO ESPECÍFICO:
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Promover la capacitación y formación del personal docente, a través de cursos y becas (para obtención del grado de Maestría o Doctorado) a 

nivel nacional o internacional, para llenar las necesidades de la Escuela y para sustituir el personal jubilado, además de capacitar y actualizar 

a los docentes en temas de interés como contaminación, sostenibilidad ambiental y problemática de la Química a nivel nacional.

Promover el otorgamiento de al menos seis becas para la realización de estudios formales, conducentes a la obtención del grado de 

maestría o doctorado en Química y  contratar al menos tres profesores visitantes o invitados para llenar las necesidade docentes de la 

Escuela.

1)

Metas

Implementar como actividad permanente:  a)  Que expertos de la empresa privada, del sector gubernamental dicten conferencias o 

charlas en la Escuela de Química, en el área de su especialidad la menos una vez cada dos semanas. b) Realizar visitas a la empresa 

privada, laboratorios y oficinas técnicas en todos los cursos propios.

2)

Promover la participación de al menos 25 profesores en cursos, congresos, simposios, pasantías como mecanismo de actualización, 

capacitación y mejoramiento académico.

3)

Promover que al menos un profesor de la Escuela realice estudios de posgrado conducentes a la obtención de grado de maestría en 

Evaluación Educativa o en Didáctica.

4)

Promover la participación de al menos 20 estudiantes en la Práctica Profesional (20 horas por semana durante un ciclo lectivo) en la 

empresa privada o sector gubernamental.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Adquirir: a) El instrumental básico de laboratorio para llenar las inexistencias de equipo o sustituir el equipo obsoleto o el equipo en mal 

estado en los diferentes laboratorios de docencia de la Escuela de Química. b) Una planta eléctrica que será utilizada como sustituto de las 

frecuentes interrupciones del fluido eléctrico que sufre la Escuela. c)El equipo de cómputo necesario para el buen funcionamiento de las 

actividades académicas y académico-administrativas

Adquirir, como parte de una segunda etapa, el listado de equipo adjunto para atender las necesidades docentes de los laboratorios de la 

Escuela de Química.

1)

Metas

Poner los equipos adquiridos a disposición de aproximadamente 400 estudiantes propios de la Carrera de Química, de 30 estudiantes de 

Posgrado y de aproximadamente 4500 estudiantes de otras carreras.

2)

Utilizar los equipos adquiridos para mejorar las  técnicas de enseñanza-aprendizaje de al menos 5 cursos propios y de 10 cursos de 

servicio.

3)

Adquirir  una planta eléctrica, que entrará en funcionamiento en el momento que ocurran interrupciones del fluido eléctrico, evitando el 

malfuncionamiento o daños irreparables en algunos equipos ubicados en laboratorios y oficinas de la Escuela.

4)

Adquir i r  a l  menos  10 PC o  equipos  de  cómputo ,  necesar ios  para  e l  buen funcionamiento  de  las  ac t iv idades  académicas  y 

académico-administrativas.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover en la Escuela: a) La implementación de una disciplina de evaluación del desempeño docente, de los cursos ofrecidos por esta 

Unidad Académica y del  desempeño administrativo. b) El proceso de elaboración de material didáctico (libros, manuales, opúsculos, 

etc.)entre el personal docente.

Metas
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Realizar al menos dos evaluaciones anuales docente-curso en los cursos propios de teoría y de laboratorio y en los cursos de servicio 

solamente en los de teoría, utilizando el instrumento de evaluación del Centro de Evaluación Académica.

1)

Elaborar dos instrumentos propios o específicos de la Escuela de Química para evaluar los cursos de teoría y de laboratorio.2)

Elaborar y aplicar al menos una vez al año un instrumento adecuado para evaluar la labor o desempeño administrativo.3)

Elaborar y publicar a través de la EUCR al menos seis libros, manuales, opúsculos, entre otros, que serán utilizados como material 

didáctico y biliográfico en los diferentes cursos de Química

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Lograr que el mérito y desempeño individuales de los y las fun. sean reconocidos2,13

07OBJETIVO ESPECÍFICO:

Reabastecer el laboratorio 212 de la Escuela (ocupado anteriormente por el CIPRONA, no utilizado en los últimos 10 años por el estado 

ruinoso en que se encuentra y que será reparado a partir de junio, 2006; para ser utilizado como laboratorio docente a partir del 1º ciclo, 

2007), con la cristalería y reactivos necesarios que permitan su funcionamiento como un laboratorio de Docencia, en el área de Química 

Orgánica.

Reabastecer el laboratorio de 36 valijas con las herramientas necesarias (cristalería esmerilada de 14/20), para ser utilizadas por 

estudiantes propios de la carrera de Química y de estudiantes de servicio (de otras carreras).

1)

Metas

Poner en funcionamiento 36 gavetas que serán utilizadas por estudiantes de cursos propios y de servicio.2)

Abrir 10 grupos de 12 cupos cada uno para estudiantes propios de la carrera de Química, para un total de 120 estudiantes.3)

Poner a disposición de los estudiantes de cursos de servicio al menos 10 grupos de 36 cupos cada uno, para un total de 360 estudiantes.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles mediante acciones de flexib.3,02
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢4486524

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

OBJETIVO GENERAL:

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en 

el área de Administración de Negocios y en el área de Contaduría Pública capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación 

científico-académica amplia y flexible que le permita adaptarse a las circunstancias históricas del país y del mundo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de administracion de negocios al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de 

estudio a nivel universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En grado impartir en el primer ciclo 50 cursos por medio de 198 grupos, con 1645 cupos de matrícula.  Atención de 1068 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 46,13 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 52 cursos por medio de 187 

grupos, con 1706 cupos de matrícula.  Atención de 1059 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 44,25 docentes equivalentes 

de tiempo completo.

1)

Metas

02)

03)

04)

05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01
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Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Ofrecer Programas de Estudios Innovadores con una amplia demanda, para la formación de profesionales en el campo de Dirección de 

Empresas y de Contaduría Pública, con el fin de aportar al mercado nacional e internacional profesionales de alto nivel con amplia formació n 

empresarial y conciencia de la ética y responsabilidad social.

Avanzar en el proceso de Autoevaluación y Autorregulación de nuestras 2 carreras para que al cabo de 3 años aproximadamente se 

puedan realizar las gestiones para la acreditación.

1)

Metas

Lograr la automatización de los 2500 expedientes de estudiantes activos que tenemos registrados y automatización del proceso de 

matrícula en un 100 %.

2)

Mejorar las metodologías de enseñanza en las 82 cátedras que componen nuestro plan de estudios.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Extender el quehacer académico ( Docencia e Investigación ) a la Comunidad Nacional atendiendo necesidades educativas no formales, 

servicios especiales, asistencias y consultorías que requieran los distintos sectores del país, así como necesidades prioritarias de los sectores 

más necesitados del país.

Proyección a la comunidad mediante el desarrollo de por lo menos 10 programas y/o cursos de capacitación y actualización en temas y 

áreas de interés, dirigidos al sector público y privado del país.

1)

Metas

Generar recursos mediante los programas de educación contínua, con el fin de invertir los excedentes en dos direcciones, infraestructura 

y equipo para la escuela y cubrir las necesidades urgentes para el desarrrollo de las dos carreras y los programas de Acción Social.

2)

Desarollar al menos dos programas de Asistencia Social para grupos de los sectores más necesitados del país.3)

Desarrollar al menos 2 proyectos de Trabajo Comunal Universitario, através de los cuales puedan cumplir con las 300 horas de servicio al 

menos 150 estudiantes.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos, culturales, académ.4,09

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar al mercado laboral Nacional e Internacional profesionales de alto nivel con formación empresarial.

Atraer una población estudiantil de nuevo ingreso de al menos 500 estudiantes por año proveniente de los colegios.1)

Metas

Intercambio o pasantía de al menos 3 docentes a diferentes eventos internacionales relacionados con el quehacer de nuestras dos carreras.2)

Graduar al menos 200 profesionales por año.3)

Iniciar el proceso para la integración de al menos 8 profesores más a nuestra Asamblea de Escuela como profesores en propiedad4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05
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05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Estructurar y poner en marcha un plan estratégico de investigación en las diferentes áreas de nuestras dos carreras que fortalezcan los 

programas de Docencia y Acción social que se están desarrollando y que a la vez nos permita ajustar en forma debida y oportuna nuestra 

oferta académica a las necesidades que se plantean los diferentes sectores de nuestra sociedad.

Edición y circulación en línea de una Revista Empresarial de la Escuela en formato electrónico.1)

Metas

Establecer un plan para el desarrollo de al menos 2 proyectos de investigación.2)

Fortalecer los procesos de investigación que respalden al menos 25 proyectos de los Trabajos Finales de Graduación que se ejecutan en 

la unidad, con el fin de retroalimentar y apoyar las necesidades que nos plantean las diferentes instituciones y empresas del país.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fortalecer el Plan de Proyección Internacional de la Escuela a nivel Latinoamericano, através de la UEALC ( proyecto 6X4 ) y de ALAFEC 

para apoyar el desarrollo de los procesos de enseñanza-aprendizaje y la formación profesional.

Liderar y organizar en Costa Rica la segunda reunión del Comité Ejecutivo de ALAFEC en el 2007 ( aproximadamente en agosto , en la 

cual se finiquitarán los preparativos de la X Asamblea de la Asociación Latinoamericana de Facultades de Contaduría y Administración 

(ALAFEC).

1)

Metas

Diseñar y aportar el proceso de evaluación académica para la presentación de ponencias en las asambleas que organiza ALAFEC.2)

Fortalecer los procesos de mobilidad estudiantil y docentes entre las principales universidades de latinoamérica afiliadas a ALAFEC.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover progr. de coop. nacional e internac. para fortal. progr. y proy. acad.4,14
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢2361976

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

INDICADORES PLANTEADOS POR LA UNIDAD

INDICADORES ACTIVIDAD DOCENTE:  Cursos Impartidos, grupos atendidos, cupos matrículados, estudiantes equivalentes de tiempo completo, Docentes 

equivalentes de tiempo completo.   INDICADORES PROYECTOS ACCION SOCIAL E INVESTIGACION:   Activiades realizadas, carga total de la Unidad, 

Carga total dedicada a proyectos, Docentes Físicos dedicados a esta labor, Docentes equivalentes de tiempo completo e Investigación y Acción Social, 

Proyectos realizados, Publicaciones realizadas.

OBJETIVO GENERAL:

Formar profesionales de carácter y competencia excelentes para la organización y dirección del estado, de conformidad con los intereses y 

aspiraciones de los ciudadanos conscientes de los procesos de cambio a nivel mundial, promover la investigación científica, acción social, 

actualización profesional y valores éticos en la administración del estado.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de administracion publica al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a 

nivel universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En grado impartir en el primer ciclo 46 cursos por medio de 86 grupos, con 1707 cupos de matrícula.  Atención de 541 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 20,90 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 49 cursos por medio de 82 

grupos, con 1802 cupos de matrícula.  Atención de 503 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 19,95 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas

En posgrado impartir en el primer ciclo 1 cursos por medio de 9 grupos, con 15 cupos de matrícula.  Atención de 23 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 2,25 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 1 cursos por medio de 9 

grupos, con 15 cupos de matrícula.  Atención de 23 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 2,25 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

2)

Formar y graduar un promedio de 70 profesionales al año.3)
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04)

05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Lograr la acreditación de la gestión de la Escuela con el fin de que se obtenga el reconocimiento internacional que garantiza la calidad de las 

carreras universitarias que impartimos mediante una revisión constante de procesos.

Obtener un resultado favorable posterior a la revisión del plan de mejoramiento y los planes de acción puestos en práctica de acuerdo a 

las recomendaciones recibidas del SINAES

1)

Metas

Conseguir la acreditación de las dos carreras que pertenecen a la Escuela, Administración Pública y Administración Aduanera y 

Comercio Exterior.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Continuar los procesos desconcen. para agilizar gestión inst. en todas sus sedes2,07

Atraer y retener doc. y administ, exbecarios. de gran valía en el quehacer univ.2,04

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Fortalecer sistemas de auditoría institucional de sus funciones sustantivas2,08

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Impulsar el desarrollo de la Carrera de Administración Aduanera y Comercio Exterior con el fin de aumentar el conocimiento en campos 

multidisciplinarios de los estudiantes de nuestras carreras.

Continuar con el nombramiento de la figura del Coordinador (a) de la Carrera1)

Metas

Promover el ingreso de al menos tres profesores de la Carrera a Régimen Académico.2)

Lograr dos actividades de intercambio académico, mediante el aprovechamiento de convenios y relaciones internacionales, tales como : 

pasantías, transferencia de conocimientos y de material bibliogrático.

3)

Lograr que al menos el 60% de nuestros profesores puedan hacer uso de los avances tecnológicos  para la docencia, tales como:  Internet, 

correo electrónico, video conferencias, etc.

4)

Conseguir la elaboración de un laboratorio de Merceología de manera que los estudiantes de Administración Aduanera y Comercio 

Exterior puedan analizar sus muestras y realizar sus prácticas con comodidad y especialización.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Lograr que el mérito y desempeño individuales de los y las fun. sean reconocidos2,13
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Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Capacitar al personal docente y administrativos de la Escuela con el fin de brindar un servicio de calidad a todos los usuarios y estudiantes 

aumentando su conocimiento y actualización en diferentes campos.

Ofrecer al menos dos actividades de actualización para el personal docente mediante cursos de capacitación en aspectos técnicos 

(paquetes de cómputo, mantenimiento preventivo, etc) así como cursos de idiomas.

1)

Metas

Promover al menos que el 70% de los profesores y el 100% de administrativos utilicen el recurso tecnológico que la Escuela tiene a su 

disposición:  Internet, correo electrónico, video conferencias, análisis de casos, etc.

2)

Realizar al menos una actividad de capacitación para el personal administrativo que incluya diferentes módulos (servicio al cliente, 

reglamentos, comportamiento organizacional, información general de las carreras que imparte la Escuela)

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Atraer y retener doc. y administ, exbecarios. de gran valía en el quehacer univ.2,04

Continuar los procesos desconcen. para agilizar gestión inst. en todas sus sedes2,07

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover la investigación y el desarrollo tanto para la formación como para el mejoramiento del Sector Público costarricense

Desarrollar al menos dos proyectos de investigación al año, mediante el CICAP1)

Metas

Asignar al menos (1/4 tiempo) de carga académica para investigación.2)

Ofrecer al menos 8 cursos de capacitación a funcionarios del Sector Público en el marco del programa de Educación Continúa del 

CICAP.

3)

Promover al menos 4 espacios durante el año para la exposición , el análisis, la discusión y la evaluación del quehacer en la gestió n 

pública

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Lograr que el mérito y desempeño individuales de los y las fun. sean reconocidos2,13

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Mejorar el desarrollo y los mecanismos de comunicación con la población estudiantil

Editar al menos un boletín informativo para la población estudiantil1)

Metas

Crear una bolsa de empleo2)
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Fomentar la premiación anual de los mejores estudiantes.  Esto se hará otorgando un reconocimiento a los mejores promedios y a los 

estudiantes más destacados por su participación activa en el desarrollo de proyectos.

3)

Incorporar al estudiante por carrera en las sesiones de revisión y evaluación del plan de estudios.4)

Explorar el uso de la página Web con información actualizada y constante sobre el acontecer estudiantil, haciendo uso de nuestra base de 

datos con direcciones email de todos los estudiantes para una mejor comunicación.  Ingresar todos los curriculums de los profesores  y 

realizar una actualización por semana de la información existente.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Fortal. simplif. trámites adm. por medio de coord. entre ofic. y uso tecnología2,21

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover y apoyar proyectos provenientes del sector estudiantil6,02

07OBJETIVO ESPECÍFICO:

Proyectar a la Escuela de Administración Pública con el fin de realizar actividades docentes y de acción social destinadas a la participación 

de la sociedad Costarricense

Insertar a la comunidad nacional a los diferentes talleres y seminarios organizados por la Escuela, con temáticas de interés nacional con 

al menos 2 foros al año realizados en el marco de las diferentes cátedras de discusión que tiene la Escuela.

1)

Metas

Realización de 1 proyecto de Acción Social.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢3735960

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

OBJETIVO GENERAL:

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en 

el área de la Economía, capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le permita 

adaptarse a las circunstancias históricas del país y del mundo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de economia al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel 

universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En grado impartir en el primer ciclo 45 cursos por medio de 86 grupos, con 1180 cupos de matrícula.  Atención de 463 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 20,38 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 45 cursos por medio de 86 

grupos, con 1180 cupos de matrícula.  Atención de 463 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 20,38 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas

En posgrado impartir en el primer ciclo 1 cursos por medio de 1 grupos, con 20 cupos de matrícula.  Atención de 3 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 1 cursos por medio de 1 grupos, con 20 cupos de matrícula.  Atención de 3 

estudiantes equivalentes de tiempo completo.

2)

03)

04)

05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01
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Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aprovechar mejor los recursos humanos de infraestructura de la Escuela de Economía y mejorar la calidad de la enseñanza.

1) Un curso de Cátedra a la Economía, distribuido en 25 grupos con un cupo de 35 a 40 estudiantes por grupo para aprovechar mejor los 

recursos humanos y de infraestructura de la Escuela de Economía y mejorar la enseñanza en Economía.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Impreso: 02:32:06p.m.  -    15/03/2007

Reporte: repPAO_Pres
Página 42



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        01040105 ==> ESCUELA DE ESTADISTICA

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢2835721

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

OBJETIVO GENERAL:

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en 

el área de la Estadística, capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le permita 

adaptarse a las circunstancias históricas del país y del mundo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de estadistica al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel 

universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En pregrado impartir en el segundo ciclo 1 curso por medio de 1 grupo, con 70 cupos de matrícula.  Atención de 16 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 0,25 docentes equivalentes de tiempo completo.

1)

Metas

En grado impartir en el primer ciclo 22 cursos por medio de 42 grupos, con 705 cupos de matrícula.  Atención de 301 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 11,63 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 24 cursos por medio de 42 

grupos, con 765 cupos de matrícula.  Atención de 302 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 11,50 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

2)

En posgrado impartir en el primer ciclo 6 cursos por medio de 6 grupos, con 90 cupos de matrícula.  Atención de 28 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 1,75 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 8 cursos por medio de 8 

grupos, con 120 cupos de matrícula.  Atención de 22 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 2,38 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

3)

Capacitación a los futuros profesionales en Estadística en los métodos y técnicas apropiadas a problemas concretos que se presentan en el 

campo laboral, como mínimo 10 profesionales al año, de manera que duren como máximo 5 años para obtener el grado de Bachillerato y 

dos años en la Maestría con una graduación de 5 profesionales por promoción. Graduar al menos 10 profesionales por ciclo lectivo en 

grado y 5 profesionales en posgrado.

4)
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05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Capacitar al futuro profesional en Estadística en hacer presentaciones, tanto en forma escrita como oral, sobre las técnicas y métodos 

estadísticos aplicados y los resultados obtenidos en un estudio para lograr una mayor incidencia en los procesos de toma de decisiones.

Impartir cuatro cursos en la carrea de Estadística con un promedio de 10 estudiantes por año, para que adquieran destrezas en las técnicas 

y métodos estadísticos que logren una buena aplicación de las mismas y puedan interpretar y comunicar los resultados.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fomentar la realización de investigaciones científicas en el campo estadístico que permitan expandir el conocimiento en los métodos y 

técnicas de ésta área.

Desarrollo de al menos dos proyectos de investigación estadística por año.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Atraer y retener doc. y administ, exbecarios. de gran valía en el quehacer univ.2,04

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fortalecer las actividades estadísticas en las comunidades y sectores internos y externos que permitan un mejoramiento de la calidad de vida 

de los involucrados.

Confección de al menos 200 brochure y 2 avisos de publicación en medios de comunicación escrita (períodicos), para darle divulgación a 

las actividades de acción social por medio de la Unidad de Servicios Estadísticos y Programa de Educación Continua.

1)

Metas

Darle difusión a al menos cuatro actividades de educación continua que desarrolla la Escuela a través del correo electrónico y página 

web de la Escuela.

2)

Inscripción de al menos 2 convenios interinstitucionales al año para desarrollar actividades de acción social por medio la Unidad de 

Servicios Estadísticos.

3)

Realización de 1 proyecto en acción social.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04

05OBJETIVO ESPECÍFICO:
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Proyectar a la Escuela de Estadística, y sus actividades docentes y de acción social, a la sociedad costarricense con el objeto de que se 

conozca la disciplina de la Estadística y su utilidad para en el proceso de toma de decisiones.

Realización de un proyecto en Acción Social, apoyar con tiempos con al menos dos tiemps completo la Acción Social de la Escuela.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 2500000

¢11390634

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

INDICADORES PLANTEADOS POR LA UNIDAD

INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE :  CURSOS IMPARTIDOS-GRUPOS ATENDIDOS-CUPOS MATRICULADOS-ESTUDIANTES 

EQUIVALENTES TIEMPO COMPLETO-DOCENTES EQUIVALENES TIEMPO COMPLETO.

OBJETIVO GENERAL:

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en 

el área del Derecho, capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le permita 

adaptarse a las circunstancias históricas del país y del mundo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de derecho al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel 

universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En pregrado impartir en el primer ciclo 31 cursos por medio de 162 grupos, con 1107 cupos de matrícula.  Atención de 876 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 32,55 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 26 cursos por medio de 187 

grupos, con 855 cupos de matrícula.  Atención de 938 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 40,08 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas

En grado impartir en el primer ciclo 12 cursos por medio de 40 grupos, con 559 cupos de matrícula.  Atención de 215 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 8,10 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 12 cursos por medio de 37 

grupos, con 541 cupos de matrícula.  Atención de 198 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 7,70 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

2)
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En posgrado impartir en el primer ciclo 50 cursos por medio de 50 grupos, con 1473 cupos de matrícula.  Atención de 312 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 12,25 docentes equivalentes de tiempo completo.En el segundo ciclo 52 cursos por medio de 52 

grupos, con 1560 cupos de matrícula.  Atención de 345 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 12,78 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

3)

Fortalecer los posgrados de la facultad en Derecho Ambiental y Municipal, Público-Penal-Comercial-Agrario-Notarial y Registral4)

05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 316992

¢3069668

INDICADORES PLANTEADOS POR LA Unidad                                                                                               Ejecuatar el proceso de 

autoevaluación***Laborar y ejecutar las propuestas curriculares***Coordinar y ejecutar actividades académicas con instancias como el  SEC y el 

MEP***Ejecutar al menos tres actividades como foros o conferencias para el desarrollo académico o reflexión teórica*** Divulgar investigaciones de los 

profesores espacios académicos y revista electrónica*** Ejecutar al menos dos investigaciones en el campo*** Coordinar y ejecutar el III Congreso 

Internacional de Adm. Educ.*** Coordinar y ejecutar dos encuentros regionales de desarrollo profesional de derectores de la educación.*** Elaborar mediante 

una base de datos un seguimiento de la permanencia y graduación de los estudiantes*** confeccionar una base de datos de los proyectos de estudiantes y 

divulgarlos.*** capacitar al personal administrativo en el uso de tecnologías.*** fomentar la participación del personal administrativo en talleres de 

capacitacion que la Oficina de Recursos Humanos de la UCR ha preparado.

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

OBJETIVO GENERAL:

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en 

el área de la Administración Educativa, capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que 

le permita adaptarse a las circunstancias históricas del país y del mundo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de administracion educativa al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio 

a nivel universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En grado impartir en el primer ciclo 19 cursos por medio de 34 grupos, con 302 cupos de matrícula.  Atención de 96 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 8,50 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 29 cursos por medio de 46 

grupos, con 504 cupos de matrícula.  Atención de 118 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 11,50 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas

En servicio impartir en el primer ciclo 7 cursos por medio de 9 grupos, con 215 cupos de matrícula.  Atención de 42 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 2,25 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 7 cursos por medio de 9 

grupos, con 215 cupos de matrícula.  Atención de 44 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 2,25 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

2)

03)
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04)

05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Facilitar procesos académicos que permitan actualizar propuestas de la Unidad Académica, vínculos nacionales e internacionales, desarrollo 

académico y espacios de discusión y reflexión teórica-práctica en el campo, con el propósito de ofrecer a la comunidad nacional 

profesionales idóneos en el campo de la Administración Educativa.

Desarrollar en su etapa final y de seguimiento el proceso de autoevaluación que cocluye entre algunos aspectos con la acatualización de 

la oferta curricular.

1)

Metas

Evaluar al 100% de los docentes en su desempeño docente-curso.2)

Manterner al menos 4 promociones abiertas tanto en la Sede Central como en otras zonas alejadas de la ciudad Rodrigo Facio.3)

Lograr la desconcentración de la carrera en un centro universitario por lo menos.4)

Apoyar a los posgrados vinculados a la gestión educativa en al menos 3 cursos o la coordinación de alguna de las 3 maestrías de la 

Escuela.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad universitaria1,06

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Atraer y retener doc. y administ, exbecarios. de gran valía en el quehacer univ.2,04

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Promover progr. de coop. nacional e internac. para fortal. progr. y proy. acad.4,14

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover líneas de investigación pertinentes con la realidad nacional que fortalezcan el quehacer de la educación costarricense, mediante la 

gestión educativa en sus distintos campos a través de una cultura divulgativa.

Articualr al menos un 90% de las investigaciones de la Escuela de Administración Educativa con problemas concretos de la realidad 

educativa en distintas comunidades.

1)

Metas

Enlazar al mneos un 15% de las investigaciones de la Escuela con la intervención de los proyectos de investigación de los estudiantes de 

la Escuela, aportando soluciones concretas a los problemas de la realiad nacional.

2)
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Dar a conocer a la comunidad educativa involucrada con los proyectos de investigación el 100% de los resultados de los estudios 

realizados por la Escuela de Administración Educativa.

3)

Mantener al menos una propuesta de investigación para el seguimiento de los graduandos y la realidad del entorno educativo en relación a 

la propuesta curricular que desarrolla la Unidad Académica.

4)

Estimular el desarrollo de una revista electrónica de gestión educativa a nivel nacional como internacional; como un espacio para la 

divulgación de las investigaciones del profesorado.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Proteger prop. intelectual de producción acad., ponerla al serv. del desar. soc2,1

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Integrar educ. sup. est. para fortal. componentes del sistema educación nacional4,08

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13

Promover progr. de coop. nacional e internac. para fortal. progr. y proy. acad.4,14

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Facilitar espacios de proyección social en le sistema educativo costarricense y en el ámbito internacional, que contribuyan al enriquecimiento 

teórico práctico de los actores involucrados en la gestión educativa.

Ofrecer la menos 2 encuentros en la gestión educativa en por lo menos dos regiones del país y un congreso internacional, para el 

mejoramiento profesional de administradores educativos.

1)

Metas

Vincular el 50% de los trabajos de trabajo comunal universitario enlazados en las jornadas de gestión educativa2)

Determinar una agenda de acción social que al menos incluya el 30% de la direcciones regionales del país.3)

Diseñar una plataforma de distintas temáticas mediante consultoría o asesoría en el campo de la gestión educativa mediante una oferta de 

cursos de capacitación en el campo de la administración educativa formal y no formal.

4)

Ofrecer por lo menos 6 cursos de extensión docente sobre temas de gran interés en ámbito de la educación en las área de Administració n 

Educativa y No Formal.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Promover una cultura de resolución alternativa de conflictos6,08

Fomentar cultura de paz que propicie nuevas formas de solución de conflictos4,07

Integrar educ. sup. est. para fortal. componentes del sistema educación nacional4,08

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1

Promover progr. de coop. nacional e internac. para fortal. progr. y proy. acad.4,14

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05
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Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover un proceso adecuado de ingreso, permanencia y graduación de los estudiantes con el propósito de responder a las necesidades de la 

educación costarricense en todos sus campos.

Mantener una base de datos de los proyectos de investigación realizados por los estudiantes con fines académicos y divulgativos.1)

Metas

Realizar un proceso de atracción, permanencia y graduación estudiantil, involucrando a los estudiantes.2)

Involucrar a los estudiantes en el 50% de los proyectos de Acción Social e Investigación de la Escuela de Administración Educativa.3)

Mantener una actualización del 100% de los estdiantes en relación a sus estado académico en la Unidad Académica.4)

Realizar al menos una vez al inicio de semestre una reunión con estudiantes para comunarles sobre procesos de matrícula, pagos de 

recibos, becas, solicitudes de reconocimiento, tramites para antes y despúes de la defensa u otros temas de intéres para los estudiantes de 

esta Unidad Académica.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Garantizar ingreso, permanencia y graduación dependan de su mérito y rend. acad.2,14

Maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles mediante acciones de flexib.3,02

Fomentar cultura de paz que propicie nuevas formas de solución de conflictos4,07

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

Promover y apoyar proyectos provenientes del sector estudiantil6,02

Promover una cultura de resolución alternativa de conflictos6,08

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Propiciar procesos administrativos que la permitan a la Unidad Académica responder eficientemente a las demandas de su contexto.

Facilitar al personal administrativo su participación de al menos una o dos actividades de mejoramiento profesional que la institució n 

promueva.

1)

Metas

Darle seguimiento al 100% de las inquietudes planteadas en torno a la administración de la Escuela.2)

Velar porque el equipo de plataforma tecnológica que utiliza la administración al menos de un 60% sea actualizado.3)

 Fomentar por lo menos dos vez al año actividades con docentes a la integración entre el servicio administrativo y la academia4)
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Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Lograr que el mérito y desempeño individuales de los y las fun. sean reconocidos2,13

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Fortal. simplif. trámites adm. por medio de coord. entre ofic. y uso tecnología2,21

Promover cult. de documentación de procesos para facilitar audit. Institucional2,22

Fortalecer sistema integrado de inform. inst. que coadyuve en toma de decisiones2,23

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1

Fortalecer mecanismos de recup. custodia y org. del patrimonio institucional5,01

Implementar portal para la difusión de información de la Institución5,1
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢4508040

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

INDICADORES PLANTEADOS POR LA UNIDAD

  - Se ofrecen 21 carreras en los niveles de Bachillerato y Licenciatura..- Bachilleratos en la Enseñanza cuentan con salida lateral de Profesorado.- El plan de 

Bachillerato en Educación Primaria cuenta con cuatro concentraciones.- Diez planes de Bachillerato en la Enseñanza de las distintas especialidades de Educ. 

Secundaria y sus Licenciaturas correspondientes, son carreras compartidas con otras trece Unidades Académicas. - Se ofrecen cursos de repertorios.- Se 

ofrecen cursos a tres escuelas. - Se ofrecen

OBJETIVO GENERAL:

Liderar con responsabilidad social los procesos educativos que contribuyan a la transformación de la sociedad costarricense

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de formacion docente al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel 

universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En grado impartir en el primer ciclo 94 cursos por medio de 133 grupos, con 2536 cupos de matrícula.  Atención de 670 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 32,92 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 93 cursos por medio de 114 

grupos, con 2630 cupos de matrícula.  Atención de 617 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 28,73 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas

02)

03)

04)

05)

Impreso: 02:32:06p.m.  -    15/03/2007

Reporte: repPAO_Pres
Página 53



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        01040303 ==> ESCUELA DE FORMACION DOCENTE

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

1OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover el desarrollo intregral y responsable de las funciones académicas sustantivas de la Universidad para garantizar la  formació n 

docente sólida y pertinente,  que responda a las demandas y necesidades educativas de los diferentes contextos socioculturales, ambientales y 

generen propuestas educativas transformadoras de la sociedad costarricense, bajo criterios de excenencia, flexibilidad, coherencia desde una 

perspectiva interdisciplinaria.

Apertura de cursos para carreras propias de la Escuela, para carreras compartidas, para repertorios, para otras tres Escuelas, apertura de 

cursos  para  talleres y asesorías a nivel de Docencia Universitaria.

1)

Metas

Atención a los estudiantes:  consejería  académica  y necesidades  educativas especiales.2)

Desarrollar programas de acción social.3)

Revisar y orientar proyectos de graduación.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Atraer y retener doc. y administ, exbecarios. de gran valía en el quehacer univ.2,04

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Continuar los procesos desconcen. para agilizar gestión inst. en todas sus sedes2,07

Promover enfoque gestión ambiental integral que contribuya como práct. cultural2,12

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

2OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar  procesos formativos integrados  que contribuyan al crecimiento  profesional del personal de la Escuela de Formación Docente, 

mediante diferentes acciones que garanticen la excelencia académica, para generar conocimientos e  incidir en la actividad académica de la 

Universidad, bajo los principios y valores que la orientan.

Desarrollo de prácticas pedagógicas, investigativas y de bien social  que integran las funciones académicas sustantivas de la Universidad.1)

Metas

Desarrollo de dialogo permanente con los(as) estudiantes  ( acción académica de interés mutuo)2)

Desarrollar procesos de autoevaluación, evaluación y monitoreo para las carreras de Educación Preescolar, educación Primaria y 

Educación Secundaria.

3)

Desarrollo de monitoreo de la labor de las comisiones compartidas que administran los diferentes bachilleratos y licenciaturas en la 

Escuela.

4)

Atención coordinación con el CASE y CASET,  de los (as) estudiantes con necesidades educativas especiales. Incremento  de la relación 

con las sedes Regionales mediante intercambios académicos y desconcentración de carreras.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles mediante acciones de flexib.3,02

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03
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Fortal. integración univ. estatales para potenciar desar. activ. acad. conjuntas3,05

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 600000

¢1989067

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

INDICADORES PLANTEADOS POR LA UNIDAD

Nº de cursos y grupos,cupos, estudiantes matriculados, estudiantes graduados, proyectos d eextensión docente, proyectos de trabajo comunal universitario, 

proyectos de investigación, trabajos finales de graduación.

OBJETIVO GENERAL:

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en 

el área de la Orientación y Educación Especial, capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y 

flexible que le permita adaptarse a las circunstancias históricas del país y del mundo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de orientacion y educacion especial al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de 

estudio a nivel universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En grado impartir en el primer ciclo 43 cursos por medio de 59 grupos, con 1235 cupos de matrícula.  Atención de 273 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 20,18 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 45 cursos por medio de 61 

grupos, con 1260 cupos de matrícula.  Atención de 313 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 26,70 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas

En servicio impartir en el primer ciclo 7 cursos por medio de 12 grupos, con 275 cupos de matrícula.  Atención de 90 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 3,00 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 5 cursos por medio de 9 

grupos, con 195 cupos de matrícula.  Atención de 66 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 2,25 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

2)

03)

04)
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05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover la investigación básica y aplicada en las disciplinas de Educación Especial, Psicopedagogía y Orientación  para poner a disposició n 

del país conocimientos y posibles alternativas de solución a las situaciones socio-educativas.

Formular y desarrollar durante el año 2007 al menos 5 proyectos de investigación.1)

Metas

Desarrollar al menos 10 investigaciones mediante los proyectos de Trabajos Finales de Graduación.2)

Lograr al menos la publicación de 8 artículos en revistas científicas nacionales de las investigaciones realizadas.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Proteger prop. intelectual de producción acad., ponerla al serv. del desar. soc2,1

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover el desarrollo de proyectos de Acción Social que contribuyan con la comunidad nacional a una mayor comprensión y a la solució n 

de problemas socioeducativos que afectan a poblaciones estudiantiles, docentes, padres y madres de familia.

Implementar a menos dos proyectos de extensión docente dirigidos a padres y madres de familia, educadores y a la comunidad en 

general

1)

Metas

Ejecutar al menos dos proyectos de Trabajo Comunal Universitario dirigidos a la protección de la niñez y de los servicios a personas con 

discapacid.

2)

Desarrollar por lo menos dos actividades académicas dirigidas a la población en general que se relacionen con situaciones que afectan a 

la niñez y a la población adolescente.

3)

Formulación de un plan de educación continua que abarque las disciplinas de Educación Especial, Orientación y Psicopedagogía.4)

Ofrecer por lo menos 4 cursos de lenguaje de señas costarricense (LESCO), con 20 grupos.5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Integrar educ. sup. est. para fortal. componentes del sistema educación nacional4,08

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1

04OBJETIVO ESPECÍFICO:
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Apoyar los esfuerzos  que realiza la Universidad para garantizar la accesibilidad y permanencia de los estudiantes con necesidades educativas 

especiales.

Apoyar con al menos un docente en calidad de coordinador y asesor en el Centro de Asesoría y Servicios al Estudiante con Discapacidad 

(CASED)

1)

Metas

Ofrecer apoyo a CASED por lo menos con dos docentes  que colaboren con el proceso de admisión a la Universidad.2)

Designar al menos con 10 horas profesor a un docente para que como especialista en las áreas de discapacidad visual, discapacidad 

múltiple, aprendizaje y déficit atencional , emocional y de comunicación, para que traves de CASED atender la demanda de asesorías de 

docentes de otras unidades académicas para facilitar la accesibilidad al currículo.

3)

Mantener al menos 10 estudiantes del TCU :  “Tendiendo Puentes” apoyando las funciones del CASED para la accesibilidad de la 

población universitaria con necesidades educativas especiales.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1

Fortalecer progr. bienestar estud. para desarrollo integ. y permanente de estud.6,01

Garantizar oportunidades y acceso servicios a grupos con necesidades especiales6,07

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fortalecer la gestión administrativa con el fin de facilitar el logro de los objetivos que se plantea la Unidad Académica

Consolidar una plaza de medio tiempo de oficinista 3 para garantizar los servicios a la población estudiantil.1)

Metas

Concluir el sistema de archivo de la documentación de acuerdo con la normativa universitaria en todas las instancias de la Escuela.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. simplif. trámites adm. por medio de coord. entre ofic. y uso tecnología2,21

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 2470000

¢6563348

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

OBJETIVO GENERAL:

Formar profesionales que sean capaces de contribuir, al desarrollo integral y bienestar de los individuos, dentro de una concepción democrática 

de sociedad y bajo la orientación del movimiento humano y la recreación.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de educacion fisica y deportes al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de 

estudio a nivel universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En grado impartir en el primer ciclo 18 cursos por medio de 18 grupos, con 716 cupos de matrícula.  Atención de 97 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 7,60 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 21 cursos por medio de 21 

grupos, con 753 cupos de matrícula.  Atención de 91 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 8,22 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas

En posgrado impartir en el primer ciclo 9 cursos por medio de 9 grupos, con 135 cupos de matrícula.  Atención de 37 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 2,70 docentes equivalentes de tiempo completo.En el segundo ciclo 9 cursos por medio de 9 

grupos, con 135 cupos de matrícula.  Atención de 38 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 2,70 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

2)

En servicio impartir en el primer ciclo 25 cursos por medio de 56 grupos, con 863 cupos de matrícula.  Atención de 8 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 7,25 docentes equivalentes de tiempo completo.En el segundo ciclo 24 cursos por medio de 59 

grupos, con 813 cupos de matrícula, con 7,38 docentes equivalentes de tiempo completo.

3)

05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01
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Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover la formación, capacitación y actualización del Recursos Humano, cientìfico y profesional involucrado en el movimiento humano y 

la recreación para responder eficientemente a las necesidades de la sociedad costarricense.

Planificar, organizar, y ejecutar al menos dos eventos Nacionales e Internacionales en Ciencias del Movimiento Humano y la Recreación.1)

Metas

Continuar con el proceso de Autoregulación con fines de Recreaditación del Bachillerato en la Enseñanza de la Educación Fìsica.2)

Ofrecer cuatro programas de Extensión Docente de formación deportiva y recreativa, para distintos grupos de edades, así como dos 

programas de Trabajo Comunal Universitario a la comunidad estudiantil.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Continuar el análisis del modelo y los procedimientos de admisión3,08

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

Promover la utilización de un lenguaje inclusivo de género5,06

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

Promover espacios de comunicación físicos y virtuales para acceso a serv. inst.5,11

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04

Fortalecer el Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental6,1

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Garantizar ingreso, permanencia y graduación dependan de su mérito y rend. acad.2,14
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢3668908

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

INDICADORES PLANTEADOS POR LA UNIDAD

INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Cursos impartidos

Grupos atendidos

Cupos matriculados

Estudiantes equivalentes de tiempo completo

Docentes equivalentes de tiempo completo

INDICADORES PARA LA META DE ACCIÓN SOCIAL E INVESTIGACIÓN EN LAS UNIDADES DOCENTES

Carga dedicada a proyectos en Investigación y Acción Social

Número de proyectos realizados Investigación y Acción Social

Docentes equivalentes de tiempo completo en Investigación y Acción Social

Actividades realizadas

OBJETIVO GENERAL:

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en 

el área de Bibliotecología y Ciencias de la Información capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica 

amplia y flexible que le permita adaptarse a las circunstancias históricas del país y del mundo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de bibliotecologia y cs. de la informac. al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes 

de estudio a nivel universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

Metas
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En grado impartir en el primer ciclo 29 cursos por medio de 33 grupos, con 635 cupos de matrícula.  Atención de 145 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 10,73 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 27 cursos por medio de 31 

grupos, con 581 cupos de matrícula.  Atención de 122 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 11,10 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

En posgrado impartir en el primer ciclo 5 cursos por medio de 5 grupos, con 80 cupos de matrícula.  Atención de 12 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 1,25 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 7 cursos por medio de 7 

grupos, con 112 cupos de matrícula.  Atención de 23 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 1,75 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

2)

En servicio impartir en el primer ciclo 1 cursos por medio de 1 grupos, con 25 cupos de matrícula.  Atención de 4 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo. En el segundo ciclo 1 cursos por medio de 1 grupos, con 25 cupos de matrícula.  Atención de 4 

estudiantes equivalentes de tiempo completo.

3)

04)

05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Ofrecer al personal docente y administrativo condiciones óptimas para brindar un servicio de calidad y una formación académica de 

excelencia para nuestros Estudiantes.

Renovar los 12 equipos de computo y tres impresoras existentes para apoyar las actividades de docencia, investigaciòn y acción social y 

administrativas de la Escuela.

1)

Metas

Contar con un Laboratorio de 20 Computadoras para el esarrollo de los contenidos de los cursos, del Posgrado, de Investigación y de 

Acción Social.

2)

Contar con 5 nuevas plazas docentes para fortalecer el cuerpo docente existente para brindar una oferta académica de calidad.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Disponer de instalaciones físicas adecuadas para ofrecer a los estudiantes, docentes y administrativos condiciones óptimas para el desempeñ o 

de sus actividades.

Ampliar los espacios físicos de que dispone en la actualidad la Escuela para ofrecer a los estudiantes mejores condiciones académicas, 

tales como: laboratorio de cómputo, laboratorio de procesos técnicos, centro de documentación, aulas, etc.

1)

Metas

Renovar el mobiliario para estudiantes, docentes y administrativos acorde con las necesidades existentes de un mejor uso de los espacios 

físicos de que dispone la Escuela.

2)

Incorporación de ley 7600 en lo referente a la construcción, remodelación de espacios físicos destinados a la docencia y a la actividad 

administrativa.

3)
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Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 600000

¢5095872

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

INDICADORES PLANTEADOS POR LA UNIDAD

Indicadores de la actividad docente: Cursos impartidos, grupos atendidos, estudiantes matriculados, estudiantes empadronados, estudiantes equivalentes por 

tiempo docente completo.

Indicadores para la acción social e investigación: carga dedicada a proyectos de acción social e investigación, número de proyectos realizados, docentes 

equivalentes de tiempo completo en investigación y acción social.

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar la Antropología la Sociología como disciplinas de las ciencias sociales, con la mayor calidad y actualización, por medio de la 

docencia, la investigación y la acción social,  en el entendido de que constituyen perspectivas científicas y prácticas profesionales 

indispensables para el conocimiento riguroso de la sociedad costarricense.  Asimismo, formar profesionales en Antropología y Sociología del 

más alto nivel y compromiso social, de conformidad con los principios del Estatuto Orgánico de la Universidad de Costa Rica.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de antropologia y sociologia al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio 

a nivel universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En grado impartir en el primer ciclo 60 cursos por medio de 120 grupos, con 1478 cupos de matrícula.  Atención de 568 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 32,38 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 62 cursos por medio de 117 

grupos, con 1543 cupos de matrícula.  Atención de 549 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 32,63 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas
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En servicio impartir en el primer ciclo 3 cursos por medio de 5 grupos, con 140 cupos de matrícula.  Atención de 19 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 0,63 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 5 cursos por medio de 12 

grupos, con 205 cupos de matrícula.  Atención de 58 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 2,38 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

2)

03)

04)

05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Brindar condiciones adecuadas para el desarrollo de los planes de estudios de las carreras de  la Escuela de Antropología y Sociología.

Satisfacer la demanda de cursos de la carrera y de servicios, abriendo suficientes grupos, en Sociología Básica mantener 24 grupos y en 

Introducción a la Antropología 7 grupos como mínimo, durante el primer ciclo lectivo, para el II ciclo Sociología básica 20 grupos y en 

Introducción a la Antropología 4 como mínimo.

1)

Metas

.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Propiciar la transformación de la sociead mediante el desarrollo de proyectos de acción social

Desarrollar al menos de dos proyectos de extensión docente dirigidos a la mejorar la formación y actualización de los graduados en 

antropología y sociología

1)

Metas

Abrir Impartir al menos 2 proyectos de trabajo comunal universitario orientados a fortalecer el desarrollo de los museos nacionales y 

contribuir a mejorar las condiciones de vida de los diferentes sectores.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover la ejecución de proyectos y actividades de investigación interdisciplinarios, con la participación de profesores y estudiantes, que 

articulen la docencia, la investigación y acción social.

Realización de 5 o más proyectos de investigación que respondan a problemas relevantes de nuestra sociedad.1)

Metas

Promover estudios con metodología part icipantes y con impacto social ,  para el lo,  desarrol lar  al  menos 1 proyecto con esas 

características.

2)
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Apoyar trabajos finales de graduación que busquen la solución de demandas concretas de la sociedad.  Para ello aprobar, al menos 15 

trabajos finales de graduación que respondan a las necesidades de la sociedad costarricense.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Equipara a la Escuela de Antropología y sociología en un plazo perentorio de tecnología que permita apoyar las labores académicas 

establecidas en su misión.

Adquirir equipo de cómputo con las especificaciones técnicas establecidas por la Universidad de Costa Rica.  Conseguir al menos 10 

microcomputadoras, 2 impresoras láser, 1 scanner y 2 UPS.

1)

Metas

Suministrar el equipo y mobiliario apropiado para el buen funcionamiento en las diferentes secciones de la Escuela de Antropología y 

Sociología.  Conseguir 5 archivadores, 4 ventiladores de pared, 2 ventiladores de pie, 1 altímetro, 1 trípode, 1 cámara digital, 4 

cargadores de batería, 1 refrigeradora, 1 hidrógeno y 1 teléfono.

2)

Adquirir equipo educacional y cultural que permitirá un mejor desarrollo en los cursos tanto en el aula como con el trabajo de campo y 

de investigación. Conseguir 1 pantalla para proyección, 1 televisor, 1 DVD, 1 soporte metálico para pizarra acrílica, 1 pizarra de vidrio, 

2 pizarra acrílica, 2 grabadoras periodísticas, 2 pizarras de corcho y 1 proyector de multimedia.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

0

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Brindar a los estudiantes de Antropología, Arqueología y Sociología la posibilidad de establecer la relación entre la teoría y el trabajo de 

campo poniendo en práctica los conocimientos adquiridos en un proyecto concreto donde pueda reforzar hábitos, actitudes y destrezas en 

cuanto a la recolección, manejo y registro de los datos, durante giras programadas en los cursos, especialmente en el curso AS1118 Práctica 

de Investigación de Campo durante el tercer ciclo lectivo, el curso AS2314 Sociología Rural programado para el II ciclo, Gestión de la 

Investigación Social I y II durante el I y I ciclo.

Contribuir al conocimiento del proceso sociohistórico ocurrido en territorio nacional a través de giras de campo durante el curso AS1118 

Práctica de Investigación de campo en Arqueología, lo que generará al menos 20 horas de trabajo de campo.

1)

Metas

Integrar a los estudiantes del curso de Sociología Rural al trabajo de campo durante las giras programadas, al menos 1 gira cada vez que 

se imparta el curso.

2)

Integrar a los estudiantes de los cursos de Gestión de la Investigación I y II al trabajo de campo durante las giras programadas en el I y II 

ciclo lectivo, a través de al menos 3 giras durante el curso durante cada ciclo lectivo.

3)

Fortalecer la partida de viáticos dentro del país con el fin de impulsar el desarrollo de los cursos, integrando la teoría con la práctica, 

enriqueciendo el área del trabajo de campo. Además, promover más con proyectos de Acción Social.  Lo que permitirá llevar a cabo al 

menos 35 giras al año de los cursos impartidos por esta Unidad Académica e impulsar al menos 1 proyecto nuevo de trabajo comunal 

universitario fuera de la Sede Rodrigo Facio.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢11759280

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

INDICADORES PLANTEADOS POR LA UNIDAD

Garantizar la ejecuciòn de los planes de estudio para que se gradúen al menos 75 estudiantes a nivel de bachillerato en las cuatro concentraciones,  y 35 

estudiantes a nivel de licenciatura en los cuatro ènfasis, a razòn de 8 en Periodismo, 7 en Publicidad, 14 en Producción En la actualidad la Escuela de Ciencias 

de Comunicación Colectiva tiene un padrón de 721 estudiantes,  de los cuales 415 realizaron matrícula en le Primer Ciclo del 2006.

La Unidad Académica abre en el primer ciclo 57 cursos con un tota

OBJETIVO GENERAL:

Aportar a la sociedad profesionales en Ciencias de la Comunicaciòn Colectiva, mediante la ejecuciòn de los planes de estudio a nivel 

universitario, con el fin de formar una conciencia crìtica, responsable, dentro de una visiòn humanista del mundo, mediante la generaciòn de 

una oferta formativa a nivel de bachillerato en cuatro concentraciones, a saber: Bachillerato en Periodismo, en Publicidad, en Relaciones 

Pùblicas y en Producciòn Audiovisual.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de ciencias de la comunicac colectiva al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes 

de estudio a nivel universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En grado impartir en el primer ciclo 59 cursos por medio de 92 grupos, con 1291 cupos de matrícula.  Atención de 312 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 22,88 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 65 cursos por medio de 97 

grupos, con 1331 cupos de matrícula.  Atención de 302 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 24,00 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas

02)

03)

04)
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05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Brindar los servicios de soporte técnico a los más de  90 grupos que se abren por semestre correspondientes a los énfasis de producció n 

audiovisual, periodismo, publicidad y relaciones pùblicas,  así como a la comunidad universitaria para apoyar la labor docente, de 

investigación y de acciòn social, y brindar un mejor servicio a la población estudiantil.  Para el logro de este objetivo se requiere que el 

Centro de Producción Audiovisual y de Multimedia exista un permanente proceso de mantenimiento y actualización del equipo con que se 

cuenta, es necesario contar con un presupuesto para repuestos para estar cambiando partes o adiciones a las existentes, con el fin de 

garantizar el funcionamiento continuo de los equipos que conforman los laboratorios y satisfacer con ello la demanda que se deriva de los 

cursos de producción audiovisual.

Ejecutar al menos cuarenta producciones audiovisuales como resultado de los cursos.1)

Metas

Ejecutar al menos cuatro documentales al año y cinco reportajes, en co-producciones con otras unidades académicas de la Universidad.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Dar servicio en comunicación social y producción audiovisual a instituciones públicas o privadas como parte de los esfuerzos de acciò n 

social que desarrolla la Unidad Académica, con la producciòn de al menos 5 propuestas de comunicaciòn audiovisual.

Desarrollar al menos 5 proyectos desde la docencia y la acciòn social que apoyen a instituciones y organizaciones sociales en la 

formulaciòn y gestiòn de estrategias de comunicaciòn

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar la ejecución de los  proyectos y programas de investigación intra e interdisciplinarios, con la participación de profesores y 

estudiantes, con el fin de contribuir al desarrollo de la sociedad

Apoyar los resultados de investigación u otros proyectos que desarrolle la universidad y cuyo registro audiovisual constituye un 

elemento indispensable

1)

Metas

Desarrollo de al menos 7 proyectos de investigaciòn en materia de comunicaciòn social.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

05OBJETIVO ESPECÍFICO:
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Producir diversos materiales audiovisuales de apoyo a la docencia, así como producciones audiovisuales para los diferentes proyectos de 

investigación de las diferentes vicerrectorías.

Realización de 2 propuestas de producciòn audiovisual que apoye proyectos de investigaciòn y de acciòn social1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Garantizar el reemplazo de las microcomputadoras del laboratorio 2 de multimedia, para poder instalar los software que existen en la Unidad 

Acadèmica, y que requiere de equipos nuevos.

Sustituir las 25 microcoputadoras del laboratorio 2 de multimedia con tecnología capaz de correr los programas de animaciòn y ediciò n 

no lineal de audio y video

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 1700000

¢2017108

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

INDICADORES PLANTEADOS POR LA UNIDAD

Indicadores de la Actividad de Docencia 

Número de Cursos Impartidos

Número de Grupos Atendidos

Cupos matriculados

Estudiantes equivalentes de tiempo completo

Docentes equivalentes de tiempo completo

Estudiantes graduados

Indicadores para la Actividad de Investigación y Acción Social

Carga dedicada a proyectos en Investigación y Acción Social

Número de proyectos de Investigación y Acción Social

Docentes equivalentes de tiempo completo dedicados a Proyectos de Investigación y Acción Social

OBJETIVO GENERAL:

Formar profesionales en el área de Ciencias Políticas con el propósito de que se incorporen al mercado laboral con la preparació n 

científico-académica amplia y flexible, mediante la Investigación, la Docencia  y  la Acción Social,  que les permita desempeñarse 

adecuadamente en el contexto nacional e internacional.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de ciencias politicas al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel 

universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

Metas
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En grado impartir en el primer ciclo 28 cursos por medio de 49 grupos, con 641 cupos de matrícula.  Atención de 208 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 12,25 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 27 cursos por medio de 48 

grupos, con 661 cupos de matrícula.  Atención de 220 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 12,00 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

En posgrado impartir en el primer ciclo 4 cursos por medio de 4 grupos, con 40 cupos de matrícula.  Atención de 7 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 1,00 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 3 cursos por medio de 3 

grupos, con 30 cupos de matrícula.  Atención de 4 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 0,75 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

2)

En servicio impartir en el primer ciclo 1 cursos por medio de 5 grupos, con 40 cupos de matrícula.  Atención de 33 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 1,25 docentes equivalentes de tiempo completo.

3)

04)

05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Ofrecer a la población estudiantil el plan de estudios de Bachillerato y Licenciatura y de posgrado (Maestría Academica y Profesional) asi 

como el Programa de Doctorado en Gobierno y Políticas Públicas con el propósito de formar profesionales con excelencia académica 

mediante el desarrollo vertical de grado, posgrado y doctorado.

Graduar al menos 40 estudiantes a nivel de Bachillerato y 20 a nivel de Licenciatura.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar líneas de investigación, por medio de Proyectos de Investigación y Trabajos Finales de Graduación, concordantes con el Plan de 

Estudio con el fin de formar profesionales con capacidad crítica e investigativa de análisis de la realidad política del país y del mundo.

Mantener el apoyo a la iniciativa  de crear el Centro de Estudios Políticos Dr. José María Castro Madriz para que brinde un espacio 

academico e intelectual en el que se construyan y consoliden lo más elevados estándares de excelencia, reflexivilidad y formació n 

profesional. Para el año 2007 es imperioso contar con un espacio que permita abordar coyunturas y situaciones de nuestra realidad que se 

nos presentan día con día. Esto para  ejecutar acciones necesarias para cumplir con nuestro compromiso académico y profesional.

1)

Metas

Brindar el apoyo al Proyecto de Investigación: "Matriz para el análisis del desarrollo humano local en Costa Rica. Caso Modelo Belén"  

Cuyo propósito corresponde a la búsqueda científica de conocimientos para la evaluación del desarrollo humano local, orientada hacia 

una aplicación práctica en el Cantón Belén y estara inscrito al Programa Institucional de Apoyo al Desarrollo y Gobierno Local 

(PIADGL)

2)

Propiciar  al menos 4 encuentros con investigadores de las Sedes Regionales de la UCR, para explorar posibilidades de desarrollar 

proyectos conjuntos e incentrivar la inclusión en los comités asesores de los trabajos finales de graduación la participación mixta de 

docentes de la Sede Rodrigo Facio y las Sedes Regionales.

3)
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 Mantener el apoyo a los proyectos de investigación vigentes para el año 2007: 

1- La apertura de China a Occidente: lecciones para  los países en desarrollo y

2-La modelación de Asuntos Públicos Basada en la Teoría de Juegos

4)

Brindar el apoyo a la iniciativa de dos proyectos nuevos de investigación:

"La propaganda política del proceso elecciones 2006: imagen, contenido y oferta electoral"

"El funcionamiento de la Contralorías de Servicio en el Sistrema de la Caja Costarricense de Seguro Social"

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Motivar y promover la proyección universitaria y nacional de la población estudiantil, profesores e investigadores de esta unidad académica a 

fin de responder al compromiso social y académico que se tiene con la sociedad costarricense.

Mantener el intercambio académico y los vínculos interinstitucionales  de esta Escuela con diversas instancias como la Contralorí a 

General del República, el Proyecto de Estado de la Nación, mediante el TCU el proyecto de trabajo comunal universitario para un total 

de 70 estudiantes de esta unidad académica y otras carreras.

1)

Metas

Coordinar con la Oficina de Divulgación (Radio Universidad y Canal 15 una agenda de trabajo conjunto para la difusión de programas 

radiales y televisivos periódicos sobre los temas más relevantes y de seguimiento al proceso electoral del año 2006.

2)

Incentivar nuevos vinculos con instituciones como:                                       Consejo Nacional de Rehabilitación con la puesta en marcha 

de un TCU y un Proyecto de Acción para el año 2007 y con la Defensoría de los Habitantes con un nuevo proyecto de TCU para un total 

de 40 estudiantes de la Escuela en Ciencias Políticas y otras unidades académicas.

3)

Desarrollar un proceso de capacitación a diversos actores sociales,  sobre nuevos mecanismos institucionales de canalización de 

demandas sociales. Para lo cual se iniciará en el año 2007 un Trabajo Comunal Universitario con la Municipalidad de Belén que Plantea 

un Programa de sensibilización y civismo a escuelas y colegios sobre el papel y la importancia del gobierno local y otras instancias de la 

organización comunal y desarrollar estrategias para el estímulo del emprendimiento en la comunidad.

4)

Para el año 2007 se ofreceran a un aproximado de 70 estudiantes extranjeros diversos cursos especiales del Plan de Estudios de Ciencias 

Políticas en el idioma inglés.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Mantener y promover la participación activa de los estudiantes para encontrar de manera conjunta mecanismos que incrementen el 

rendimiento académico por medio de la puesta en marcha de medidas correctivas, según los resultados obtenidos en el Proceso de 

Autoevaluación realizado en noviembre de 2004 y la puesta en marcha del Plan de Desarrollo Académico 2006-2010, enviado a la 

Vicerrectoría de Docencia a finales del año 2005.

Garantizar y promover la participación de un total de 10 estudiantes como representantes de área y nivel  y en las comisiones internas de 

trabajo de la Escuela.  Esta representación será tomada en cuenta según el criterio de selección que realiza la Asociación de Estudiantes.

1)

Metas

Contar con el estudiante nombrado con horas estudiante/asistente para colaborar y complementar su formación académica y profesional.2)

En atención a los propósitos del TCU, garantizar que los Trabajos Comunales en los que participen los estudiantes de la Escuela se 

garantice la posiblidad de intercambio de estudiantes, de al menos, tres unidades académicas con un aproximado de 4 estudiantes por 

unidad para propiciar la interdisciplinariedad desde su formación.

3)

Realizar un analisis de los resultados del Proyecto de Investigación titulado Desempeño académico y estrategias de inserción laboral : 

diagnóstico de la situación estudiantil en la Escuela de Ciencias Políticas y de sus expectativas respecto del futuro profesional.

4)
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Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover un espacio de trabajo conjunto docente/administrativo/estudiantes que estimule una gestión administrativa eficiente y eficaz a favor 

de la unidad académica.

Propiciar espacios de diálogo (reuniones periódicas, al menos una vez al mes) entre los diferentes actores de la unidad (docentes, 

investigadores, estudiantes y administrativos) para mantener y fortalecer el trabajo conjunto  que produzca beneficios a toda la 

comunidad de ciencias políticas.

1)

Metas

Realizar encuentros periódicos de discusión (al menos una vez por semana), que posibiliten la coordinación de labores y a la vez 

aseguren un adecuado ambiente de trabajo.

2)

Realizar al menos 2 evaluaciones de desempeño como estrategia para lograr incrementar la calidad de los servicios.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢4171210

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

OBJETIVO GENERAL:

Promover la cultura histórica y archivística a partir de la formación de profesionales, con excelente preparación académica con la finalidad de 

hacerlos más sensibles y competitivos.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el campo de la historia, la archivística y los estudios sociales al mercado nacional e internacional, mediante la 

ejecución de planes de estudio a nivel universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En grado impartir en el primer ciclo 50 cursos por medio de 75 grupos, con 1178 cupos de matrícula.  Atención de 345 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 18,50 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 44 cursos por medio de 64 

grupos, con 938 cupos de matrícula.  Atención de 268 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 15,25 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas

En posgrado impartir en el primer ciclo 1 cursos por medio de 1 grupos, con 3 cupos de matrícula, con 0,25 docentes equivalentes de 

tiempo completo.  En el segundo ciclo 2 cursos por medio de 2 grupos, con 8 cupos de matrícula.  Atención de 1 estudiantes equivalentes 

de tiempo completo, con 0,50 docentes equivalentes de tiempo completo.

2)

En servicio impartir en el primer ciclo 17 cursos por medio de 20 grupos, con 390 cupos de matrícula.  Atención de 83 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 5,00 docentes equivalentes de tiempo completo.En el segundo ciclo 17 cursos por medio de 21 

grupos, con 420 cupos de matrícula.  Atención de 93 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 5,25 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

3)

Graduar al menos veinticinco profesionales al año, de las tres carreras, garantizando una excelente formación con el find e que sean 

capaces de enfrentar las demandas del mercado laboral.   Revisar los planes de estudio cada cuatro años, acortando el número de créditos 

para ofrecer mejores oportunidades al estudiante.

4)
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Coordinar con la escuela de Formación Docente y Geografía el desarrollo del plan de estudios de licenciatura en la enseñanza de los 

Estudios Sociales y la Educación Cívica en la modalidad de cursos en línea, con el find e atender la demanda de los estudiantes ubicados 

fuera del área metropolitana.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Impulsar la investigación con el próposito de generar nuevo conocimiento histórico y archivístico que sirva de base para retroalimentar la 

docencia y la acción social, y a la vez sea útil para proporcionar a la sociedad costarricense investigaciones innovadoras.

Apoyar al menos diez docentes de historia y dos de archivística para que inscriban actividades o proyectos de investigación, por medio 

del CIHAC.

1)

Metas

Realización de cuatro actividades de investigación.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover el desarrollo del personal académico para lograr una buena calidad en la docencia.

Promover al menos un tiempo completo para reserva a docentes que deseen continuar sus estudios de doctorado, ya sea en el Posgrado 

Centroamericano de Historia del SEP o en posgrados internacionales.

1)

Metas

Reducir la contratación al menos de un 25% del personal docente interino.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Lograr que el mérito y desempeño individuales de los y las fun. sean reconocidos2,13

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar proyectos de Acción Social con el propósito de alcanzar una mayor vinculación con la comunidadd nacional y promover las 

tareas de extensión de la Escuela.

Fortalecer los proyectos inscritos de TCU y de extensión docente.1)

Metas

Proyectar el quehacer de la Escuela y de los docentes por medio de la página WEB de la Escuela.2)

Colaborar con el Ministerio de Educacion Pública, promoviendo al menos un curso de extensión en capacitación a profesores de estudios 

sociales en servicio y un curso de extensión en archivística.

3)

Realización de dos proyectos en acción social.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01
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Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fortalecer la Sección de Archivística para contribuir a la custodia y conservación del patrimonio documental del país.

Contribuir en un 100% a la transparencia y a la rendición de centas en la gestión administrativa pública.1)

Metas

Graduar al menos quince profesionales con una clara conciencia de la identidad cultural y de la necesidad de conservar el patrimonio 

documental del país.

2)

Dotar a la Sección de una secretaria a tiempo completo.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover cult. de documentación de procesos para facilitar audit. Institucional2,22

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Mantener en perfecto funcionamiento el laboratorio de cómputo de esta Unidad Académica, para brindar una buena atención a docentes y 

estudiantes.

Incentivar al menos un 50% de los docentes para que utilicen el laboratorio para cursos de Archivística e Historia.1)

Metas

Promover al menos un curso de actualización y en línea para docentes de secundaria utilizando el laboratorio y con el ello generar 

recursos para darle mantenimiento al equipo.

2)

Dotar de una plaza de técnico en computación e informática, para que se haga cargo del laboratorio.3)

Destinar veinticinco horas estudiantes y asistente para la colaboración de estudiantes y docentes que utilizan el laboratorio.4)

Renovar el equipo existente del Laboratorio.5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar el uso de tecnol. de educ. virtual para optim. proc. enseñanza-aprend.3,09

07OBJETIVO ESPECÍFICO:

Divulgar actividades de docencia, investigación y de acción social para promover la cultura de comunicación.

Reforzar el trabajo que se realiza en la página web con avances de investigaciones, material didáctico y el boletín mensual de historia 

donde se difunde el quehacer de nuestra unidad.

1)

Metas

Estrechar vínculos con las sedes impartiendo al menos un curso de extensión en archivística o estudios sociales o dictando al menos una 

conferencia de historia al año.

2)

Apoyar el trabajo que realiza el CIHAC con el proyecto proyecto ANTENA-CIHAC-Sede de Guanacaste.3)

Participar en la Feria Vocacional y en la Semana de la Vinculación.4)

Propiciar al menos dos actividades por semestre entre presentación de libros, mesas redondas y conferencias.5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢3244118

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

INDICADORES PLANTEADOS POR LA UNIDAD

INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Cursos impartidos

Grupos atendidos

Cupos matriculados

Estudiantes equivalentes de tiempo completo

Docentes equivalentes de tiempo completo

OBJETIVO GENERAL:

Formar profesionales en Trabajo Social, críticos y comprometidos con la defensa, promoción y exigibilidad de los derechos humanos, 

mediante la articulación orgánica, colectiva y sostenida de la acción social, la docencia y la investigación en consonancia con los desafíos 

contextuales y del trabajo social en la sociedad costarricense.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de trabajo social al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel 

universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En grado impartir en el primer ciclo 27 cursos por medio de 98 grupos, con 561 cupos de matrícula.  Atención de 272 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 22,05 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 29 cursos por medio de 94 

grupos, con 636 cupos de matrícula.  Atención de 312 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 21,80 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas

02)

03)
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04)

05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar los niveles I, II, III y IV de la Reforma Parcial del Plan de Estudios, aprobada en el 2004, con el propósito de fortalecer la línea de 

historia, teoría y metodología del Trabajo Social en aras de garantizar la formación de profesionales con capacidad crítica y propositiva .  

Además se impartirá el nivel V del Plan de Estudios de 1995, vigente hasta el III Ciclo 2007.

Impulsar procesos de formación académica y educación contínua desde una perspectiva humanista, crítica y propositiva, en función del 

mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo de las personas, dentro de los proyectos de regionalización.

Implementar una Base de Datos Estudiantil, para información administrativa interna, estudiantes y personal docente, en los diferentes 

procesos de conserjería y dar cumplimiento a las medidas autoreguladoras.

1)

Metas

Desarrollar dos núcleos integradores como organización vincular que mediatice y articule los procesos de docencia, mediante las 

prácticas académicas, con la investigación y la acción social, dentro de las medidas de gestión y desarrollo del Plan de Desarrollo 

Estratégico de la Unidad Académica 2006-2010.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y apoyar proyectos provenientes del sector estudiantil6,02

Garantizar oportunidades y acceso servicios a grupos con necesidades especiales6,07

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad universitaria1,06

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Estimular, apoyar y fortalecer una cultura de investigación básica y aplicada por medio de la constitución de núcleos, según los desafíos 

contextuales a cargo de docentes y estudiantes (Grado y Posgrado), con el fin de coadyuvar a la generación de conocimiento pertinente para 

la comprensión e intervención en problemas sociales y en la gestión de las políticas sociales.

Treinta y dos propuestas nuevas de Trabajos Finales de Graduación1)

Metas

Seguimiento a treinta y dos propuestas de Trabajo Finales de Graduación en el 2005 y 20062)

Dos propuestas nuevas de investigación docente en áreas significativas, según el Plan de Desarrollo Estratégico 2006-2010.3)
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Seis proyectos de investigación vigentes y aprobados en el 2006.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Promover la utilización de un lenguaje inclusivo de género5,06

Facilitar espacios para promoción habilidades artísticas y culturales en pobl.6,11

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fortalecer la proyección y vinculación con el sector externo, mediante el Trabajo Comunal Universitario, Extensión Docente, los resultados 

de las prácticas académicas y la cooperación externa para contribuir a la comprensión e intervención en las inequidades sociales.

Desarrollar diez proyectos de extensión docente tendientes a contribuir a la comprensión de la problemática actual de la sociedad 

costarricense desde el desarrollo de la docencia.

1)

Metas

Desarrollar dos talleres de inducción para los estudiantes de nuevo ingreso2)

Desarrollar dos Trabajos Comunales Universitarios dentro de las Áreas Significativas de la Escuela.3)

Ejecutar al menos 10 proyectos de capacitación que contribuyan a la actualización de las (os) Profesionales en ejercicio, en temas que 

sean relevantes para las instituciones en que laboran, de modo que se fortalezca la calidad de atencion que brindan a la sociedad 

costarricense.

4)

Realizar el 65 ANIVERSARIO DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Programas articulados de educación continua a puestos de autoridad acad. ó adm.2,2

Fortalecer trabajo acad. y adm. en la conservación y protección medio ambiente2,25

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Establecer vínculos con sector externo para promover respeto por el ambiente4,06

Fomentar cultura de paz que propicie nuevas formas de solución de conflictos4,07

Promover progr. de coop. nacional e internac. para fortal. progr. y proy. acad.4,14

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

Mejorar condiciones de seguridad que garanticen prevención y protección6,12

05OBJETIVO ESPECÍFICO:
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Desarrollar un proceso de organización, sistemático y automatizado de datos referente a los proyectos de acción social,  docencia . 

Investigación y asuntos estudiantiles, respecto a situaciones sociales significativas y propias del desarrollo académico de la Escuela, que se 

constituyen en insumos para el fortalecimiento de la investigación, la docencia y la acción social.

Fomentar la producción de textos y de materiales didácticos que de cuenta de los avances investigativos, docentes y de acción social.

El desarrollo de una Base de Datos Estudiantil, que pueda ser consultada vía internet por estudiantes, profesores, el encargado de asuntos 

estudiantiles y personal administrativo.

1)

Metas

Implementación de un sistema de información en red, para el Área Administrativa de la Escuela.2)

Conformación de un núcleo integrador de investigación, acción social y docencia.3)

Desarrollar dos cursos de actualización para el personal docente y administrativo con las nuevas herramientas tecnológicas en 

computación.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Fortal. simplif. trámites adm. por medio de coord. entre ofic. y uso tecnología2,21

Fortalecer sistema integrado de inform. inst. que coadyuve en toma de decisiones2,23

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

Impulsar el uso de tecnol. de educ. virtual para optim. proc. enseñanza-aprend.3,09

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1

Implementar portal para la difusión de información de la Institución5,1

Promover espacios de comunicación físicos y virtuales para acceso a serv. inst.5,11
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 950000

¢2665067

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

INDICADORES PLANTEADOS POR LA UNIDAD

INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Cursos impartidos

Grupos atendidos

Cupos matriculados

Estudiantes equivalentes de tiempo completo

Docentes equivalentes de tiempo completo

Estudiantes graduados

Actividades realizadas

OBJETIVO GENERAL:

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en 

el área de Psicología capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le permita 

adaptarse a las circunstancias históricas del país y del mundo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de psicologia al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel 

universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En grado impartir en el primer ciclo 39 cursos por medio de 96 grupos, con 685 cupos de matrícula.  Atención de 290 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 28,00 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 41 cursos por medio de 104 

grupos, con 720 cupos de matrícula.  Atención de 316 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 29,88 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas
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En servicio impartir en el primer ciclo 4 cursos por medio de 11 grupos, con 120 cupos de matrícula.  Atención de 55 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 2,75 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 5 cursos por medio de 11 

grupos, con 150 cupos de matrícula.  Atención de 55 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 2,75 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

2)

03)

04)

05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Formar profesionales que desarrollen una acti tud de análisis y evaluación crít ica que refleje una comprensión de los problemas 

epistemológicos, lógicos, metodológicos y técnicos en el análisis y abordaje de los procesos psicológicos.

Graduar al menos 100 profesionales en Psioclogía de la siguiente manera:  75 bachilleres en Psicología y 25 Licenicados en Psicología1)

Metas

Apoyar la gestión del proyecto "Centro de Atención Psicológica y proyección Comunitaria" con el fin de ofrecer el servicio de atenció n 

clínica a través de las prácticas profesionalizantes de los diferentes Módulos que imparte la Escuela y atender en promedio por semestre 

al menos 70 pacientes.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar el uso de tecnol. de educ. virtual para optim. proc. enseñanza-aprend.3,09

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles mediante acciones de flexib.3,02

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Conitnuar con la implementación del Plan de Mejoramiento como parte del proceso de acreditación de SINAES.

Continuar con la implementación del plan de mejoramiento como parte del proceso de acreditación de la carrera de Psicología ante el 

SINAES para eliminar las debilidades y sus causas, determinadas en la Escuela de Psicología sin alterar sus fortalezas, entre éstos est á 

una Reforma parcial del Plan de Estudios, poner a funcionar el Plan de Capacitación y Desarrollo para el personal docente, propiciar 

convenios con universidades extranjeras

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar proyectos de acción social  en el campo de la Psicología con el fin de atender necesidades de los sectores más vulnerables de la 

población costarricense.
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Continuar con los cuatro proyectos de T.C.U. vigentes: 1) Taller Infantil de Expresión Artística con niños(as) y adolescentes con 

dispacidad; 2) Derechos Humanos de la persona que vive con  VIH-SIDA; 3) Mejorar la calidad de vida de los pacientes de larga 

estancia del Hospital Nacional Psiquiátiro y 4)e Desarrollo Comunitario en la Zona Sur, prevención de la violencia (con énfasis en 

explotación sexual comercial).

1)

Metas

Continuar apoyando dos proyectos de extensión docente: 1) Atención psicológica ante situaciones de desastre; 2) Asesoría al programa 

de prevención y erradicación de la explotación sexual comercial infantil en la Zona Sur y Limón

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar la ejecución de cursos cortos y de capacitación para fortalecer los programas de educación continua de la carrera de Psicología

Realizar al menos cuatro cursos cortos sobre diversas temáticas de la Psicología dirigido a estudiantes y profesionales con el fin de 

aumentar sus conocimientos.

1)

Metas

Procurar la tradia de al menos dos especialistas extranjeros en el campo de la Psicología para impartir al menos dos cursos2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Brindar servicios de apoyo académico de alta calidad mediante el uso adecuado de recursos humanos, financieros, tecnológicos y materiales 

para atender las necesidades específicas de la carrera de Psicología.

Adquirir semestralmente los matriales necesarios en cantidad, calidad y oportunidad para brindar el apoyo logístico requerido por parte 

del sector docente y estudiantil en la formación de futuros profesionales en Psicología

1)

Metas

Lograr una adecuada distribución de tareas administrativas que permita brindar un servicio de apoyo eficaz a las actividades sustantivas 

de esta unidad académica:  docencia, investigación y acción social.

2)

Procurar una evaluación, al menos una vez al año, de los servicios administrativos que se realizan, con el fin de retroalimentar procesos y 

buscar la excelencia en la gestión administrativa, en concordancia con la acreditación de la unidad académica

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad universitaria1,06

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

07OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar los  proyectos de investigación en el campo de la Psicología con el fin capacitar a los estudiantes en estrategias de evaluació n 

psicológica especializada en los diferentes campos de la psicología.

Metas
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Continuar con el desarrollo de los dos proyectos de investigación que se tienen aprobados actualmente y que se encuentran inscritos en la 

Vicerrectoría de Invetigación

1)

Inscribir al menos un proyecto de investigación durante el año 20072)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢3465487

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

INDICADORES PLANTEADOS POR LA UNIDAD

Cursos impartidos, grupos atendidos, grupos matriculados, estudiantes equivalente a tiempo completo, actividades realizadas.

OBJETIVO GENERAL:

Formar geógrafos profesionales con una sólida preparación humanística y conocimiento profundo de la diversidad biofísica y social del 

mundo, capaces de analizar y proponer soluciones a los problemas ambientales, territoriales y sociales del país y la región centroamericana.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de geografia al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel 

universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En pregrado impartir en el primer ciclo 18 cursos por medio de 32 grupos, con 375 cupos de matrícula.  Atención de 114 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 8,13 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 18 cursos por medio de 25 

grupos, con 365 cupos de matrícula.  Atención de 88 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 6,38 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas

En grado impartir en el primer ciclo 7 cursos por medio de 9 grupos, con 97 cupos de matrícula.  Atención de 22 estudiantes equivalentes 

de tiempo completo, con 1,85 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 6 cursos por medio de 7 grupos, con 88 

cupos de matrícula.  Atención de 18 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 1,50 docentes equivalentes de tiempo completo.

2)

03)

04)

05)
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Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar las actividades de acción social con fundamento en los principios señalados en el Estatuto Orgánico, mediante convenios de 

cooperación, para contribuir al desarrollo equilibrado del país.

Crear un programa de acción social que incluye las siguientes actividades: creación de un Trabajo Comunal Universitario, ofrecer tres 

cursos al año,  de Extensión Docente. Apoyo en avaluaciones técnicas y ambientales tanto a comunidades, asociaciones, como a 

instituciones estatales.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Promover enfoque gestión ambiental integral que contribuya como práct. cultural2,12

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar actividades de investigación básica y aplicada que complementen y fortalezcan las actividades de docencia y que den espacio para 

que los estudiantes de la carrera adquieran experiencia práctica que reafirme sus conocimientos teóricos.

Inscripción y ejecución de al menos 6 proyectos de investigación a traves de la Vicerrectoría de Investigación.1)

Metas

Contribuir con el desarrollo de la Escuela mediante la captación de recursos externos .2)

Dar oportunidad a los estudiantes de la Escuela para que participen como apoyo de investigación tanto en proyectos académicos como de 

vínculo externo.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Estimular actitud emprendimiento en estudiantado y propiciar incubación empresas3,04

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

Establecer vínculos con sector externo para promover respeto por el ambiente4,06

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13

Promover progr. de coop. nacional e internac. para fortal. progr. y proy. acad.4,14

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05
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04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Discutir y adoptar una política unificada en cuanto al plan de estudio y los grados que ofrece la Escuela de Geografía.

Discutir la pertinencia de continuar ofreciendo los 3 grados, Bachillerato, Licenciatura y Maestría, que ofrece la Unidad Académica.1)

Metas

Recomendar los ajustes necesarios para ofrecer un programa unificado que integre los intereses tanto del Bachillerato y Licenciatura 

como de la Maestría a fin de dar al estudiante las mejores opciones de graduación, tomando en cuenta las necesidades del mercado 

laboral.

2)

Aprobar e iniciar el nuevo Plan de Estudios de Bachillerato en el 2007.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Estimular actitud emprendimiento en estudiantado y propiciar incubación empresas3,04

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Impulsar el uso de tecnol. de educ. virtual para optim. proc. enseñanza-aprend.3,09

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Promover y apoyar proyectos provenientes del sector estudiantil6,02

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Consolidar el equipamiento de los laboratorios de Sistemas de Infomración Geográfica y de investigación académica de la Escuela y la 

Maestría en Geografía, con el propósito de asegurar un funcionamiento continuo y duradero, en beneficio de las tareas de docencia, 

investigación y acción social que desarrolla la Unidad.

Adquirir 10 nuevas computadoras para fortalecer el laboratorio de investigación académica de la Escuela y de la Maestría en Geografía1)

Metas

Adquirir 16 unidades UPS que aseguren la protección de cerca de 30 nuevas máquinas con que cuentan los labotorios de Sistemas de 

Información Geográfica e investigación académica de la Escuela y de la Maestría en Geografía

2)

Adquirir equipamientos complementarios requeridos por la docencia, investigación y acción social entre ellos: un proyector de Video 

Beam para la Maestría, así como el equipo para estudios hidrológicos y análisis físico del suelo.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Estimular actitud emprendimiento en estudiantado y propiciar incubación empresas3,04

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

Promover y apoyar proyectos provenientes del sector estudiantil6,02

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover el desarrollo de más labores de investigación en el campo y participación comunitaria como un medio para la proyección de la 

disciplina y de la institución con respecto a la comunidad nacional

Metas
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Reforzar la partida de viáticos disponible en la Escuela, a fin de asegurar oportunidades para todo el sector docente pueda completar 

eficazmente el proceso de enseñanza y aprendizaje mediante la visita a campo e interacción con las comunidades

1)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Promover enfoque gestión ambiental integral que contribuya como práct. cultural2,12

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Fortalecer trabajo acad. y adm. en la conservación y protección medio ambiente2,25

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 1000000

¢71944132

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

OBJETIVO GENERAL:

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en 

el área de la Medicina, capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le permita 

adaptarse a las circunstancias históricas del país y del mundo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de medicina al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel 

universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En grado impartir en el primer ciclo 30 cursos por medio de 180 grupos, con 941 cupos de matrícula.  Atención de 901 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 288,25 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 24 cursos por medio de 83 

grupos, con 786 cupos de matrícula.  Atención de 597 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 55,25 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas

En posgrado impartir en el primer ciclo 4 cursos por medio de 4 grupos, con 12 cupos de matrícula.  Atención de 2 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 0,50 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 124 cursos por medio de 124 

grupos, con 498 cupos de matrícula.  Atención de 157 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 6,88 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

2)

En servicio impartir en el primer ciclo 17 cursos por medio de 30 grupos, con 819 cupos de matrícula.  Atención de 287 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 10,88 docentes equivalentes de tiempo completo.En el segundo ciclo 16 cursos por medio de 31 

grupos, con 912 cupos de matrícula.  Atención de 332 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 11,63 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

3)

04)

05)
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Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

DOTAR DE LOS RECURSOS Y UTILES NECESARIOS A LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE MEDICINA Y CURSOS DE 

SERVICIO,  DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS PARA LA EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS Y PRACTICAS DEFINIDAS 

CONFORME AL PLAN DE ESTUDIO VIGENTE.

A T E N D E R  L A S  N E C E S I D A D E S  D E  6 . 8 8 9  E S T U D I A N T E S  C O N  L A  A D Q U I S I C I Ó N  D E  R E A C T I V O S ,  E Q U I P O S  Y 

MATERIALES DE LABORATORIO, ASI COMO OTROS PRODUCTOS NECESARIOS PARA ATENDER LA DOCENCIA, 

SEGUN EL PRESUPUESTO PRESENTADO POR LOS DEPARTAMENTOA DE AREA BASICA Y CLINICA, TANTO PARA 

ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE MEDICINA, COMO LOS CURSOS DE SERVICIO QUE SE IMPARTENTEN EN ESTA 

UNIDAD ACADEMICA.

1)

Metas

PROMOVER LA EFICIENCIA Y LA EFICACIA EN LA UTILIZACION DE LOS RECURSOS MATERIALES SUMINISTRADOS 

PARA EL USO DOCENTE Y APOYO ADMINISTRATIVO.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

Garantizar oportunidades y acceso servicios a grupos con necesidades especiales6,07

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Impulsar el uso de tecnol. de educ. virtual para optim. proc. enseñanza-aprend.3,09

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles mediante acciones de flexib.3,02
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 1500000

¢3475173

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

OBJETIVO GENERAL:

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en 

el área de enfermería, capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le permita 

adaptarse a las circunstancias históricas del país y del mundo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de enfermeria al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel 

universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En grado impartir en el primer ciclo 28 cursos por medio de 77 grupos, con 790 cupos de matrícula.  Atención de 277 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 56,63 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 31 cursos por medio de 93 

grupos, con 873 cupos de matrícula.  Atención de 323 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 72,63 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas

02)

03)

04)

05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24
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Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Formar profesionales en enfermería a nivel de grado y posgrado con alto compromiso social, capacidad crítica y con sólida formació n 

científica, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

Graduar al menos 70 estudiantes en Licenciatura en enfermería1)

Metas

Graduar al menos 20 estudiantes en los diferentes posgrados de enfermería. Implementar un programa de posgrado en Enfermerí a 

Quirúrgica

2)

Continuar con 3era. promoción de Licenciatura en Enfermería, en la Sede San Ramón, con al menos 25 estudiantes activos.3)

Recibir por traslado de la Sede del Pacífico, al menos 25 estudiantes que continúan con la carrera en la Rodrigo Facio.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Garantizar ingreso, permanencia y graduación dependan de su mérito y rend. acad.2,14

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover nuevos proyectos de investigación en Enfermería que fortalezcn el conocimiento científico y contribuyan a mejorar la calidad de 

vida y el abordaje de la salud en la sociedad.

Promover 4 proyectos de Investigación en Enfermería, con el fin de mejorar la calidad de vida de diferentes grupos etarios1)

Metas

Ejecutar 4 proyectos de investigación que incluyen persona adulta mayr, calidad de vida en el trabajo, gerencia en salud y enfermerí a 

como ciencia.

2)

Participar al menos en 1 proyecto de investigación internacional e intercéntrico.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fortalecer la formación, capacitación y especialización del personal docente que contribuya al mejoramiento académico de grado y 

postgrado.

Promover la capacitación de docentes por medio de pasantías a nivel nacional e internacional1)

Metas

Involucrar al menos a 2 docentes en el programas de Maestría .2)

Formar al menos 4 docentes a nivel internacional(Brasil y Canadá) en el área de prevención y disminución en el uso de drogas.3)

Promover la formación de un docente en programas doctorales interdisciplinarios.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Impulsar desarrollo prog. posgrado interinstitucionales entre univ. estatales3,11
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Promover progr. de coop. nacional e internac. para fortal. progr. y proy. acad.4,14

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fortalecer y potenciar el área de Acción Social con proyectos novedosos como fuente de proyección y servicio a la sociedad costarricense

Ejecutar al menos 3 proyectos de Trabajo Comunal Universitario1)

Metas

Impartir cuatro Seminarios de Realidad Nacional coordinados y enlazados con los proyectos de TCU.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover el intercambio de estudiantes de grado y postgrado con universidades extranjeras

Suscribir al menos un convenio con universidades extranjeras.1)

Metas

Recibir  al menos un estudiante de grado y uno de posgrado de la Universidad de Boras Igual intercambio con la Universidad de Costa 

Rica.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

07OBJETIVO ESPECÍFICO:

Capacitar a docentes, estudiantes del área de salud y a grupos de profesionales(esteticistas, piercing y tatuajes), sobre manejo de desechos 

sólidos.

Impartir al menos cuatro cursos cada semestre sobre este temática a los estudiantes y docentes del área de salud.1)

Metas

Ipartir al menos seis cursos para estética y personas que realizan piercing, tatuajes y acupuntura.2)

Impartir al menos 4 cursos por semestre sobre masaje terapéutico y holístico, para estudiantes, docentes y público en general.3)

Impartir al menos 2 cursos semestrales para Cuidadores de adultos Mayores.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Proteger prop. intelectual de producción acad., ponerla al serv. del desar. soc2,1

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

08OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover la capacitación del personal en diferentes áreas del quehacer, para mejorar en salud ocupacional y ambiental.
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REalizar al menos tres actividades  de Educación Continua(manejo de stress, masaje terapéutico y primeros auxilios1)

Metas

Capacitar a 5 administrativos y 10 docentes en programas computacionales.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Lograr que el mérito y desempeño individuales de los y las fun. sean reconocidos2,13

Programas articulados de educación continua a puestos de autoridad acad. ó adm.2,2

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04

Fortalecer el Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental6,1

Impreso: 02:32:06p.m.  -    15/03/2007

Reporte: repPAO_Pres
Página 94



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        01050204 ==> ESCUELA DE SALUD PUBLICA

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 353280

¢2858560

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al mejoramiento de la Salud Pública costarricense a partir del desarrollo de programas de investigación, acción social y 

esencialmente de docencia de grado y de posgrado.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de salud publica al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel 

universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En grado impartir en el primer ciclo 2 cursos por medio de 3 grupos, con 60 cupos de matrícula.  Atención de 10 estudiantes equivalentes 

de tiempo completo, con 0,38 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 6 cursos por medio de 8 grupos, con 260 

cupos de matrícula.  Atención de 56 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 3,25 docentes equivalentes de tiempo completo.

1)

Metas

En posgrado impartir en el primer ciclo 6 cursos por medio de 7 grupos, con 111 cupos de matrícula.  Atención de 30 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 1,75 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 12 cursos por medio de 14 

grupos, con 216 cupos de matrícula.  Atención de 45 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 3,00 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

2)

Impartir al menos 4 cursos de servicio en la formación de salud pública y epidemiología, con al menos 170 estudiantes de grado de las 

carreras del área de ciencias de la salud:  Enfermería, Nutrición, Medicina.  Atención de 4 estudiantes equivalentes de tiempo completo 

con 0,25 docentes de T.C.

3)

04)

05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01
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Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar programas de formación a nivel de posgrado en el campo de la salud pública y ramas afines

Graduar un total de 50 estudiantes Maestría en Salud Pública en las sedes Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, Sede Guanacaste y Sede 

Atlántico

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Promover espacios que promuevan estilos vida saludable en población estudiantil6,09

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Ejecutar la carrera de grado de Bachiller en Promoción de la Salud

Implementar seis curso de grado para el primer año de la Carrera de Bachiller en Promoción de la Salud1)

Metas

Obtener cinco becas de las instituciones de salud para financiar estudios del Bachiller2)

Matricular un grupo de 24 estudiantes para la Carrera de Bachiller en Promoción de la Salud3)

Organizar la función docente administrativa para coordinar la carrera de grado4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Promover enfoque gestión ambiental integral que contribuya como práct. cultural2,12

Programas articulados de educación continua a puestos de autoridad acad. ó adm.2,2

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Promover espacios que promuevan estilos vida saludable en población estudiantil6,09

Mejorar condiciones de seguridad que garanticen prevención y protección6,12

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar y fortalecer la investigación en salud pública desde los análisis de situaciones de salud locales y desarrollar la investigació n 

orientada a la evaluación de servicios de salud del primer nivel de atención.

Desarrollar un programa de investigación de análisis de situaciones de salud1)

Metas

Realizar dos proyectos relacionados con el primer nivel de atención en el Programa  de Atención Integral en salud, UCR-CCSS2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09
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Programas articulados de educación continua a puestos de autoridad acad. ó adm.2,2

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Promover espacios que promuevan estilos vida saludable en población estudiantil6,09

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar cursos de extensión docente para fortalecer la gestión local de salud

Desarrollar cinco cursos de Sistemas de Información en Regiones de Salud prioritarias1)

Metas

Desarrollar tres cursos sobre Vigilancia de la Salud y Vigilancia Epidemiológica a niveles locales2)

Organizar un curso taller sobre regulación pública-privada en Servicios de Salud3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar el uso de tecnol. de educ. virtual para optim. proc. enseñanza-aprend.3,09

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Programas articulados de educación continua a puestos de autoridad acad. ó adm.2,2
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 1740000

¢7308185

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

INDICADORES PLANTEADOS POR LA UNIDAD

El seguimiento y los indicadores de evaluación se fundamentan en el Plan Estratégico de la Escuela de Nutrición 2004-2009 (Anexo 1) y el Plan de Desarrollo 

Académico para el mismo período (Anexo 2).  Para ello se toman como base las áreas académicas:  Docencia (oferta Grados Académicos, No. de cursos y 

proyectos específicos); Investigación (No. de proyectos vigentes, No. de profesores investigadores y estudiantes y No. de alianzas o convenios); Acción Social 

(TCU vigentes, No. de proyectos inscritos, No. de

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al mejoramiento de la situación alimentaria y nutricional de la población mediante el desarrollo integrado en Grado y Posgrado de la 

docencia, la investigación y la acción social basado en procesos educativos innvodores, personal calificado y recurso material especializado 

que responda a la excelencia académica y compromiso social.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de nutricion al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel 

universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En grado impartir en el primer ciclo 21 cursos por medio de 51 grupos, con 637 cupos de matrícula.  Atención de 390 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 22,38 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 23 cursos por medio de 53 

grupos, con 743 cupos de matrícula.  Atención de 426 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 24,50 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas

En servicio impartir en el segundo ciclo 1 curso por medio de 1 grupo, con 45 cupos de matrícula.  Atención de 8 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 0,25 docentes equivalentes de tiempo completo.

2)

03)

04)
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05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar de manera prioritaria los planes de estudio de Bachillerato y Licenciatura en Nutrición, tomando en cuenta la nueva propuesta 

curricular basada en innovación didáctica y uso de las nuevas tecnologías de información y comunicación; los recursos docentes, 

administrativos y de infraestructura disponibles; la disponiblidad de lugares de práctica idóneos y la demanda en matrícula.

Desarrollo de un plan de oferta de cursos que requieren cupo clínico en la CCSS en los 3 ciclos lectivos, previendo una disponibilidad 

real de esta institución de 25 cupos y una demanda de matrícula de 40 para el I y II ciclos.

1)

Metas

Desarrollo de 4 talleres/2007 para construcción teórica y metodológica para la innovación didáctica en el currículo de Grado y Posgrado 

y la capacitación del personal docente y administrativo, Programa de Innovación didáctica para la optimización de la enseñanza de la 

Nutrición en Grado y Posgrado (Anexo 3).

2)

Conclusión a diciembre del 2007 del plan de mejoramiento de la infraestructura, equipamiento y recurso tecnológico para la innovació n 

didáctica, según el Programa de Innovación didáctica para la optimización de la enseñanza de la Nutrición en Grado Y Posgrado (Anexo 

3).

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. simplif. trámites adm. por medio de coord. entre ofic. y uso tecnología2,21

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Impulsar el uso de tecnol. de educ. virtual para optim. proc. enseñanza-aprend.3,09

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fortalecer la investigación mediante el establecimiento de alianzas estratégicas e incorporación de estudiantes de Grado y Posgrado para el 

estudio de temáticas de alta relevancia a nivel nacional y de la región centroamericana.

Procurar una dedicación de carga académica  en investigación suficiente para operar 3 Programas de Investigación (Características 

químicas y nutricionales de alimentos y preparaciones de Costa Rica; Nutrición y Enfermedades Crónicas; Políticas Públicas e 

Investigación en SAN); participación en 3 proyectos multicéntricos (Obesidad Infantil; Estado Nutricional y anemia ferropriva en niños 

preescolares; Medición de inseguridad alimentaria en hogares) y aproximadamente 5 proyectos adscritos a los programas.

1)

Metas

Incorporación de por lo menos 2 investigadores jóvenes en equipos de investigadores de mayor trayectoria.2)

Formalizar y/o fortalecer al menos 3 alianzas de cooperación o intercambio con instituciones estatales, universidades y/o organismos 

internacionales para potenciar en el 2007 la investigación en áreas prioritarias.

3)
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Promoción y/o participación en al menos 2 eventos nacionales y 2 eventos internacionales para la difusión de la producción científica.4)

Desarrollo de 1 taller para la promoción y el fortalecimiento de la investigación a nivel interno conl a participación de 25 docentes.5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Proteger prop. intelectual de producción acad., ponerla al serv. del desar. soc2,1

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Promover progr. de coop. nacional e internac. para fortal. progr. y proy. acad.4,14

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fortalecer la acción social mediante el desarrollo de proyectos de extensión docente, educación continua, trabajo comunal universitario y 

divulgación e información sobre temas de interés en alimentación y nutrición a nivel nacional y centroamericano.

Ejecucion de anual de 2 programas 5 proyectos permanentes, 2 TCU, 1 proyecto interuniversitario y 2 proyectos de Estado sobre 

poblaciones específicas, de acuerdo con el siguiente detalle:  Programa de Educación Continua, Programa de Educación y Atenció n 

Nutricional Universitario (PREANU), Asesoría Nutricional a Instituciones, Publicación de materiales en alimentos y dietética, 

Divulgación e información en alimentación y nutrición, TCU-486, TCU-504, Proyecto Interuniversitario sobre Bienestar, Salud y 

Nutrición de la población adulta mayor (CONARE-CONAPAM), Estado de la Niñez y la Adolescencia, Estado de la Población Adulta 

Mayor.

1)

Metas

Participación en 6 comisiones universitarias (en representación de la escuela o del Area de la Salud) y 8 comisiones nacionales.2)

Actualización períodica de medios de información (actualización mensual de la página web y publicación bimensual del boletí n 

informativo).

3)

Publicación de 2 documentos técnicos/año y participación en al menos 2 actividades científicas nacionales y 1 internacional/año y 

documentación de las asesorías brindadas a instituciones públicas y privadas.

4)

Desarrollo de 2 cursos de educación continua/año como mínimo.5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Impulsar el uso de tecnol. de educ. virtual para optim. proc. enseñanza-aprend.3,09

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover acciones tendientes a mejorar la organización estudiantil y los procesos de identidad con la profesión e inserción en el mercado 

laboral, bajo una visión de construcción social y de trabajo en equipo en la solución de los problemas de salud y nutrición que enfrenta la 

población.
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Promover la consolidación de la Asociación de Estudiantes de Nutrición (AENU) y la representación estudiantil en los diferentes 

espacios, donde se contemple al menos una reunión bimensual de la AENU con la Dirección de la Escuela.

1)

Metas

Continuación del Proyecto de Consejería Estudiantil, asignado un promedio de 20 estudiantes/profesor.2)

Continuación del Proceso de Mejoramiento Interno del Proceso Interno de Matrícula, actualización de expedientes estudiantiles y bases 

de información.

3)

Dar continuidad a los 2 estudios sobre:  Organización Estudiantil e Identidad con la profesión y Orientación vocacional, en coordinació n 

con la Vicerrectoría de Vida Estudiantil.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Estimular actitud emprendimiento en estudiantado y propiciar incubación empresas3,04

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Promover la utilización de un lenguaje inclusivo de género5,06

Fortalecer progr. bienestar estud. para desarrollo integ. y permanente de estud.6,01

Promover y apoyar proyectos provenientes del sector estudiantil6,02

Promover espacios que promuevan estilos vida saludable en población estudiantil6,09

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover el quehacer integrado de docencia, investigación y acción social, mediante el Programa de Educación y Atención Nutricional 

Universitario (PREANU).

Articulación del quehacer de 4 cursos de Grado y 2 proyectos de investigación1)

Metas

Elaboración del plan de necesidades de recursos humanos, materiales, organizativos y de equipamiento del PREANU, de acuerdo con las 

necesidades académicas y de infraestructura (anexo 4).

2)

Establecimiento de alianzas con entidades universitarias (Area de la Salud, Oficina de Binestar y Salud, PAIS convenio UCR-CCSS) ; 

entidades nacionales (CCSS, Ministerio de Salud, INCIENSA) e internacionales (Universidades extranjeras, INCAP/OPS)

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

07OBJETIVO ESPECÍFICO:

Lograr una mayor proyección e intercambio académico de la Unidad a nivel internacional mediante la coordinación de redes académicas que 

enriquezca el quehacer académico y que contribuya a la integración centroamericana a nivel de Grado y Posgrado, investigación y educación 

continua.

Metas
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Coordinación en el 2007 de la Red de Escuelas y Carreras de Nutrición de Centroamérica y Panamá (REDNUTCA) (anexo 5).1)

Coordinación en el 2007 de la Red Centroamericana de Investigadores en Seguridad Alimentaria y Nutricional (REISAN) (anexo 6).2)

Fortalecimiento y/o creación de alianzas estratégicas con al menos 2 instancias de la región latinoamericana o europea para el desarrollo 

académico y financiamiento.

3)

Consolidación de un medio informativo y de comunicación de ambas redes.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover progr. de coop. nacional e internac. para fortal. progr. y proy. acad.4,14

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Impulsar desarrollo prog. posgrado interinstitucionales entre univ. estatales3,11

08OBJETIVO ESPECÍFICO:

Mejorar el área administrativa con especial énfasis en comunicación organizacional,  ambiente laboral,   procesos administrativos, 

infraestructura y equipamiento, desempeño del personal y seguridad.

Desarrollo de al menos 1 actividad/año para dar continuidad a las recomendaciones dadas por la Vicerrectoría de Administración en 

relación con clima laboral y comunicación organizacional.

1)

Metas

Conclusión de la revisión y actualización de manuales de normas, procedimientos y funciones de la Escuela de Nutrición.2)

Plan de mejoramiento de infraestructura y equipamiento con énfasis en PREANU, aula informatizada, Laboratorios y Aulas.3)

Conclusión del proceso para la evaluación interna del desempeño del personal docente y administrativo y continuidad del plan de 

capacitación.

4)

Continuación del proyecto de reglamentación interna de seguridad y salud ocupacional de la Escuela de Nutrición.5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Fomentar cultura de paz que propicie nuevas formas de solución de conflictos4,07

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04

Promover una cultura de seguridad institucional6,05

Fortalecer el Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental6,1

Mejorar condiciones de seguridad que garanticen prevención y protección6,12
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢3181480

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

INDICADORES PLANTEADOS POR LA UNIDAD

Cursos impartidos, grupos atendidos, cursos matriculados, estudiantes equivalentes de tiempo completo, docentes equivalentes de tiempo completo.

OBJETIVO GENERAL:

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en 

el área de Tecnologías en Salud, capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico, tecnológica-académica amplia y 

flexible que le permita adaptarse a las circunstancias históricas del país y del mundo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de tecnologias en salud al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a 

nivel universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En pregrado impartir en el primer ciclo 5 cursos por medio de 9 grupos, con 126 cupos de matrícula, con 2,88 docentes equivalentes de 

tiempo completo.  En el segundo ciclo 7 cursos por medio de 20 grupos, con 130 cupos de matrícula con 7,50 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas

En grado impartir en el primer ciclo 46 cursos por medio de 59 grupos, con 1180 cupos de matrícula.  Atención de 223 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 18,00 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 45 cursos por medio de 74 

grupos, con 1138 cupos de matrícula.  Atención de 263 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 20,88 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

2)

En servicio impartir en el primer ciclo 11 cursos por medio de 13 grupos, con 348 cupos de matrícula.  Atención de 56 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 2,75 docentes equivalentes de tiempo completo.En el segundo ciclo 4 cursos por medio de 4 

grupos, con 117 cupos de matrícula.  Atención de 19 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 1,13 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

3)
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04)

05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Formar profesionales con sólida preparación científica, humanística y tecnológica en el área de Salud Ambiental (cinco promociones)

Formar al menos 170 profesionales en Salud Ambiental.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad universitaria1,06

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Fortalecer sistemas de auditoría institucional de sus funciones sustantivas2,08

Promover enfoque gestión ambiental integral que contribuya como práct. cultural2,12

Garantizar ingreso, permanencia y graduación dependan de su mérito y rend. acad.2,14

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Promover cult. de documentación de procesos para facilitar audit. Institucional2,22

Fortalecer trabajo acad. y adm. en la conservación y protección medio ambiente2,25

Estimular actitud emprendimiento en estudiantado y propiciar incubación empresas3,04

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04

Garantizar oportunidades y acceso servicios a grupos con necesidades especiales6,07

Fortalecer el Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental6,1

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Formar profesionales con sólida preparación científica, humanística y tecnológica en el área de Terapia Física (cinco promociones)

Formar al menos 175 profesionales en Terapia Física.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Programas articulados de educación continua a puestos de autoridad acad. ó adm.2,2

Estimular actitud emprendimiento en estudiantado y propiciar incubación empresas3,04
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Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

Fomentar el uso adecuado de los símbolos y la línea gráfica universitarios5,07

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04

Garantizar oportunidades y acceso servicios a grupos con necesidades especiales6,07

Promover una cultura de resolución alternativa de conflictos6,08

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Fortalecer sistemas de auditoría institucional de sus funciones sustantivas2,08

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad universitaria1,06

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Formar profesionales con sólida preparación científica, humanística y tecnológica en el área de Imagenología Diagnóstica y Terapéutica (dos 

promociones y una promoción de incorporación)

Formar al menos 97 profesionales en Imagenología Diagnóstica y Terapéútica.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad universitaria1,06

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Fortalecer sistemas de auditoría institucional de sus funciones sustantivas2,08

Garantizar ingreso, permanencia y graduación dependan de su mérito y rend. acad.2,14

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Promover cult. de documentación de procesos para facilitar audit. Institucional2,22

Estimular actitud emprendimiento en estudiantado y propiciar incubación empresas3,04

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04

Garantizar oportunidades y acceso servicios a grupos con necesidades especiales6,07

Promover una cultura de resolución alternativa de conflictos6,08

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Capacitar recursos humanos con sólida preparación tecnológica en el área de Asistentes de Emergencias Médicas.

Graduar 25 Asistentes en Emergencias Médicas.1)

Metas

Impreso: 02:32:06p.m.  -    15/03/2007

Reporte: repPAO_Pres
Página 105



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        01050208 ==> ESCUELA DE TECNOLOGIAS EN SALUD

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Fortalecer sistemas de auditoría institucional de sus funciones sustantivas2,08

Garantizar ingreso, permanencia y graduación dependan de su mérito y rend. acad.2,14

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Promover cult. de documentación de procesos para facilitar audit. Institucional2,22

Estimular actitud emprendimiento en estudiantado y propiciar incubación empresas3,04

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04

Garantizar oportunidades y acceso servicios a grupos con necesidades especiales6,07

Promover una cultura de resolución alternativa de conflictos6,08

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad universitaria1,06

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Capacitar recursos humanos con sólida preparación en el área de Técnico en Emergencias Médicas.

Graduar 25 Técnicos en Emergencias Médicas.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Programas articulados de educación continua a puestos de autoridad acad. ó adm.2,2

Estimular actitud emprendimiento en estudiantado y propiciar incubación empresas3,04

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04

Garantizar oportunidades y acceso servicios a grupos con necesidades especiales6,07

Promover una cultura de resolución alternativa de conflictos6,08

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad universitaria1,06

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Fortalecer sistemas de auditoría institucional de sus funciones sustantivas2,08

Garantizar ingreso, permanencia y graduación dependan de su mérito y rend. acad.2,14
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  PARTIDA X PARTIDA

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 2252000

¢165232259

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

INDICADORES PLANTEADOS POR LA UNIDAD

Indicadores de la actividad docente: 

Cursos impartidos 

Grupos atendidos 

Cupos matriculados 

Estudiantes equivalentes de tiempo completo

Docentes equivalentes de tiempo completo 

Actividades realizadas 

Plazas y carga académica:

Plazas administrativas versus docentes equivalentes de tiempo completo en docencia

Plazas de apoyo versus plazas administrativas

Plazas de apoyo versus docentes equivalentes de tiempo completo en docencia 

Carga total de la unidad versus carga directa docente

Carga t

OBJETIVO GENERAL:

Formar recursos humanos cualitativa y cuantitativamente necesarios para satisfacer las necesidades e intereses de salud bucal de la población 

costarricense, concientes de su misión en la sociedad e inspirados en los más altos ideales de servicio que la ética profesional les demanda.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de odontologia al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel 

universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

Metas
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En grado impartir en el primer ciclo 31 cursos por medio de 31 grupos, con 1988 cupos de matrícula.  Atención de 251 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 39,75 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 34 cursos por medio de 34 

grupos, con 2260 cupos de matrícula.  Atención de 255 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 40,08 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

En posgrado impartir en el primer ciclo 46 cursos por medio de 46 grupos, con 227 cupos de matrícula.  Atención de 30 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 18,20 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 38 cursos por medio de 38 

grupos, con 190 cupos de matrícula.  Atención de 23 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 13,13 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

2)

03)

04)

05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Preparar a los esudiantes con cursos introductorios sobre odontologia, que incluyan simulaciones clinicas y tratamientos minimos en 

pacientes, antes de su incorporacion al programa de entrenamiento clinico.

Desarrollo de la capacidad motora, conceptual y de organizacion de 316 estudiantes de preclinica.1)

Metas

Formacion de 316 estudiantes en aspectos eticos acordes con el sentir social y profesional.2)

Introduccion de 137 estudiantes en un ambiente clinico simulado que permita asimilar sin temor el programa de clinica (niveles de iii y 

iv año)

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Introducir al estudiante en el entrenamiento clinico, complementando el aprendizaje teorico y de laboratorio que reciben a nivel de pre-clinica 

y de cursos basicos.

137 estudiantes de grado para que dominen las tecnicas que aplicara al paciente para la prevencion, diagnostico, tratamiento y 

rehabilitacion de las enfermedades buco dentales y del aparato estomatognatico.(niveles iii y iv)

1)

Metas

Capacitacion de 136 estudiantes en los 3 niveles de atencion: disciplinas, integral y enfasis en alguna especialidad.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover los programas de macroinvestigacion y difusion y alcances de sus resultados.

Metas
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Coordinacion de acciones internacionales para realizar intercambios profesionales con programas analogos y con 5 centros o institutos de 

investigacion de otros paises.

1)

Organizacion de al menos 5 actividades cientificos-sociales donde se divulguen los resultados y se promueva el surgimiento de nuevas 

estrategias en el campo investigativo.

2)

Contratacion de 4 asesores profesionales nacionales o extranjeros dentro del territorio nacional cuyas acciones permitan fortalecer el 

programa macro investigacion.

3)

Implementacion de un departamento de investigaciones odontologicas.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover en los departamentos academicos la apertura de proyectos de extension docente.

8 cursos de extension del gremio odontológico sobre tópicos específicos de las especialidades odontologicas.1)

Metas

5 actividades conjuntas de formación para los profesores de la Facultad de odontologia con el soporte de la Facultad de Odontologia con 

el soporte de la empresa privada.

2)

Un programa de desarrollo que permita a los 136 profesores de la Facultad mejorar su curriculum mediante la realización de actividades 

de asesoria institucional al gremio odontológico y a las instituciones

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Preparar al estudiante en un  modo de atención comunitaria y/o especializado con ayuda del trabajo interdisciplinario.

Revisión y adecuación de los 10 programas de docencia-servicio para la atención de primer y segundo nivel.1)

Metas

Programación de 8 campos de trabajo en las comunidades del país.2)

Mejoramiento y permanencia de 9 programas de docencia-servicio en hospitales y clínicas de especialidades.3)

Reestructuración de los programas de atención odontológica-servicio CCSS-UCR4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 9000000

¢76828213

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

OBJETIVO GENERAL:

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en 

el área de Microbiología, capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le permita 

adaptarse a las circunstancias históricas del país y del mundo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de microbiologia al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel 

universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En pregrado impartir en el primer ciclo 3 cursos por medio de 3 grupos, con 110 cupos de matrícula.  Atención de 47 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 1,88 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 2 cursos por medio de 2 

grupos, con 80 cupos de matrícula.  Atención de 20 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 1,25 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas

En grado impartir en el primer ciclo 20 cursos por medio de 23 grupos, con 1220 cupos de matrícula.  Atención de 221 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 8,63 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 27 cursos por medio de 29 

grupos, con 1650 cupos de matrícula.  Atención de 221 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 6,50 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

2)

En posgrado impartir en el primer ciclo 20 cursos por medio de 20 grupos, con 116 cupos de matrícula.  Atención de 22 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 10,13 docentes equivalentes de tiempo completo.En el segundo ciclo 26 cursos por medio de 26 

grupos, con 154 cupos de matrícula.  Atención de 27 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 10,88 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

3)
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En servicio impartir en el primer ciclo 4 cursos por medio de 4 grupos, con 145 cupos de matrícula.  Atención de 26 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 1,38 docentes equivalentes de tiempo completo.En el segundo ciclo 2 cursos por medio de 2 

grupos, con 70 cupos de matrícula.  Atención de 18 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 1,00 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

4)

05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Brindar la preparación teórica y práctica para los futuros profesionales en Microbiología y Química Clínica y en el Diplomado en Asistente 

de Laboratorio.

Se procura graduar durante el año, al menos a 50 profesionales que puedan incorporarse de manera satisfactoria en el mercado laboral 

nacional.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Brindar apoyo a la sociedad mediante el desarrollo de proyectos de investigación que permitan la obtención de conocimientos que puedan ser 

transmitidos a dicha sociedad y a la comunidad científica en general.

Se procura el desarrollo de al menos 15 proyectos de investigación durante el año, entre las nuevas propuestas y la continuación de los ya 

vigentes.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Brindar apoyo a la sociedad mediante el desarrollo de proyectos de acción social,  a fin de transmitir información que implique la 

modificación de las condiciones de vida de dicha sociedad en busca de su mejoramiento.

Se procura el desarrollo de al menos 8 proyectos de acción social durante el año, entre las nuevas propuestas y la continuación de los ya 

vigentes.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 4500000

¢16863031

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

INDICADORES PLANTEADOS POR LA UNIDAD

Indicadores de la Actividad Docente:  Cursos impartidos, Grupos atendidos, Cupos matriculados, Estudiantes equivalentes de tiempo completo, Estudiantes 

graduados y Actividades realizadas.

OBJETIVO GENERAL:

Formar profesionales en Farmacia para desempeñarse en cualquier área de servicio profesional, con formación humanista sólida y con ética 

profesional, capaces de impulsar el desarrollo de la salud costarricense; así como impulsar y apoyar la buena marcha de programas de 

posgrado, la investigación y la acción social en áreas de su competencia.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de farmacia al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel 

universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En grado impartir en el primer ciclo 29 cursos por medio de 68 grupos, con 1113 cupos de matrícula.  Atención de 200 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 18,00 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 39 cursos por medio de 95 

grupos, con 1391 cupos de matrícula.  Atención de 227 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 24,88 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas

En servicio impartir en el segundo ciclo 1 curso por medio de 1 grupo, con 50 cupos de matrícula.  Atención de 6 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 0,13 docentes equivalentes de tiempo completo.

2)

Graduar al menos 70 profesionales por año lectivo. Incentivar los estudios en las Maestrías con al menos 10 graduados anualmente.3)

Incorporar reformas al Plan de Estudios, con el objeto de formar profesionales que requiere la sociedad.4)
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Impartir al menos 3 cursos que tienen mayor demanda, en 2 grupos de menos de 40 estudiantes, con el fin de individualizar aún más la 

academia y el aprendizaje de conocimientos, y esto de acuerdo a lo estipulado en el Plan de Mejoramiento de la Acreditación de la carrera 

de Licenciatura en Farmacia.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Brindar el apoyo necesario a los programas de posgrado con que cuenta esta Unidad Académica, con el objeto de darles permanencia y 

analizar otras alternativas que requieran otros campos profesionales específicos del área farmecéutica; o bien, que el desarrollo tecnológico 

así lo demande.

Impulsar nuevamente la oferta de dos posgrados y con una matrícula de al menos 10 estudiantes en las dos opciones:  a) Control y b ) 

Biofarmacia.

1)

Metas

Brindar el espacio físico adecuado y necesario para la enseñanza en este nivel de estudios, en aras de continuar con una excelencia 

académica dada la acreditación y paralela a los recursos idóneos y necesarios para su desarrollo.  Lo anterior, se lograría cuando inicie la 

construcción del Segundo Piso sobre el Área de Industrial, el cual albergaría las aulas, un mini-auditorio y espacios destinados para 

dicho objetivo.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

0

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover la investigación aplicada y la investigación para el desarrollo tecnológico en el campo farmacéutico, con el fin de que los 

estudiantes desarrollen sus trabajos de graduación.

Incrementar en aproximadamente un 50% de investigaciones anuales en el campo farmacéutico, utilizando las posibilidades de los 

Proyectos de Graduación.

1)

Metas

Atraer mayor cantidad de estudiantes para la modalidad como Trabajo Final de Graduación, realizando investigación en las diferentes 

áreas del quehacer farmacéutico.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

0

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar actividades de vinculación con el sector externo, por medio de la investigación, para que permita aportar las experiencias 

acumuladas y los nuevos avances en el campo específico.

Establecer contactos con la industria farmacéutica y las instancias encargadas de la Salud Pública (Hospitales, Clínicas, Centros de 

Salud, etc.), con el objeto de relacionarse en el campo específico; y así, obtener resultados favorables en al menos 30% de los proyectos 

que se desarrollan en esta Unidad Académica.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

0
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05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Mantener y desarrollar aún más, actividades que permitan vincularse con el sector externo, por medio de programas de Extensión Docente, 

los cuales promuevan la transferencia y el refrescamiento de conocimientos a profesionales del área farmacéutica y otros afines; y así, lograr 

la generación de ingresos que permitan apoyar el desarrollo de las actividades de la Facultad.

Desarrollar al menos 2 cursos de Extensión Docente semestralmente, en áreas específicas del quehacer farmacéutico y profesionales 

afines al Área de la Salud.

1)

Metas

Realización de 2 proyectos de Acción Social2)

Mantener e impartir mayor cantidad de charlas de información e interés nacional en áreas específicas del campo farmacéutico y del Área 

de la Salud en general, en al menos 25% más de lo que se imparte.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

0

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Continuar la planificación en la creación de la herramienta de las teleconferencias sobre el tema de la Atención Farmacéutica, en conjunto 

con la Caja Costarricense del Seguro Social, en el cual se pretende establecer con este tipo de academia, un vínculo permanente con la 

sociedad costarricense en el marco de la salud y la atención farmacéutica.

Lograr impartir una teleconferencia semestral  sobre algún tema relacionado directamente con el  tema central  de la Atenció n 

Farmacéutica.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

0

07OBJETIVO ESPECÍFICO:

Mantener la calidad-excelencia académica y una evaluación contínua de la Acreditación de la carrera de Licenciatura en Farmacia, dirigido 

hacia el sector estudiantil, docente y administrativo.

Cumplir con el 90% de los compromisos indicados o señalados en el Plan de Mejoramiento de la Acreditación de la carrera, con el fin 

vital de mantener y obtener la Reacreditación de la carrera de Licenciatura en Farmacia, la cual vence en junio del 2007.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

0
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢2498524

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

INDICADORES PLANTEADOS POR LA UNIDAD

Cursos impartidos, Cursos atendidos.  Cupos matriculados.  Estudiantes equivalentes de tiempo completo.  Docentes equivalentes de tiempo completo.

OBJETIVO GENERAL:

Formar  recurso humano profesional en el campo de la ingeniería civil  que contribuirá a sentar las bases del desarrollo nacional, en el área 

tecnológica y de mejoramiento de las condiciones sociales de los habitantes.  Así mismo aporta en las áreas de investigación y acción social.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Formar profesionales a nivel de grado y posgrado en el área de ingenieria civil al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de 

planes de estudio a nivel universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En grado impartir en el primer ciclo 46 cursos por medio de 73 grupos, con 988 cupos de matrícula.  Atención de 307 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 25,70 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 45 cursos por medio de 69 

grupos, con 953 cupos de matrícula.  Atención de 280 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 24,63 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas

En posgrado impartir en el primer ciclo 15 cursos por medio de 15 grupos, con 235 cupos de matrícula.  Atención de 44 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 4,88 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 14 cursos por medio de 14 

grupos, con 210 cupos de matrícula.  Atención de 51 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 4,55 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

2)

03)

04)

05)
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Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 650000

¢8710282

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

INDICADORES PLANTEADOS POR LA UNIDAD

DE LA ACTIVIDAD DOCENTE:

CURSOS IMPARTIDOS

GRUPOS ATENDIDOS

CUPOS MATRICULADOS

ESTUDIANTES EQUIVALENTES DE TIEMPO COMPLETO

ESTUDIANTES GRADUADOS

INDICADORES PARA LA META DE ACCIÓN SOCIAL E INVETIFACIÓN EN LAS UNID. DOCENTES

ACTIVIDADES REALIZADAS

CARGA TOTAL DE LA UNIDAD

CARGA TOTAL DEDICADA A PROYECTOS

DOCENTES FÍSICOS ACCIÓN SOCIAL

DOCENTES EQUIVALENTES DE TIEMPO COMPLETO EN INVESTIGACIÓN Y ACCIÓN SOCIAL

PROYECTOS REALIZADOS

OBJETIVO GENERAL:

PROPICIAR LA TRANSFORMACIÓN DE LA SOCIEDAD MEDIANTE LA DOCENCIA, LA INVESTIGACIÓN Y ACCIÓN SOCIAL, 

C O N  B A S E  E N  L A  F O R M A C I Ó N  D E  P R O F E S I O N A L E S  E N  E L  Á R E A  D E  L A  I N G E N I E R Í A  Q U Í M I C A ,  C A P A C E S  D E 

INCORPORARSE AL MERCADO LABORAL CON PREPARACIÓN CIENTÍFICO-ACADÉMICA AMPLIA Y FLEXIBLE QUE LE 

PERMITA ADAPTARSE A LAS CIRCUNSTANCIAS HISTÓRICAS DEL PAÍS Y DEL MUNDO.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Formar profesionales en el área de ingenieria quimica que contribuyan a un mejor desarrollo de las fuerzas productivas de la sociedad 

costarricense y crear así la conciencia crítica en relación con los problemas del país.

Metas
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En grado impartir en el primer ciclo 21 cursos por medio de 32 grupos, con 446 cupos de matrícula.  Atención de 112 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 8,25 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 19 cursos por medio de 31 

grupos, con 393 cupos de matrícula.  Atención de 98 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 8,00 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

En posgrado impartir en el primer ciclo 29 cursos por medio de 29 grupos, con 348 cupos de matrícula.  Atención de 68 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 7,25 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 17 cursos por medio de 17 

grupos, con 204 cupos de matrícula.  Atención de 37 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 4,25 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

2)

Formar al menos veinte (20) profesionales en ingeniería química por año.3)

04)

05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

PROPICIAR LA TRANSFORMACIÓN DE LA SOCIEDAD MEDIANTE EL DESARROLLO DE PROYECTOS EN ACCIÓN SOCIAL.

REALIZACIÓN DE UN PROYECTO DE ACCIÓN SOCIAL.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Promover enfoque gestión ambiental integral que contribuya como práct. cultural2,12

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

COADYUVAR CON LOS EMPRESARIOS LA IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS.

L O S  E S T U D I A N T E S  T E N D R Á N  U N A  R E S I D E N C I A  E N  L A S  E M P R E S A S  D O C E  ( 1 2 )  S E M A N A S  E N  L A S  C U A L E S 

APOYARÁN LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS SISTEMAS DISEÑADOS EN EL OBJETIVO ANTERIOR.

1)

Metas
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CADA ESTUDIANTE SEGÚN SU ESPECIALIDAD TENDRÁ LA RESPONSABILIDAD DE UN SISTEMA AFÍN A SU ÁREA DE 

CONOCIMIENTOS.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortalecer trabajo acad. y adm. en la conservación y protección medio ambiente2,25

Fortal. integración univ. estatales para potenciar desar. activ. acad. conjuntas3,05

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 2110000

¢10327178

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

OBJETIVO GENERAL:

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en 

el área de Ingeniería Eléctrica, capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le 

permita adaptarse a las circunstancias históricas del país y del mundo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en ingeniería eléctrica, mediante la ejecución de planes de estudio de nivel universitario, actualizados con respaldo 

internacional y apoyados con docentes del mayor nivel intelectual posible, para contribuir con el desarrollo del país en las áreas relacionadas 

con electrónica, telecomunicaciones y electricidad.

En grado impartir en el primer ciclo 44 cursos por medio de 61 grupos, con 900 cupos de matrícula.  Atención de 208 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 14,75 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 47 cursos por medio de 65 

grupos, con 1074 cupos de matrícula.  Atención de 226 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 16,00 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas

En posgrado impartir en el primer ciclo 11 cursos por medio de 11 grupos, con 69 cupos de matrícula.  Atención de 14 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 3,05 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 15 cursos por medio de 15 

grupos, con 108 cupos de matrícula.  Atención de 22 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 4,33 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

2)

03)

04)

05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico
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Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Velar por una adecuada enseñanza de los futuros profesionales en ingeniería eléctrica, dando a profesores y a estudiantes las mejores 

herramientas didácticas y de aprendizaje disponibles y acordes con nuestras capacidades financieras, tanto a nivel teórico como práctico y 

que permitan dar un mejor aporte al desarrollo del país en temas como electrónica, telecomunicaciones y electricidad.

Graduar, al menos, 70 estudiantes con grado de Bachiller, 15 estudiantes con grado de Licenciatura y 15 estudiantes con grado de 

Master.

1)

Metas

Contribuir con el desarrollo tecnológico del país a través de dos proyectos de investigación.2)

Mejorar la enseñanza de la ingeniería, con base en la acreditación, y propiciar el inicio de un programa de doctorado.3)

Propiciar la incorporación de, al menos, dos profesores(as) con grado de doctor(a).4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 500000

¢6015329

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

OBJETIVO GENERAL:

Formar profesionales capaces de entender, diseñar y formular proyectos de avance tecnológico en el campo de la Ingeniería Mecánica.  De esta 

manera se desea también integrar al mercado, profesionales capaces de entender las tecnologías de información y saber usar eficientemente los 

sistemas de computadoras en la resolución de problemas de ingeniería.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Formar profesionales capaces de asimilar, diseñar y formular proyectos de avance tecnológico en el campo de la Ingeniería Mecánica y as í 

lograr integrar al mercado, profesionales con capacidad analítica, uso de tecnologías de información y utilización eficiente de los sistemas de 

computadoras en la resolución de problemas de ingeniería.

En pregrado impartir en el primer ciclo 1 cursos por medio de 1 grupos, con 15 cupos de matrícula.  Atención de 3 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 0,38 docentes equivalentes de tiempo completo.

1)

Metas

En grado impartir en el primer ciclo 30 cursos por medio de 64 grupos, con 715 cupos de matrícula.  Atención de 231 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 21,00 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 29 cursos por medio de 60 

grupos, con 780 cupos de matrícula.  Atención de 210 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 19,13 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

2)

En posgrado impartir en el primer ciclo 11 cursos por medio de 11 grupos, con 175 cupos de matrícula.  Atención de 24 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 4,25 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 12 cursos por medio de 12 

grupos, con 170 cupos de matrícula.  Atención de 37 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 4,50 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

3)
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En servicio impartir en el primer ciclo 1 cursos por medio de 6 grupos, con 22 cupos de matrícula.  Atención de 22 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 2,25 docentes equivalentes de tiempo completo.En el segundo ciclo 1 cursos por medio de 6 

grupos, con 22 cupos de matrícula.  Atención de 22 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 2,25 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

4)

05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Obtener la acreditación del plan de estudios en Ingeniería Mecánica, para demostrar la calidad académica que se desarrolla en esta unidad.

Obtener la acreditación por parte del SINAES y ente canadiense.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Garantizar ingreso, permanencia y graduación dependan de su mérito y rend. acad.2,14

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Fortal. simplif. trámites adm. por medio de coord. entre ofic. y uso tecnología2,21

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Promover iniciativas para que el estudiantado adq. el dominio de un seg. idioma3,07

Impulsar desarrollo prog. posgrado interinstitucionales entre univ. estatales3,11

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢92517661

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

INDICADORES PLANTEADOS POR LA UNIDAD

INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE                                                           Cursos impartidos la cantidad de 42 por semestre

Grupos atendidos entre 49-52 por semestre

Cupos matriculados de 30 a 35 estudiantes por grupo.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo de 60% a 70% del padron.

Estudiantes empradronados alrededor de 520 por año.

EStudiantes matriculados alrededor de 475 por semestre.

Estudiantese graduados 56 por año.

OBJETIVO GENERAL:

Formar excelentes profesionales en Ingeniería Industrial, responsables con el desarrollo sostenible del país, en la globalización, comprometido 

con una mejor calidad de vida y capaces de competir en cualquier nivel en el área de sus conocimientos tanto dentro como fuera del país.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de ingenieria industrial al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a 

nivel universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En grado impartir en el primer ciclo 41 cursos por medio de 50 grupos, con 1085 cupos de matrícula.  Atención de 209 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 15,88 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 40 cursos por medio de 49 

grupos, con 1085 cupos de matrícula.  Atención de 209 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 15,63 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas

02)

03)
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04)

05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Consol idar  un curr ículum académico de excelencia ,  un cuerpo docente  compet i t ivo  y  compromet ido,  y  una  inf raes t ructura  de 

enseñanza-aprendizaje e investigación de avanzada, con el fín de elevar la calidad académica del programa de Licenciatura en Ing. Industrial.

Implementación del 100% la revisión curricular integral del plan de estudio de licenciatura en Ingeniería Industrial elaborada en el 2006 

y durante el 2007.

1)

Metas

Mejorar la promoción de los estudiantes de ingeniería industrial en los cursos de matemática de un 57% a un 65% en promedio.2)

Dotar a la Escuela de espacio físico, equipo tecnológico de mobiliario y equipo especifico para estos fines.3)

Acondicionar los laboratorios: LAINII, Métodos y ergonomía, Con equipos y mobiliario respectivo.4)

Ampliar el LAINII de 14 computadoras a 30 computadoras.5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Impulsar un proceso de mejora continua en el  método de enseñanza aprendizaje ut i l izando la estrategia de aprender-haciendo y 

aprender-aprender que garantice enfoques integrales en las aplicaciones de Ingeniería Industrial, así como la reacreditación del plan de 

estudios de licenciatura en ingeniería industrial.

Documentar al 100% el proceso de reacreditación durante el I semestres del 2007.1)

Metas

Realizar una preauditoría para el proceso de acreditación del I trimestre del 2007.2)

Ejecución y desarrollo del 1 curso y 1 taller de actualización al personal docente durante el 2007.3)

Contar con al menos 5 profesores con grado de maestría en Ingeniería o afines durante el 2007.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

0

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Potenciar  las oportunidades de  auto-desarrollo en los estudiantes tales que coadyuven a su inserción y buen desempeño en un mundo cada 

vez más globalizado

Implementar  proyecto pi loto  con el  posgrado en la  enseñanza del  Ingles  para  lo  cual  se  of recerá  un curso  de  Ingles  para 

aproximadamente 25 personas.

1)

Metas
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Consolidar al menos la participación de dos estudiantes en actividades, becas e intercambios con universidades y/o empresas durante del 

2007.

2)

Consolidación del proceso de consejeria estudiantil, para efectos de prematricula, matricula, control de curriculum, entre otros, de tal 

manera que al menos el 855 de los estudiantes del padrón sean atendidos al menos 2 veces al año.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

0

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar y consolidar  áreas temáticas de la disciplina de la Ingeniería Industrial para incorporarlas en el quehacer académico de la EII 

partiendo del análisis, la investigación, el uso de modelos, ideas y conceptos que se integren como herramientas para identificar, analizar y 

resolver problemas desde distintas perspectivas y de distinto origen.

Incremento de proyectos de investigación en áreas temáticas de interés para la EII. Inscribir ante las Vicerrectorías de Investigación y de 

Acción Social al menos 2 investigaciones durante el 2007.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fortalecer la vinculación  con los diferentes actores claves,  sectores del país que demandan servicios especializados y aquellos vulnerables 

que requieren su aporte efectivo, con el fin de mejorar la imagen y los servicios que ofrece la escuela de Ingeniería Industrial a la sociedad.

Incremento de proyectos de Acción Social en sectores vulnerables, ofrecer 1 Trabajo Comunal universitario más, durante el 2007.1)

Metas

Diagnóstico de situación y apertura de al menos un programa adicional de extención Docente durante el 2007.2)

Consolidar un programa de vinculacion con empresas (PROYEX), Registro del 100% de proyectos de curso realizados durante el 2007.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 745000

¢2940084

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

OBJETIVO GENERAL:

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en 

el área de la Arquitectura, capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le permita 

adaptarse a las circunstancias históricas del país y del mundo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Contribuir al mejoramiento socio-económico del país, mediante la formación de un arquitecto conocedor de su realidad, y con las habilidades 

necesarias para generar estrategias que contribuyan a su constante desarrollo

En grado impartir en el primer ciclo 40 cursos por medio de 53 grupos, con 1302 cupos de matrícula.  Atención de 300 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 37,00 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 39 cursos por medio de 50 

grupos, con 1229 cupos de matrícula.  Atención de 285 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 36,25 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas

02)

03)

04)

05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17
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Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Acercar al grupo de docentes, estudiantes de grado y posgrado, así como al público afin a la Universidad, las manifestaciones, ejercicios, 

prácticas y desarrollos académicos que suceden en la Academia de Arquitectura en el ámbito nacional e internacional, para la divulgación del 

quehacer de los arquitectos.

Realizar un proyecto de Acción Social: Planificación territorial y estrategica de la Región Pacífico Norte de Costa Rica y sus 

extensiones.

1)

Metas

Realizar una vez al año el curso "Apreciación a la Arquitectura", dirigido a orientar a los estudiantes de secundaria que desean ingresar a 

la Escuela de Arquitectura.

2)

Continuar con los cursos de actualización académica.  Ver Anexo No. 13)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Programas articulados de educación continua a puestos de autoridad acad. ó adm.2,2

Atraer y retener doc. y administ, exbecarios. de gran valía en el quehacer univ.2,04

Proteger prop. intelectual de producción acad., ponerla al serv. del desar. soc2,1

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Preservar el material bibliográfico, por medio de  empastar aquel material que se encuentre deteriorado, con el fin de conservarlo el mayor 

tiempo posible.

Empastar  el material bibliográfico que se este en malas condiciones o muy deteriorado, con el objetivo de preservar su existencia.  Para 

ello se han contabilizado el total de material en mal estado:  200 libros mediados, 100 libros grandes, 100 tesis mediadas y 50 tesis 

grandes.  Ver anexo 2

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer mecanismos de recup. custodia y org. del patrimonio institucional5,01

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Fortalecer proyectos invest., restau., exhib. del patrimonio univers. y nacional4,12

Promover progr. de coop. nacional e internac. para fortal. progr. y proy. acad.4,14

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fortalecer las áreas de la docencia, investigación y administración, para la formación actualizada de profesionales en el campo de la 

Arquitectura, que les permita, estar acorde con la dinámica que el mercado actual exige.

Dotar de 15 equipos por año para el Centro de Computo, durante los próximos 3 años que permita ejecutar programas como el 

“Architectural Desktop 2006”, “Vector Works 11.5”, “Macromedia Studio MX” “Microsoft Project 2003”, que requiere el profesional 

actual.

Según la categorización de Estación de Trabajo Gráfico, Microcomputadora de 64 bits, del CENTRO DE INFORMATICA.

1)

Metas

Dotar de 5 equipos por año para al cuerpo docente, durante los próximos 3 años que permita mantener al cuerpo docente actualizado, 

mediante 3 programas de capacitación en los software mencionados anteriormente.

Según la categorización de Estación de Trabajo Gráfico, Microcomputadora de 64 bits, del CENTRO DE INFORMATICA.

2)
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Dotar de 3 equipos por año al área de investigación durante los próximos 3 años que permita  acceder a los últimos  recursos al cuerpo de 

investigadores de la escuela.

Según la categorización de Estación de Trabajo Gráfico, Microcomputadora de 64 bits, del CENTRO DE INFORMATICA.

3)

Solicitud de Software para este proceso de actualización:

Architectural Desktop 2006 15 LICENCIAS    (PUEDEN CONSIDERARCE LICENSIAS EN RED SI ES MAS ECONOMICO)

Microsoft Project 2006 32 LICENCIAS

Adove Design Collection 32 LICENCIAS

NetSupport Manager 32 LICENCIAS 

(http://www.netsupport-inc.com/language_versions/nsm_lang_ES.htm)  Ver anexo 3.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Estimular actitud emprendimiento en estudiantado y propiciar incubación empresas3,04

Impulsar el uso de tecnol. de educ. virtual para optim. proc. enseñanza-aprend.3,09

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Dotar con recursos materiales y equipos idóneos  al personal administrativo para la instrumentalización de los programas docentes, proyectos 

y planes definidos por la Dirección de la Escuela.

Renovar equipos de uso diario obsoletos y sin repuestos.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer trabajo acad. y adm. en la conservación y protección medio ambiente2,25

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Fortalecer el Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental6,1

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢7709446

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

INDICADORES PLANTEADOS POR LA UNIDAD

Cursos impartidos, grupos atendidos, cupos matriculados, estudiantes equivalentes de tiempo completo, docentes equivalentes de tiempo completo, estudiantes 

graduados, actividades realizadas, publicaciones realizadas.

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar las actividades propias de la Escuela de Ingeniería Agrícola en los campos de la docencia, investigación y acción social, con un alto 

grado de excelencia y dentro de un marco de integración con las diferentes unidades académicas y administrativas de la institución; para 

cumplir con los principios de la Universidad de Costa Rica, desde nuestra Unidad Académica.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de ingenieria agricola al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel 

universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En grado impartir en el primer ciclo 17 cursos por medio de 17 grupos, con 250 cupos de matrícula.  Atención de 34 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 6,63 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 16 cursos por medio de 16 

grupos, con 230 cupos de matrícula.  Atención de 30 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 6,50 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas

02)

03)

04)

05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico
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Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Instalar un laboratorio de cómputo para uso de los estudiantes y profesores de nuestra unidad académica.

Disponer de 30 estaciones de trabajo debidamente equipadas (equipo, aplicaciones de software y mobiliario).1)

Metas

Concluir con el proyecto en un plazo no mayor a dos años.2)

Mantener un plan de actualización continua de las estaciones de trabajo.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Implementar un proceso que culmine con la acreditación a nivel internacional del programa de estudios de Licencitura en un plazo de tres 

años.

Recopilar la información para el proceso de acreditación.1)

Metas

Valorar la calidad de los estudiantes, mecanismos de admisión y permanencia de los estudiantes, participación estudiantil en los procesos 

académicos que correspondan, relación docente.

2)

Valorar la calidad en el desarrollo curricular: plan de estudios, programa de los cursos, misión de la carrera y de la institución, perfil 

profesional, demanda del sector, etc.

3)

Desarrollar un taller de autoevaluación.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Revisión Integral del plan de estudios a nivel de bachillerato y licenciatura para ofrecer excelencia académica.

Ofrecer a los estudiantes de la carrera de Ingeniería Agrícola los cursos correspondientes al plan de estudios con al menos 6 laboatorios y 

6 prácticas en cada uno de los cursos de alto nivel y adecuadas a las espectativas de formación profesional.

1)

Metas

Graduar al menos 10 bachilleres y 5 licenciados en Ingeniería Agrícola de alto nivel que respondan a los requerimientos de la sociedad 

costarricense.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar labores fundamentales de investigación y acción social, a través de los proyectos elaborados por los profesores de la escuela en 

cooperación con entes externos, nacionales e internacionales.

Metas
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Promover soluciones de aplicación práctica a problemas específicos planteados por la sociedad costarricense a través del desarrollo de 

proyectos de investigación, acción social, tales como extensión docente y otros.

1)

Generar al menos 5 artículos científicos por año como producto de las investigaciones realizadas2)

Generar al menos 5 propuestas al año de proyectos de investigación y 3 de acción social que puedan ser utilizadas por los estudiantes de 

nuestra Escuela y de otras disciplinas afines para desarrollo sus trabajos de tesis o proyectos de graduación.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar un proyecto en conjunto con las demás Escuelas de la Facultad de Ingeniería para dotar a la Facultad en general y a la Escuela de 

Ingeniería Agrícula, en particular, de una infraestructura (edificio y equipamiento) adecuado.

Elaborar un anteproyecto en conjunto.1)

Metas

Buscar fuentes de financiación y obtenerlas en un plazo de dos años.2)

Elaborar un plan quinquenal de equipamiento (equipos e instumentos) a desarrollar anualmente.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢37687002

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

OBJETIVO GENERAL:

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en 

el área de la Computación e Informática,  capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible 

que le permita adaptarse a las circunstancias históricas del país y del mundo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de cs. de la computacion e informatica al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes 

de estudio a nivel universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En pregrado impartir en el primer ciclo 18 cursos por medio de 52 grupos, con 355 cupos de matrícula.  Atención de 234 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 16,68 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 17 cursos por medio de 51 

grupos, con 330 cupos de matrícula.  Atención de 222 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 16,35 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas

En grado impartir en el primer ciclo 19 cursos por medio de 21 grupos, con 330 cupos de matrícula.  Atención de 72 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 5,72 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 15 cursos por medio de 17 

grupos, con 255 cupos de matrícula.  Atención de 53 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 4,30 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

2)

En posgrado impartir en el primer ciclo 9 cursos por medio de 9 grupos, con 135 cupos de matrícula.  Atención de 28 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 2,92 docentes equivalentes de tiempo completo.En el segundo ciclo 6 cursos por medio de 6 

grupos, con 90 cupos de matrícula.  Atención de 20 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 1,95 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

3)
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En servicio impartir en el primer ciclo 5 cursos por medio de 26 grupos, con 114 cupos de matrícula.  Atención de 144 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 4,97 docentes equivalentes de tiempo completo.En el segundo ciclo 6 cursos por medio de 27 

grupos, con 129 cupos de matrícula.  Atención de 148 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 5,30 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

4)

05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 375000

¢1986934

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

INDICADORES PLANTEADOS POR LA UNIDAD

Seguimiento: Cursos impartidos, Grupos atendidos, Cupos matriculados, Estudiantes equivalentes de tiempo completo, Docentes equivalentes de tiempo 

completo. Indicadores: 38 cursos impartidos, 40 grupos atendidos en el I Ciclo Lectivo 2007 y 38 grupos atendidos en el II Ciclo Lectivo 2007, 114,7 

estudiantes equivalentes de tiempo completo en el I Ciclo Lectivo 2007  y 105,6 estudiantes equivalentes de tiempo completo en el II Ciclo Lectivo 2007.

OBJETIVO GENERAL:

Formar profesionales en Ingeniería Topográfica, de excelencia académica, con conocimiento en las tecnologías modernas en su campo y que 

integren dentro de de su formación actividades de acción social e investigación, para que participen y contribuyen en el desarrollo de la 

infraestructura del pais, en mejorar la seguridad catastral de los bienes inmuebles mediante su titulacion (planos catastrados) y valuación, y en 

el uso de nuevas tecnologías de la geomática para mejorar la productividad y calidad del trabajo topográfico.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el campo de la Ingeniería Topográfica a nivel universitario mediante ejecución de planes de estudio actualizados y 

que involucren técnicas y tecnologías modernas para garantizar al país profesionales idóneos, con conocimientos  actualizados y con una alta 

utilidad al formarse bajo conceptos modernos.

En grado impartir en el primer ciclo 42 cursos por medio de 42 grupos, con 718 cupos de matrícula.  Atención de 113 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 6,55 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 42 cursos por medio de 42 

grupos, con 718 cupos de matrícula.  Atención de 113 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 6,55 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas

En servicio impartir en el primer ciclo 1 cursos por medio de 2 grupos, con 25 cupos de matrícula.  Atención de 8 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 1,00 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 1 cursos por medio de 2 

grupos, con 25 cupos de matrícula.  Atención de 8 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 1,00 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

2)
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03)

04)

05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Proyectar a la Escuela de Ingeniería Topográfica y sus actividades docentes y de acción social a la sociedad costarricense mediante la 

formación de profesionales y las actividades de extensión docente y trabajo comunal universitario para contribuir de esta forma al 

crecimiento de la unidad académica y a la ampliación de su actividad extra universitaria.

Realización de 3 proyectos  en Acción Social y 3 proyectos de Extensión Docente.1)

Metas

Ampliar la oferta de Trabajo Comunal Universitario actual a dos proyectos en el año 2007.2)

Ofrecer dos nuevos cursos de capacitación, uno en Sistemas de Información Geográfica y otro en Dibujo en tres dimensiones.3)

Completar con detalle tres planos topográficos de áreas universitarias como parte de la colaboración con otras instancias y con el Sistema 

de Información Geográfica de la Universidad.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Consolidar los cursos nuevos del plan de Licenciatura y el personal docente para su ejecución con el objeto de ampliar la acción docente en 

campos emergentes de la Ingeniería Topográfica, así como ampliar la proyección de la acción social al propiciar su crecimiento y 

mejoramiento basado en esos nuevos campos y promocionar la incursión en investigación mediante los proyectos de graduación y las 

investigaciones que esos nuevos campos promocionen.

Incrementar en 1 T.C. docente para el año próximo el presupuesto de la Escuela.1)

Metas

Ofrecer 6 cursos por semestre a nivel de Licenciatura.2)

Tener al menos cinco proyectos de graduación durante el año 2007.3)

Graduar al menos 10 profesionales con grado de Licenciatura en Ingeniería Topográfica durante este año 2007.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

04OBJETIVO ESPECÍFICO:
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Instalar un Laboratorio de Fotogrametría Digital y Sistemas de Información Geográfica que atienda las necesidades de los cursos relativos a 

los temas de dibujo topográfico, fotogrametría digital, sistemas de información geográfica, sistemas de posicionamiento global y otros, los 

cuales constituyen campos emergentes de importancia prioritaria para el desarrollo de la Escuela y para la formación de profesionales 

actualizados en las tecnologías modernas de la profesión.

Instalación y operación de una estación fotogramétrica con sus respectivos programas especializados.1)

Metas

Disponer y acondicionar un espacio físico para la ubicación de los equipos de computo.2)

Poner en funcionamiento 20 unidades de trabajo con programas de uso propio de la Ingeniería Topográfica, tales como ArcView, Land 

Development, Erdas Imagen, Orthofoto, Survey.

3)

Impartir, del Plan de estudios de la carrera, dos cursos de fotogrametría, uno de Sistemas de Información Geográfica y tres de dibujo 

topográfico en el Laboratorio de Fotogrametría Digital y Gis (Geomática) de la Escuela.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar proyectos de investigación por parte del cuerpo docente para lograr una mejor interacción docencia-investigación-acción social y 

una mejor formación de nuestros estudiantes y por tanto profesionales más capacitados en su formación integral.

Iniciar un proyecto de investigación aplicada en el primer semestre del año, de acuerdo a la disponibilidad de tiempo docente que se 

tenga.

1)

Metas

Incrementar a tres proyectos para el segundo semestre basados en las facilidades de fotogrametría y geomática y fundamentalmente en la 

consecución de 1 T.C. docente adicional.

2)

Incorporar proyectos de graduación de Licenciatura dentro del ámbito de proyectos de investigación.3)

Apoyo a los estudiantes del programa de Licenciatura para la ejecución de los proyectos de graduación.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 1405000

¢3846788

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

INDICADORES PLANTEADOS POR LA UNIDAD

Cursos impartidos, grupos atendidos, cupos matriculados, estudiantes equivalentes de tiempo completo, docentes equivalentes de tiempo completo

OBJETIVO GENERAL:

Formar profesionales con una cultura superior de orden general y humanística, como base y complemento de su formación especial.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Procurar una mejor formación de los profesionales con conciencia crítica, mediante cursos que enfoquen los temas de la cultura universal, 

latinoamericana y costarricense con el fin de garantizar que los nuevos profesionales que gradue la Universidad de Costa Rica tengan una 

formación efectuvamente humanística con conciencia social.

Impartir el curso EG-0124 Curso Integrado de Humanidades I: en el primer ciclo 59 grupos, con 45 estudiantes cada uno, para un total 

de 2.655 estudiantes y en el segundo ciclo impartir 6 grupos, con 45 estudiantes cada uno, para un total de 270 estudiantes.

1)

Metas

Impartir el cursos EG-0125 Cursos Integrado de Humanidades II: en el primer ciclo se abrirán 6 grupos con 45 estudiantes cada uno, 

para un total de 270 estudiantes y en el segundo ciclo se impartirán 51 grupos con 45 estudiantes cada uno, para un total de 2.295.

2)

Impartir en el I ciclo 24 grupos del curso EG-0126 Curso Integrado de Humanidades I Opción Seminario Participativo y en el II ciclo 24 

grupos del curso EG-0127 Curso Integrado de Humanidades II, Opción Seminario Participativo, con 40 estudiantes por grupo en cada 

uno de los ciclos, para un total de 960 estudiantes en cada ciclo lectivo.

3)

Se abrirán en el primer y segundo ciclo, 37 grupos que comprende los diversos repertorios que imparte la Escuela, en los cuales 

ingresarán 30 estudiantes por casa grupo para un total de 1.110 estudiantes por ciclo lectivo. También se abrirán 43 grupos de Seminarios 

de Realidad Nacional con un cupo de 40 estudiantes por grupo para un total de 1290 estudiantes.

4)
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Se  abrirán 56 grupos entre las diferentes actividades artísticas que imparte esta Unidad Académcia, con 25 estudiantes en el caso de los 

talleres y 30 estudiantes por cada grupo de apreciaciones, para un total de 1.680 estudiantes por ciclo lectivo.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad universitaria1,06

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Colaborar de manera eficaz en el mejoramiento de la docencia y la proyección de la vida académica de la Escuela a través de la promoción de 

la Investigación, con el fin de transferir conocimientos de la Universidad a la comunidad, así como mejorar la formación de nuestros 

docentes.

Apoyar 5 proyectos de investigación vigentes así como otros proyectos nuevos que sean aprobados por la Comisión de Investigación de 

la Escuela.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Colaborar de manera eficaz en el mejoramiento de la docencia y la proyección de la vida académica de la Escuela a través de la promoción de 

la Acción Social, con el fin de transferir conocimientos de la Universidad a la comunidad, así como mejorar la formación de nuestros 

docentes

Apoyar 7 proyectos de Acción Social vigentes y a los nuevos que sean aprobados por la Comisión de Acción Social de esta Unidad 

Académica.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Mejorar los sistemas de control interno relacionados con los procesos y procedimientos administrativos de la Escuela con el fin de contar con 

más y mejores herramientas de supervisión y control en la ejecución de los recursos públicos asignados a la Escuela.

Implementar en un 70% los mecanismos informatizados para el control de activos fijos, control de vacaciones, distribución de grupos y 

horarios, así coomo el de nombramientos docentes y administrativos.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover una cultura de seguridad institucional6,05

Promover espacios de comunicación físicos y virtuales para acceso a serv. inst.5,11

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 300000

¢1554320

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

INDICADORES PLANTEADOS POR LA UNIDAD

INDICADORES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Cursos impartidos

Grupos atendidos

Cupos matriculados

Estudiantes equivalentes de tiempo completo

Docentes equivalentes de tiempo completo

INDICADORES PARA LA META DE ACCIÓN SOCIAL EN LAS UNIDADES DOCENTES

Carga dedicada a proyectos en  Acción Social

Número de proyectos realizados en  Acción Social

Docentes equivalentes de tiempo completo en  Acción Social

INDICADORES PARA LA META DE INVESTIGACION EN LAS UNIDADES DOCENTES

Carga dedicada a proyectos en  Invest

OBJETIVO GENERAL:

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en 

el área de la Economía Agrícola, capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le 

permita adaptarse a las circunstancias actuales del entorno nacional.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de economia agricola y agronegocios al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de 

estudio a nivel universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

Metas
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En grado impartir en el primer ciclo 28 cursos por medio de 37 grupos, con 742 cupos de matrícula.  Atención de 158 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 8,45 docentes equivalentes de tiempo completo. En el segundo ciclo 28 cursos por medio de 35 

grupos, con 744 cupos de matrícula.  Atención de 155 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 8,57 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

En posgrado impartir en el primer ciclo 8 cursos por medio de 8 grupos, con 200 cupos de matrícula.  Atención de 92 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 2,60 docentes equivalentes de tiempo completo. En el segundo ciclo 9 cursos por medio de 9 

grupos, con 225 cupos de matrícula.  Atención de 51 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 3,10 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

2)

03)

04)

05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Establecer en la Escuela de Economía Agrícola y Agronegocios una política de evaluación permanente para la mejora continua.

Llevar a cabo un proceso de autoevaluación integral del quehacer de la unidad académica.1)

Metas

Implementar un programa de mejoramiento en los aspectos que así lo requieran.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Posicionar la carrera y consolidar la Escuela de Economía Agrícola y Agronegocios para favorecer los procesos de transformación e 

innovación que el sector agroalimentario requiere.

Recuperar al menos tres plazas en propiedad de la Escuela que por alguna razón han sido congeladas.1)

Metas

Llevar a cabo un programa de promoción y divulgación de la Carrera de Economía Agrícola,en el que se visiten quince empresas para 

promover al economista agricola y visitar al menos  50 colegios de secundaria para informar y orientar sobre la carrera.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles mediante acciones de flexib.3,02

Fortal. integración univ. estatales para potenciar desar. activ. acad. conjuntas3,05

Atraer y retener doc. y administ, exbecarios. de gran valía en el quehacer univ.2,04

Continuar los procesos desconcen. para agilizar gestión inst. en todas sus sedes2,07

Garantizar ingreso, permanencia y graduación dependan de su mérito y rend. acad.2,14
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Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar programas y proyectos de investigación vinculados a las necesidades de elos diferentes actores del sector agroalimentario para 

coadyuvar a la solución de los problemas que enfrenta el sector agroalimentario costarricense.

Inscribir al menos dos proyectos de investigación con participación estudiantil, para vincular la investigación con la docencia y la acció n 

social.

1)

Metas

Inscribir al menos dos proyectos de investigación dinde se integren diferentes disciplinas del conocimiento, para favorecer la 

investigación interdisciplinaria.

2)

Producir al menos dos boletines anuales con información de las investigaciones realizadas, para difundir los resultados emanados de las 

investigaciones para uso de los diferentes usuarios.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Promover enfoque gestión ambiental integral que contribuya como práct. cultural2,12

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar programas y proyectos de acción social para que respondan a las demandas del sector agroalimentario costarricense.

Inscribir al menos un proyecto de extensión docente y realizar tres actividades de extensión docente.1)

Metas

Tener inscrito al menos un trabajo comunal universitario.2)

Integrar en el trabajo comunal universitario estudiantes de al menos cuatro disciplinas para promover la interdisciplinariedad en los 

proyectos de acción social.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Establecer vínculos con sector externo para promover respeto por el ambiente4,06
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢8165203

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

OBJETIVO GENERAL:

Formar profesionales universitarios en el área de Agronomía, que sean capaces de instrumentar, adaptar y transferir tecnologías para participar 

en los procesos relacionados con la producción vegetal sostenible, preservando la salud humana y estableciendo practicas de producció n 

eficientes y acordes con el contexto ecológico y social del país.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de agronomia al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a nivel 

universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En grado impartir en el primer ciclo 48 cursos por medio de 58 grupos, con 981 cupos de matrícula.  Atención de 179 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 17,25 docentes equivalentes de tiempo completo.En el segundo ciclo 42 cursos por medio de 50 

grupos, con 858 cupos de matrícula.  Atención de 151 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 13,88 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas

En posgrado impartir en el primer ciclo 35 cursos por medio de 35 grupos, con 323 cupos de matrícula.  Atención de 49 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 8,00 docentes equivalentes de tiempo completo.En el segundo ciclo 35 cursos por medio de 35 

grupos, con 510 cupos de matrícula.  Atención de 74 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 7,75 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

2)

En servicio impartir en el primer ciclo 1 cursos por medio de 1 grupos, con 25 cupos de matrícula.  Atención de 3 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 0,38 docentes equivalentes de tiempo completo.En el segundo ciclo 2 cursos por medio de 2 

grupos, con 40 cupos de matrícula.  Atención de 5 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 0,50 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01
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Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover la superación intelectual y ética, a través de la integración disciplinaria que exige la producción agrícola, de seleccionar y manejar 

los cultivos según los factores ecológicos, sociopolíticos y de mercado, con el fin de desarrollar actividades económicas de autogestión en el 

campo de la Agronomía.

Lograr que el profesor de la Escuela a través de su metodología de enseñanza-aprendizaje motive al estudiante a promover su propia 

superación.  Es decir, lograr con su comportamiento ético e intelectual, promover la superación intelectual y ética de:  345 estudiantes 

equivalentes a tiempo completo en cursos de grados, 64 estudiantes equivalentes de tiempo completo en cursos de posgrado y 30 

estudiantes equivalentes de tiempo completo en cursos de servicio, en el primer ciclo.  311 estudiantes equivalentes de tiempo completo 

en cursos de grado, 50 estudiantes equivalentes de tiempo completo en cursos de posgrado y 30 estudiantes equivalentes de tiempo 

completo en cursos de servicio, en el primer ciclo.

1)

Metas

Lograr a través de los contenidos de los cursos, los profesores transmitan al estudiante la necesidad actual y futura del trabajo en equipos 

interdisciplinarios, esperando alcanzar que:  323 estudiantes equivalentes de tiempo completo aprendan a aplicar la integració n 

disciplinaria que su profesión exige, a través de  la participación en 53 cursos, distribuidos en 64 grupo, con 1500 cupos de matrícula .  

285 estudiantes equivalentes de tiempo completo aprendan a aplicar la integración disciplinaria que su profesión exige, a través de la 

participación en 53 cursos, con 1300 cupos de matrícula.  130 estudiantes equivalentes de tiempo completo aprendan a aplicar la 

integración disciplinaria que su profesión exige, a través de la participación en 5 cursos en el tercer ciclo distribuidos en 6 grupos con 

165 cupos de matrícula.  POSGRADO, lograr que de acuerdo con la secuencia lógica especificada en el plan de estudios,  60 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo aprendan a aplicar la integración disciplinaria que su profesión exige, a través de la participación en 35 

cursos primer ciclo distribuidos en 35 grupos con 525 cupos de matrícula.

2)

Lograr que los estudiantes integren la habilidad de toma de decisiones y elaboración de proyectos económicos-agrícolas a través de 

nuevas metodologías de aprendizaje, por ejemplo, proyecto productivo.  Se espera por tanto alcanzar que:  45 estudiantes equivalentes de 

tiempo completo adquieran los conocimientos y desarrollen las destrezas para llevar a cabo actividades empresariales en el campo de la 

Agronomía, a través de la participación en 2 cursos obligatorios en el primer ciclo, distribuidos en 2 grupos con 80 cupos de matrícula .  

45 estudiantes equivalentes de tiempo completo adquieran los conocimientos y desarrollen las destrezas para llevar a cabo actividades 

empresariales en el campo de la Agronomía, a través de la participación en 1 curso obligatorio en el segundo ciclo, distribuido en 1 

grupo con 40 cupos de matrícula.  30 estudiantes equivalentes de tiempo completo adquieran los conocimientos y desarrollen las 

destrezas para llevar a cabo actividades empresariales en el campo de la Agronomía, a través de la participación de 10 cursos opcionales 

en el primer ciclo, distribuidos en 10 grupos con 200 cupos de matrícula.   25 estudiantes equivalentes de tiempo completo adquieran los 

conocimientos y desarrollen las destrezas para llevar a cabo actividades empresariales en el campo de la Agronomía, a través de la 

participación en 11 cursos opcionales en el segundo ciclo, distribuidos en 11 grupos con 220 cupos de matrícula.  60 estudiantes de 

tiempo completo adquieran los conocimientos y desarrollen las destrezas para llevar a cabo actividades empresariales en el campo de la 

Agronomía a través de la participación de 3 cursos en el tercer ciclo, distribuido en 3 grupos con 60 cupos de matrícula.  Esta població n 

deberá ser capaz de planear un proyecto productivo, ejecutarlo y negociar su producto, como productores independientes.

3)

Desarrollar en los estudiantes, la habilidad para la comunicación con el agricultor, tanto para la capacitación de éste como para la 

asesoría, a través del Trabajo Comunal Universitario.  Lograr que 15 estudiantes de Agronomía aprendan a comunicarse con el agricultor, 

por medio de un proyecto de TCU en comunidades campesinas, distribuido en un grupo con 15 cupos de matrícula, por ciclo lectivo .  

Esta meta nos permite indicarle que todas las anteriores van unidas, no podemos visualizar una enseñanza-aprendizaje, sin la capacitació n 

del docente, a su vez este transmite a través de su metodología el entorno económico-social de nuestra área, dándole así parámetros a 

nuestros estudiantes que les permita una integración de sus conocimientos, que ponen en práctica no sólo en la asesoría de los 

agricultores, y pequeños productores, sino en su propio proyecto productivo que deben realizar.

4)
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Lograr que a través de la actualización del personal docente por medio de Congresos, Seminarios, Talleres, se proyecte al estudiante a la 

realidad nacional e internacional del área agroalimentaria.  345 estudiantes equivalentes de tiempo completo aprendan a seleccionar 

cultivos de acuerdo con factores ecológicos, sociopolíticos y de mercado, a través de la participación en 53 cursos en el primer ciclo, 

distribuidos en 53 grupos con 1500 cupos de matrícula.  311 estudiantes de tiempo completo aprendan a seleccionar cultivos de acuerdo 

con factores ecológicos, sociopolíticos y de mercado, a través de la participación en 53 cursos en el segundo ciclo, con 1300 cupos.  35 

estudiantes equivalentes de tiempo completo aprendan a seleccionar cultivos de acuerdo con factores ecológicos, sociopolíticos y de 

mercado, a través de la participación en 1 curso en el tercer ciclo con 35 cupos de matrícula.  LOGRAR EN POSGRADO QUE:  64 

estudiantes equivalentes de tiempo completo aprendan a seleccionar cultivos de acuerdo con factores ecológicos, sociopolíticos y de 

mercado, a través de la participación en 35 cursos en el primer ciclo, distribuidos en 35 grupos con 525 cupos de matrícula.  50 

estudiantes equivalentes de tiempo completo aprendan a seleccionar cultivos de acuerdo con factores ecológicos, sociopolíticos y de 

mercado, a través de la participación en 35 cursos en el segundo ciclo, distribuidos en 35 grupos con 450 cupos.  Con esta meta se 

pretende alcanzar que la cantidad antes descrita de estudiantes obtengan de sus docentes información de primera mano, que les permita 

mantenerse actualizados en el acontecer nacional e internacional de la agronomía, lo que les permitirá una visión más amplia y más crítica 

de la profesión en que se forman.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Estimular actitud emprendimiento en estudiantado y propiciar incubación empresas3,04

Impulsar el uso de tecnol. de educ. virtual para optim. proc. enseñanza-aprend.3,09

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Atraer y retener doc. y administ, exbecarios. de gran valía en el quehacer univ.2,04

Promover enfoque gestión ambiental integral que contribuya como práct. cultural2,12

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Fortalecer trabajo acad. y adm. en la conservación y protección medio ambiente2,25
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢3033850

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

INDICADORES PLANTEADOS POR LA UNIDAD

Cursos impartidos, Cursos atendidos, Cupos matriculados, Docentes equivalentes de tiempo completo, Estudiantes equivalentes de tiempo completo y 

Estudiantes graduados.

OBJETIVO GENERAL:

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en 

el área de Zootecnia, capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica aplicada y flexible que le permita 

adaptarse a las circunstancias históricas del país y del mundo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en Zootecnia dándole una formación integral al estudiante mediante la ejecución de planes de estudio a nivel 

universitario para prepararlos mejor para el mercado laboral, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En grado impartir en el primer ciclo 33 cursos por medio de 33 grupos, con 751 cupos de matrícula.  Atención de 132 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 13,18 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 30 cursos por medio de 30 

grupos, con 686 cupos de matrícula.  Atención de 120 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 12,93 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas

Graduar al menos 10 estudiantes anualmente.2)

03)

04)

05)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico
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Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Complementar la formaciòn de los profesionales en Producción Animal que contribuyan en el proceso pecuario del país.

Atender una población de 305 estudiantes cada semestre.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Transmitir  las nuevas tecnologías e invest igaciones científ icas en el  campo de la  Zootecnia para mantener actualizados tanto a 

profesionales,estudiantes, técnicos, así como a productores del país.

Impartir a través del Programa de Educación Continuada de la Escuela de Zootecnia al menos tres cursos por semestre de refrescamiento, 

con la asistencia de al menos 100 personas, incluyendo productores, técnicos y profesionales en Producción Animal.

1)

Metas

Realización de 6 proyectos de Acción Social.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 350000

¢8684829

INDICADORES PLANTEADOS POR LA OPLAU

PREGRADO Y GRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

POSGRADO

Cursos impartidos.

Grupos atendidos.

Cupos matriculados.

Estudiantes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

Docentes equivalentes de tiempo completo en posgrado.

INDICADORES PLANTEADOS POR LA UNIDAD

Cursos impartidos

Grupos atendidos

Cupos matriculados

Estudiantes equivalentes de tiempo completo

Docentes equivalentes de tiempo completo

OBJETIVO GENERAL:

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales en 

el área de Tecnología de Alimentos, capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le 

permita adaptarse a las circunstancias históricas del país y del mundo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales en el área de tecnologia de alimentos al mercado nacional e internacional, mediante la ejecución de planes de estudio a 

nivel universitario, para contribuir con el desarrollo de nuestra sociedad.

En grado impartir en el primer ciclo 15 cursos por medio de 17 grupos, con 300 cupos de matrícula.  Atención de 57 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 6,63 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 47 cursos por medio de 61 

grupos, con 1185 cupos de matrícula.  Atención de 165 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 23,13 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

1)

Metas

En posgrado impartir en el primer ciclo 18 cursos por medio de 18 grupos, con 135 cupos de matrícula.  Atención de 38 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 5,42 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 41 cursos por medio de 47 

grupos, con 366 cupos de matrícula.  Atención de 77 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 14,13 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

2)
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En servicio impartir en el primer ciclo 2 cursos por medio de 3 grupos, con 55 cupos de matrícula.  Atención de 12 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo, con 0,75 docentes equivalentes de tiempo completo.  En el segundo ciclo 4 cursos por medio de 7 

grupos, con 190 cupos de matrícula.  Atención de 33 estudiantes equivalentes de tiempo completo, con 1,75 docentes equivalentes de 

tiempo completo.

3)

Actualizar la curricula de por lo menos dos cursos, a partir de la informaciòn recopilada en el proceso de autoevaluación.4)

Incluir en el contenido de dos cursos de carrera( en uno inicial y otro avanzado) el tema de los valores y principios.5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover la conclución éxitosa de los cursos  del plan de estudios y del trabajo final de graduación, con el fin de asegurar la graduación de 

los estudiantes.

 -Aplicar un plan académico a veinticinco estudiantes, en condición de resago y en condición de atención especial, con el fin de que 

mejore su condición académica.

1)

Metas

-Realizar un taller para los estudiantes de último año que incluya técnicas de investigaicón, fuentes bibliográficas, formulación de 

objetivos, diseño de experimentos, análisis de resultados.

2)

-Ubicar a diez egresados no graduados que laboren para análizar su situación y recomendar la modalidad de trabajo final de graduació n 

que mejor se adapte a sus posibilidades.

3)

 -Divulgar los resúmenes de al menos quince trabajos finales de graduación defendidos cada año por los estudiantes, utilizando la página 

web de la Escuela.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Mejorar las condiciones de la gestión universitaria para fomentar la excelencia y la pertinencia en el quehacer.

 -Fortalecer el proceso enseñanza - aprendizaje mediante el empleo, en al menos cuatro cursos de carrera, de nuevas metologìas através 

del proyecto UCR-interactiva.

1)

Metas

-Apoyar la  realización de actividades de investigación de estudios doctorales de una profesora en la Universidad Hohenheim, Alemania.

-Procurar que al menos un profesor concluya sus estudios doctorales.

- Apoyar la etapa de desarrollo de  la investigación de Maestría en Ciencia de Alimentos de una profesora.

2)

- Fortalecer la vinculación con otras Unidades Académicas ofreciendo dos cursos de servicio a dos Escuelas de la Facultad de Ciencias 

Agroalimentarias.

3)

- Compartir los equipos de medición de Termodinámica con la Escuela de Ingenería Industrial, en cuatro cursos de ambas carreras, de 

modo que se aprovechen al máximo los recursos disponibles.

4)

- Promover la superación del personal administrativo mediante la asistencia por lo menos dos capacitaciones,cada uno, relacionadas con 

su quehacer.

- Fomentar la participación de al menos cinco profesores en seminarios, talleres,congresos o cursos de actualización profesional.

5)
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Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aumentar la proyección a la comunidad nacional e internacional mediante actividades de investigación, que permitan el intercambio de 

conocimientos científicos y tecnológícos para la solución de problemas específicos.

-Implusar el desarrollo de por lo menos dos proyectos de investigación que formen parte de un programa internacional y que se oriente al 

empleo de frutas subutilizadas, promoviendo su industrializaciòn.

1)

Metas

 - Contribuir a solucionar problemas, relacionados con el campo de la Tecnología de Alimentos, de por lo menos una pequeña o mediana 

empresa, mediante la investigación desarrollada en un proyecto de graduación.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Revisar y analizar el quehacer académico de la Unidad con el propósito de fortalecer la excelencia académica y de optar a la certificación de 

la calida  por medio de la acreditación.

Continuar con el proceso de autoevaluación -autorregulación y finalizar el informe final para presentarlo a evaluación de las autoridades 

universitarias y posteriormente al SINAES.

1)

Metas

Recibir la visita de los pares para la realizaciòn de la evaluación externa.2)

Implementar un plan de acciòn, orientado a la mejora permamente de la Carrera de Licenciatura en Tecnología de Alimentos y de la 

unidad.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aumentar la proyección a la comunidad nacional e internacional mediante actividades de acción social, que permitan el intercambio de 

conocimientos científicos y tecnológícos para la solución de problemas específicos.

Continuar los siete programas de acción social con que actualmente trabaja la Escuela: ( ED-018.2000) Venta de Productos, (ED-864 ) 

Actualización  Profesional, ( ED-569) Servicios de Capacitación a la Industria Alimentaria, (ED-595) Prestación y servicio de 

Laboratorio,Fondo de Desarrollo Académico de la Escuela No.1366, Desarrollo Agroindustrial (TC-230), Promoción de la Enseñanza de 

la Ciencia y Tecnología de Alimentos en Colegios de Secundaria (TC-8).

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  PARTIDA X PARTIDA

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢1740991949

OBJETIVO GENERAL:

 PROMOVER EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION EN SUS PROCESOS INTER, MUL Y TRANSDISCIPLINARIOS EN LAS 

UNIDADES ACADEMICAS Y DE INVESTIGACION.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

BRINDAR APOYO Y LOGISTICO A LAS UNIDADES DE INVESTIGACION Y ACADEMICAS A FIN DE PODER REALIZAR SUS 

DIFERENTES ACTIVIDADES DE INVESTIGACION.

EVALUAR LAS NECESIDADES FINANCIERAS DE LAS UNIDADES DE INVESTIGACION Y ACADEMICAS QUE REALIZAN 

I N V E S T I G A C I O N  C O N  L A  F I N A L I D A D  D E  A P O Y A R  C O N  R E C U R S O  M A T E R I A L  Y  H U M A N O ,  S E G Ú N  L A S 

POSIBILIDADES PRESUPEUSTARIAS.

1)

Metas

B R I N D A R  A P O Y O  P A R A  L A  D I V U L G A C I O N  D E  L O S  R E S U L T A D O S  D E  L A S  I N V E S T I G A C I O N E S  M E D I A N T E 

PUBLICACIONES, IMPRESIONES DE REVISTAS, LIBROS, ENTRE OTROS.

2)

FINANCIAR LAS CONTRAPARTIDAS EN MOBILIARIO Y EQUIPO DE LABORATORIO OBTENIDO POR  DONACIONES 

DEL D.A.A.D Y LA COMISION DE ENERGIA ATOMICA, PRINCIPALMENTE.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Implementar portal para la difusión de información de la Institución5,1

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

D E S A R R O L L A R  A C T I V I D A D E S  Q U E  P R O P I C I E N  E L  I N T E R C A M B I O  D E  C O N O C I M I E N T O  Y  E N R I Q U E C I M I E N T O 

INVESTIGATIVO.

R E A L I Z A C I O N  D E  A C T I V I D A D E S  C O M O  C A T E D R A  H U M B O L T ,  S O C I E D A D  D E L  C O N O C I M I E N T O , 

MACROUNIVERSIDADES.

1)

Metas

REALIZAR  EVALUACION DE CENTROS E INSTITUTOS DE INVESTIGACIONES A TRAVES DE PARES EXTERNOS CON 

EL FIN DE MEJORAR SU FUNCIONAMIENTO.

2)

A P O Y A R  L A S  A C T I V I D A D E S  R E A L I Z A D A S  P O R  L A T I N D E X  A  F I N  D E  M E J O R A R  L A  C A L I D A D  D E  L A S 

PUBLICACIONES.

3)
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Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  PARTIDA X PARTIDA

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢38000000

OBJETIVO GENERAL:

 LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES SON UN CONJUNTO DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ACCION 

SOCIAL DE NATU R A L E Z A  I N T E R ,  M U L T I  Y  T R A N S D I S C I P L I N A R I A  D E  R E L E V A N C I A  Y  P E R T E N E N C I A  S O C I A L  Y 

CIENTIFICA QUE SE LLEVAN A CABO DE MANERA METODICA Y SISTEMATICA, ALREDEDOR DE UN TEMA O PROBLEMA 

EN GENERAL.   LOS PROGRAMAS SE ENCUENTRAN ORIENTADOS HACIA LA SOLUCION DE PROBLEMAS COMPLEJOS E 

INVOLUCRAN LA PARTICIPACION DE VARIAS INSTANCIAS UNIVERSITARIAS Y EXTRAUNIVERSITARIAS.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

APOYAR EL DESARROLLO DE INVESTIGACIONES EN LA GESTION DE RIESGO Y MITIGACION DE DESASTRES POR 

MEDIO DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL EN DESASTRES.

AL MENOS 6 PROYECTOS DE INVESTIGACION EN LA TEMATICA.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Fortal. integración univ. estatales para potenciar desar. activ. acad. conjuntas3,05

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Establecer vínculos con sector externo para promover respeto por el ambiente4,06

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

APOYAR EL DESARROLLO DE INVESTIGACIONES EN EL CAMPO DE LA CIENCIA E INGENIERIA DE MATERIALES POR 

MEDIO DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INVESTIGACION EN CIENCIA E INGENIERIA DE MATERIALES.

AL MENOS 4 PROYECTOS DE INVESTIGACION EN LA TEMATICA.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Fortal. integración univ. estatales para potenciar desar. activ. acad. conjuntas3,05

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04
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Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Establecer vínculos con sector externo para promover respeto por el ambiente4,06

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

APOYAR EL DESARROLLO DE INVESTIGACIONES EN EL  CAMPO DE LA GESTION MUNICIPA L ,  P A R T I C I P A C I O N 

CIUDADANA Y DESARROLLO LOCAL.

AL MENOS 2 PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EL CAMPO1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Fortal. integración univ. estatales para potenciar desar. activ. acad. conjuntas3,05

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Establecer vínculos con sector externo para promover respeto por el ambiente4,06

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

LOGRAR LA COORDINACION Y EL TRABAJO CONJUNTO ENTRE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y DE INVESTIGACION DE 

LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA,  EN LAS CUENCAS HIDROGRAFICAS POR DEFINIR, CON EL FIN DE CONSEGUIR 

SINERGIA E IMPACTO EN PROCESOS SOCIALES Y DE GESTION AMBIENTAL INTEGRAL, QUE CONTRIBUYAN A LA TOMA 

DE DECISIONES A NIVEL LOCAL Y DEL PAIS.

LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA SEA LA INSTITUCION DE REFERENCIA Y DE APOYO A LAS 

INSTITUICONES DE ESTADO COSTARRICENSE EN LA GENERACION DE INFORMACION Y DATOS,  ANALISIS  Y 

DESARROLLOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS QUE CONTRIBUYAN A LA TOMA DE DECISIONES.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Fortal. integración univ. estatales para potenciar desar. activ. acad. conjuntas3,05

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Establecer vínculos con sector externo para promover respeto por el ambiente4,06

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

A P O Y A R  E L  D E S A R R O L L O  D E  I N V E S T I G A C I O N E S  E N  P S I C O L O G I A ,  N E U R O L O G I A  G E N E T I C A ,  P O R  M E D I O  D E L 

PROGRAMA INSTITUCIONAL EN NEUROCIENCIAS.

Metas
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APOYAR AL MENOS 8 PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EL CAMPO1)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Fortal. integración univ. estatales para potenciar desar. activ. acad. conjuntas3,05

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Establecer vínculos con sector externo para promover respeto por el ambiente4,06

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

APOYAR EL DESARROLLO DE INVESTIGAICONES EN EL USO DEL SUELO,  AMBIENTES MARINO TERRESTRES Y 

DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO POR MEDIO DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL OSA-GOLFO DULCE.

APOYAR AL MENOS 6 PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EL AREA TEMATICA.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Fortal. integración univ. estatales para potenciar desar. activ. acad. conjuntas3,05

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Establecer vínculos con sector externo para promover respeto por el ambiente4,06

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢136144542

OBJETIVO GENERAL:

Apoyar y divulgar las investigaciones realizadas en la institución, así como las obras de reconocidos escritores costarricenses con el fin de 

cumplir las normas y objetivos de la comisión editorial en cuanto a la producción de libros, revistas y otros materiales de divulgación del 

conocimiento.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Producir libros, revistas y otros materiales que contribuyan a la divulgación del quehacer universitario, tanto a nivel nacional como 

internacional.

Cumplir con los lineamientos y políticas de la Comisión Editorial, para la difusión del quehacer universitario, por medio de la edición de 

aproximadamente 100 libros.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Proteger prop. intelectual de producción acad., ponerla al serv. del desar. soc2,1

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Impulsar el uso de tecnol. de educ. virtual para optim. proc. enseñanza-aprend.3,09

Utilizar propiedad intelectual para contrib. desarr. costarricense de innovación4,11

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Divulgar las investigaciones realizadas, por acádemicos de la Institución, en diversos campos del quehacer científico y/o cultural.

La divulgación de las investigaciones realizadas en la Universidad de Costa Rica, por  medio la edición de libros y revistas a nivel de la 

Institución, nacional e internacional.

1)

Metas

Editar e imprimir para el año 2007 un total de 100 libros, 35 revistas, para un tiraje aproximado de 150.000 ejemplares.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Utilizar propiedad intelectual para contrib. desarr. costarricense de innovación4,11

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Incentivar la producción literaria y científica en la Institución

Metas
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La difusión durante el año 2007 de aproximadamente 400 artículos en revistas especializadas1)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Utilizar propiedad intelectual para contrib. desarr. costarricense de innovación4,11

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

Articular esfuerzos con Sist.Ed.Sup.Univ.Est. para difun. quehacer de las univ.5,04
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢52390605

Número de colecciones bibliográficas.

Número de usuarios atendidos

OBJETIVO GENERAL:

Satisfacer oportunamente la demanda de información de acuerdo con los requerimientos de las diferentes categorías de usuarios y en 

conformidad con los distintos programas académicos, de investigación, de acción social y administrativos de la Universidad de Costa Rica.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fomentar el desarrollo de los acervos bibliográficos de la Universidad de Costa Rica mediante la selección, adquisición por compra, canje, 

donación,  biblioteca depositaria de los materiales bibliográficos, audiovisuales, electrónicos y especiales,  recomendados por  profesores,  

investigadores, estudiantes y personal de la administración universtaria, con el fin de satisfacer oportunamente la demanda de la informació n 

de la comunidad universitaria.

Aumento de las colecciones bibliográficas:  4000 ítemes por compra, 3000 ítemes por canje, 500 ítemes por biblioteca depositaria, 500 

ítemes por Ley de Propiedad Intelectual,  1200 ítemes por compra de colección de becas, 200 ítemes por compras de Unidades 

Académicas.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Organizar los recursos de información de acuerdo con los esquemas de catalalogación y clasificación basados en normas y estándares 

internacionales de transferencia de información bibiográfica y electrónica que facilite la ubicación y el acceso a los mismos.

Recursos de información organizados:  18.000 libros,400 títulos de publicaciones periodicas, 800 ítemes audiovisuales, 50 ítemes sobre 

proyectos de investigación, 400 ítemes sobre obras de referencia, 3000 tesis, 200 mapas, y 20 ítemes de materiales electrónicos.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

     Brindar los servicios de referencia, documentación, circulación y audiovisuales a la comunidad universitaria por medio del préstamo para 

sala y domicilio, del material bibliográfico impreso, así como el servicio de acceso en línea y bases de datos que poseen el SIBDI y otras 

unidades de información a nivel nacional e internacional.

Acceso mejorado a los usuarios:  atención de 650.000 solicitudes de préstamo para sala y domicilio, 155.000 solicitudes de préstamos 

para recursos audiovisuales y 1.500.000 solicitudes de acceso a información en línea.

1)

Metas
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Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

    Brindar el apoyo logístico para las unidades de servicio y técnicas de forma que se mantengan en óptimas condiciones de limpieza e 

higiene.

  Edificios del Sistema de Bibliotecas con un grado de limpieza del 90%.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Mantener los recursos informáticos de comunicación y telecomunicaciones que faciliten la interconexión y la transferencia entre todas las 

unidades de información que existen en el Campus Rodrigo Facio , sedes y recintos regionales.

Al menos veinte (20) microcomputadoras nuevas con sus respecivos accesorios1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  INVESTIGACIÓN BASICA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢2334581

Calidad de las colecciones, Cantidad de plantas documentadas, incremento de las colecciones, cantidad de publicaciones científicas, Cantidad de eventos 

académico-científico organizados, Cantidad de giras de campo, cantidad de proyectos de investigación inscritos.

OBJETIVO GENERAL:

Promover el estudio, la conservación y el uso de la flora epífita de Mesoamérica mediante programas de investigación, horticultura y 

educación ambiental.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

En el área de la investigación, incrementar el conocimiento de la flora epífita nativa de Costa Rica.

Explorar botánicamente al menos cinco áreas del país poco estudiadas1)

Metas

Publicar al menos diez artículos científicos en revistas arbitradas con los resultados de las actividades de investigación2)

Incrementar un 10% la colección científicas de plantas epífitas cultivadas en el Jardín Botánico Lankester3)

Incrementar los registros en el inventario de las colecciones.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Establecer vínculos con sector externo para promover respeto por el ambiente4,06
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢10020408

Número de proyectos inscritos en las diferentes vicerrectorias, cantidad y variedades de productos agrícolas mejorados y trasladados a los productores 

nacionales; artículos científicos publicados, número de tesiarios graduados, número de cursos de grado y posgrado en los que participan sus investigadores, 

número de días de campo, charlas, talleres y otras actividades relacionadas con el quehacer de la unidad.

OBJETIVO GENERAL:

Promover mediante los programas de investigación, docencia y acción social en el campo de la agricultura el mejoramiento de la calidad de 

vida de de la sociedad costarricense.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover que la transferencia del conocimiento generado como producto de los diferentes proyectos de investigación que maneja la Estació n 

redunde en beneficios tangibles para los productores nacionales;  aplicando en la práctica esos resultados en sus fincas y empresas, como un 

instrumento que mejore la productividad, calidad y los beneficios económicos de los mismos.

Favorecer la presentacion de los resultados de investigacion y la acción social con fines de publicación y divulgación para su utilizació n 

por los productores nacionales. Una publicacion por cada proyecto o programa ( 9 publicaciones al menos)

1)

Metas

Transferir los resultados de la investigación realizada, mediante 50 charlas, 5 cursos de extension docente, 4 días de campo, participació n 

en 3 congresos, al menos un foro por internet, consultas y asesorías (al menos 75, en la página web de la estación).

2)

Mantener  canales de comunicación con los productores nacionales para retroalimentar los diferentes proyectos y actividades de 

investigación. Esto se hará por medio de visitas de campo a las áreas productivas y mediante actividades de los proyectos. Se estima la 

realizacion de  250 visitas por año incluyendo los proyectos de investigación y  acción social.(incluye visitas de evalución y tranferencia 

a los diferentes experimentos y proyectos)

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Constribuir con la Escuela de Agronomia en la formacion teorica y practica de los estudiantes de grado y posgrado.

Concluir con la construccion del area de baños y bodega para uso de los estudiantes con el fin de darles mejores condiciones.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

0

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar las diferentes actividades de docencia que se realizan en la Estación Experimental Fabio Baudrit. Asi como la participación de sus 

profesores en cursos de otras sedes. Lo anterior con el fin de mejorar la calidad de los cursos de la facultad  impartidos en la estacion.

Metas
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Dar las facilidades para que los profesores participen en al menos 26 cursos de grado y posgrado. a impartir en las instalaciones de la 

Estación y en otras sedes.

1)

Apoyar la realización de  al menos 7 practicas  de campo y  10 de laboratorio con estudiantes de grado y posgrado2)

Apoyar tesiarios de grado ( 8) y de posgrado (7) que realizarán sus tésis en la Estación o en proyectos de la misma.3)

Mejorar  las instalaciones utilizadas para la docencia aulas, bodegas de herramientas, lotes, sistemas de riego4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar las diversas actividades de investigación que realiza el personal profesional por medio de los proyectos de investigación inscritos en 

la Vicerrectoría de Investigación y en cooperación con otras instituciones.

Mantener activos al menos 6 programas y dentro de cada programa al menos 2 proyectos de investigación (al menos 12 proyectos de 

investigación).

1)

Metas

Apoyar a los proyectos de investigación para que estén al día en los informes que deben presentar a la Vicerrrectoría de Investigación y 

organismos finaciadores.

2)

Apoyar a los investigadores en labores adiminstrativas y en la disponibilidad de servicios básicos para el buen desempeño de sus labores.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

0
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 500000

¢29289078

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar actividades académicas de investigación científica y tecnológica en la ciencia de rumiantes, cuyos productos son fuente de 

alimentación humana, ejecutando proyectos que contribuyan al crecimiento científico, tecnológico, económico y social de nuestro país.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Mejorar en forma Genetica el hato de la finca con el fin poder colaborar con el productor nacional.

Desarrollar al menos dos charlas anuales sobre inzeminación artifical, a los productores nacionales.1)

Metas

Desarrollar almenos 4 pasantias con colegios agropecuarios, poniendo enfásis en la inzeminación artificial.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Realizar siembras de maiz maiz amarillo, sorgo, con el fin de determinar su aporte a la claidad nutricional de los ruminates.

Realizar dos siembras de maiz, la primera para el mes de mayo y la otra para el mes de Octubre.1)

Metas

Realizar una  siembras de sorgo, entre los meses de junio y agosto y aprovechar el rebrote para el los mese de verano.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Analizar el  flujo de remantes de las granjas pecuarias sitqudas en la cuenca alta del rio Virilla y su relacion  con el medio ambiente.

Realizar la menos una medición del flujograma del ciclo procutivo, insumos y remantes1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover enfoque gestión ambiental integral que contribuya como práct. cultural2,12

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aplicar métodos alternativos de investigación, basados a los procesos de simebra ya establecidos.

Metas
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Realizar al menos dos aplicaciones con abonos foliares, producidosen la finca , en diferentes apartos.1)

Hacer 3 muestreos de pastos con dos meses de diferenciación entre cada uno de ellos, para medir el nivel de respuesta.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar dos productos nuevos a través de la utilización de la leche de cabra.

Desarrollar un tipo de yogurt utilizando leche de cabra.1)

Metas

Producir un tipo de queso que incluya un porcentaje de leche de cabra y otro porcentaje de leche de vaca.2)

Aplicar dos encuestas de degustación entre estudiantes de la Universida de Costa Rica de dichos productos.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Transmitir a estudiantes de preescolara, escolar y de colegios tecnicos los procesos y desarrollo de los diferentes proyectos de investigació n 

como proyección a la comunidad.

Realizar treinta giras con grupos  preescolares escolares  a razón de dos por semana a traves del año escolar dentro de la finca 

Experimental.

1)

Metas

 Realizar 6 pasantías con estudiantes de 5º ano de colegios tecnicos agropecuarios.2)

Hacer una pasantía de 320 horas con 11 estudiantes de colegios técnicos agropecuarios de diferentes zonas del país.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

07OBJETIVO ESPECÍFICO:

Capacitar a funcionarios agropecuarios en el manejo de maquinaria agrícola, con énfasis en conducción y operación de tractores y arados.

Capacitar a tres funcionarios en el manejo de tractores y arados de siembra.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01
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UNIDAD:        02011300 ==> LABORATORIO DE ENSAYOS BIOLOGICOS

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 200000

¢12814879

Seguimiento:                                                                                        1.Establecimiento de vínculos con el sector externo mediante apoyo técnico, desarrollo de 

ensayos y establecimiento de convenios.                                                                                 Indicador: número de análisis y convenios establecidos al año                                                                                                            

Seguimiento:                                                                                        Desarrollo de las actividades de investigación, docencia  y acción social con altos 

estándares de calidad                                                                                    Indicadores:                                                                                        Madurez de 

s i s t e m a  d e  g e s t i o n  d e  l a  c a l i d a d                                                                                                                                                                                                 

Seguimiento:                                                                                        3. Mejoramiento del nivel técnico de profesional en el área de la ciencia de animales de 

experimentación.                                                                                    Indicador:                                                                                          Número de cursos 

impartidos

OBJETIVO GENERAL:

Promover la Investigación de los posibles mecanismos de acción de sustancias químicas, biológicas, biotecnológicas de consumo humano y 

veterinario, mediante ensayos biológicos con modelos animales in vivo e in vitro, para determinar su inocuidad, toxicidad, presencia de 

contaminantes indeseables, validación y potencia.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Mejorar la competencia técnica del laboratorio mediante el  aseguramiento de un sistema de gestión de la calidad adecuado a las 

características de la unidad.

Desarrollar un sistema de calidad adecuado a las actividades del LEBi  ( Es un proceso continuo programado para concluirlo en tres 

años)  Para el año 2006 el grado de avance es de un 40 %

1)

Metas

Poder demostrar la competencia técnica mediante la acreditación de 6 ensayos ante el Ente Costarricense de Acreditación (ECA).Para el 

año 2006 el grado de avance es de un 40%

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Fortalecer sistemas de auditoría institucional de sus funciones sustantivas2,08

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Servir de apoyo a las actividades de investigación biomédica y académicas de la Universidad de Costa Rica, mejorando la calidad de los 

ensayos biológicos mediante el control de las variables que influyen en la respuesta del animal utilizado como biommodelo y en la calidad de 

la producción animal.

Mejorar y actualizar las metodologías para el desarrollo de investigaciones y ejecución de análisis en el área de biomodelos de 

experimentación

1)

Metas

Promover la formación y capacitación de científicos y técnicos en pruebas biológicas, proporcionando las facilidades para su 

adiestramiento, al menos 1 vez al año.

2)

Capacitar tanto teórico-práctica el manejo y mantenimiento de animales de laboratorio.3)
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Capacitar en diferentes vías de administración con énfasis en aquellas técnicas necesarias para el área de microcirugía.4)

Capacitar al personal encargado de la producción animal, mediante asesorías de expertos internacionales (al menos una vez por año).5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Promover progr. de coop. nacional e internac. para fortal. progr. y proy. acad.4,14

Fortalecer el Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental6,1
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Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢4292235

OBJETIVO GENERAL:

Promover, apoyar y participar en el desarrollo, investigación y aplicación de la computación , la informática y las telecomunicaciones en la 

Universidad de Costa Rica.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fortalecer las aplicaciones de Internet 2.

Esteblecer una conexión permanente con el Sistema NEES (Network for Earthquake Engineering Simulation) a través de Internet 2.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortal. simplif. trámites adm. por medio de coord. entre ofic. y uso tecnología2,21

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

Impulsar el uso de tecnol. de educ. virtual para optim. proc. enseñanza-aprend.3,09

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Fortalecer sistema integrado de inform. inst. que coadyuve en toma de decisiones2,23
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Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢1902597

OBJETIVO GENERAL:

Apoyar la labor de Investigación, Docencia y Acción Social que desarrollan las diferentes unidades académicas y de investigación de la 

Universidad de Costa Rica, a través del establecimento de bancos de germoplasma de árboles forestales y frutales autóctonos, así como la 

realización de prácticas de campo para los cursos especializados que lo requieran.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Brindar apoyo a los proyectos de investigación que se realizan conjuntamente con la Finca Experimen tal Santa Cruz.

Producción de 1000 árboles para realizar ensayos en la Finca Experimental Santa Cruz y otros campos universitarios1)

Metas

Recolección de semillas de especies exóticas y árboles frutales en todo el país2)

Difundir especies naturales de Costa Rica, especialmente las que se encuentran en vías de extinción3)

Producción de plantas medicinales y diferentes especies de bambúes.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢10152700

Proyectos realizados.

OBJETIVO GENERAL:

 Desarrollo del conocimiento científico y tecnológico del pejibaye (Bactris gasipaes)con el fin de divulgar los resultados para que se conozca y 

se desarrolle el cultivo en el trópico.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Estudiar el origen, evolución y variabilidad genética (morfología, química y de comportamiento) del completo taxonómico Guillielma con el 

fin de conocer la base de origen del cultivo y así mejorar razas de pejibaye y su posible adaptación al entorno.

Realizar al menoS un trabajo de investigación en las diferentes etapas de crecimiento del pejibaye durante todo el año.1)

Metas

Establecer  descriptores adecuados para la identificación de cultivares a través de todo el año.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Mantener y desarrollar el Banco de Germoplasma de pejibaye en Guápiles.

Se evaluarán algunas introducciones para fruta, madera y palmito.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Servir de centro de instrucción de técnicas de manejo de germoplasma, técnicas de hibridación, producción y manejo de semilla, alimentacion 

animal y otras labores relativas a la actividades del Banco, dirigida a técnicos, estudiantes y agricultores interesados.

Proporcinar material para los distintos proyectos del Programa que se fundamentan en la variabilidad en el Banco y que abarcan aspectos 

de genética y mejoramiento, citología, morfología, comportamiento, reproducción sexual y asexual, industrialización, nutrición animal y 

humana.  Dependiendo del ensayo el material será semillas, material vegetal o frutos y la cantidad varía según la investigación.  Por 

ejemplo alimentación de ganado con pejibaye, se habla de entregar toneladas métricas que para ensayos de reproducción asexualm 

material vegetal en el laboratorio de biotecnología del CIGRAS (cultivo, tejido)todas las semanas.

1)

Metas

Realizar al menos diez prácticas de campo con estudiantes, técnicos y agricultores durante los cursos lectivos  Al menos cada dos meses.2)

Planificar y ejecutar trabajos de tesis y prácticas dirigidas con estudiantes de posgrado al menos dos al año.3)
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Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢561800

Proyectos y actividades de investigación ejecutadas durante el año.

OBJETIVO GENERAL:

Misión del Observatorio del Desarrollo: Proporcionar información relevante y oportuna para el  proceso de toma de decisiones tanto, sobre el 

desarrollo costarricense como regional. Apoyar a las instituciones públicas en el mejoramiento del acceso y calidad de la información.         

Objetivo General:Apoyar el proceso nacional y regional de toma de decisiones por medio del desarrollo de actividades, articulación y 

sistematización de la información generada en las actividades docentes, investigativas y de acción social de la Universidad de Costa Rica con 

el fin de coadyuvar en la formación de opinión en los tomadores de decisión.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Ofrecer a la sociedad costarricense y al resto de los países información sobre el estado del medio ambiente y el desarrollo sostenible, por 

medio de la ejecución de actividades y proyectos conjuntos entre  organizaciones nacionales e internacionales con el fin de contribuir en la 

implementación de políticas de desarrollo sostenible en el país y la región.

Ejecutar al menos dos actividades vinculadas con la sistematización de información para la evaluación del estado del medio ambiente por 

medio de alianzas institucionales

1)

Metas

Apoyar a la Comisión Asesora sobre Degradación de Tierras (CADETI) en el desarrollo de un proyecto piloto tendiente a disminuir los 

impactos del fenómeno de la desertificación, sequía y degradación de tierras con base en el Programa de Acción Nacional

2)

Desarrollar al menos dos actividades conducentes a la consolidación del Programa de Investigación en Sinecología y Restauración de 

Ecosistemas Terrestres (SIRECO) de la Universidad de Costa Rica

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Establecer vínculos con sector externo para promover respeto por el ambiente4,06

Promover espacios de comunicación físicos y virtuales para acceso a serv. inst.5,11

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Ofrecer información sobre temas relacionados con la calidad de vida y el bienestar de los habitantes fin de propiciar su inclusión en la agenda 

pública nacional

Difundir al menos 1800 series anuales de 1985 al 2005 que brinden una visión del desarrollo costarricense en un conjunto de variables 

anuales y mensuales, con sus respectivas definiciones y presentada en series temporales.

1)

Metas

Publicar al menos cuatro boletines de Información para la toma de decisiones que provean  al país de un mecanismo para el monitoreo 

del progreso nacional.

2)
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Ejecutar al menos una actividad que busque la sistematización, creación de metodologías y medición de nuevos elementos sobre la 

calidad de vida y bienestar.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

0

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar el proceso de toma de decisiones nacional, regional y mundial por medio del desarrollo de metodologías de sistemas de informació n 

para el desarrollo y aplicaciones computacionales a fin de facilitar su difusión, uso, análisis y migración a otras aplicaciones.

Producir un disco compacto o CD–ROM con nuevas aplicaciones y usos que propicien la consolidación del proyecto Tendencias del 

Desarrollo Costarricense por medio de uso de nuevas tecnologías de información

1)

Metas

Contribuir con al menos dos herramientas Web que faciliten la difusión de información nacional, regional y mundial en temas de 

ambiente y desarrollo

2)

Desarrollar al menos una actividad asociada con la elaboración de metodologías que permitan la medición de la calidad de vida y 

bienestar de los habitantes.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos, culturales, académ.4,09

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Continuar con el desarrollo de la Red de Desarrollo Sostenible en la creación de instrumentos e incubación de portales digitales con el 

propósito de facilitar el acceso a la información por medio de la red Internet.

Complementar las estrategias de promoción y venta de al menos 100 pequeñas y medianas empresas turísticas, incluyendo proyectos 

comunitarios, agro y eco turísticos por medio del sitio Web www.ticotourism.com

1)

Metas

Crear espacios para que muestren y compatibilicen al menos la oferta organizaciones cooperantes y posibles ejecutores de proyectos en 

diversas áreas por medio de una Bolsa de Proyectos y Cooperantes.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

Promover espacios de comunicación físicos y virtuales para acceso a serv. inst.5,11

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Propiciar la gestación y desarrollo de observatorios temáticos que permitan la recopilación y sistematización de información relevante para el 

desarrollo nacional por medio de alianzas interinstitucionales.

Promover la puesta en marcha de al menos dos observatorios temáticos sobre temas de interés nacional.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢23820320

Proyectos realizados. Docentes equivalentes. Número y tipo de producciones

OBJETIVO GENERAL:

 Promover, facilitar,gestionar la transferencia eficaz y eficiente de conocimientos desarrollados o adaptados por medio de la transferencia de la 

propiedad intelectual institucional.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Identificar, organizar y divulgar aquellas actividades de la institución que sean útiles para apoyar la innovación en el sector productivo 

privado o estatal

Actualización de tres sitios web a cargo de la unidad(Savio, Vinculación y Proinnova)1)

Metas

Aproximadamente 20 publicaciones en prensa escrita y especializada2)

Organizar dos actividades de divulgación a lo externo3)

Continuar la ejecución de la alianza estratégica con el Financiero4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

Promover espacios de comunicación físicos y virtuales para acceso a serv. inst.5,11

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Evaluar, proteger la propiedad intelectual y transferir los conocimientos que tengan la posibilidad de generar innovación en el sector 

productivo.

Atender al menos 10 nuevas oportunidades para innovar.1)

Metas

Apoyar financieramente al menos tres actividades con posibilidad de transferencia.2)

Registrar la propiedad intelectual de la Universidad con posibilidad de transferencia por medio de marcas.3)

Registrar la propiedad intelectual de la Universidad con posibilidades de transferencia por medio de patentes.4)

Proteger la propiedad intelectual de la Universidad con posibilidades de transferencia por otros medios.5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Proteger prop. intelectual de producción acad., ponerla al serv. del desar. soc2,1

Utilizar propiedad intelectual para contrib. desarr. costarricense de innovación4,11

03OBJETIVO ESPECÍFICO:
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Ofrecer servicios(inteligencia competitiva,factibilidad económica, aspectos legales, etc.) en los temas de la propiedad intelectual y gestión  de 

tecnología e innovación.

Apoyar al menos una actividad sobre emprendimiento e incubación de empresas.1)

Metas

Evaluación de aproximadamente 50 patentes externas de invención para el registro de la propiedad industrial.Capacitar al menos 10 

peritos.

2)

Aproximadamente 6 actividades de capacitación dirigidas cuatro al sector interno y dos al sector externo.3)

Asesoría en gestión tecnológica y evaluación económica de al menos tres proyectos productivos.4)

Impartir tres cursos de docencia sobre emprendimiento e incubación de empresas.5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Utilizar propiedad intelectual para contrib. desarr. costarricense de innovación4,11

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Elevar la capacidad técnica y administrativa de la Unidad

Participación del personal en al menos 3 actividades de capacitación a nivel nacional y tres a nivel internacional.1)

Metas

Diseñar un sistema para el seguimiento de oportunidades para innovar y licencias otorgadas en el primer semestre. Implentar dicho 

sitema en el segundo semestre

2)

Mejortar la infraestructura de la Unidad.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar en su ámbito de competencia: Vicerrectorías, unidades de Investigación y Unidades Académicas.

Participar activamente en el Programa de fomento de la vinculación remunerada (PROFOVIR)1)

Metas

Dar apoyo a la creación de una Unidad de calidad de la Vicerrectoría  de Investigación2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Producir material impreso para apoyar la gestión de innovación en ambientes académicos y empresariales.

Colaborar con al menos dos materiales elaborados por el periódico el Financiero.1)

Metas

Diseñar y producir cuadernos de trabajo para proyectos de innovación.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Utilizar propiedad intelectual para contrib. desarr. costarricense de innovación4,11
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  INVESTIGACIÓN BASICA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢8423959

OBJETIVO GENERAL:

Estudiar de la biología celular y molecular en sistemas de importancia para el ser humano, la promoción del desarrollo técnico, la docencia y la 

prestación de servicios científicos y tecnológicos.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar y colaborar para el desarrollo de las actividades de investigación que se desarrollará el Área Temática de Caracterización, diversidad 

y control de patógenos, plagas y vectores.

Realizar diagnósticos de virus en al menos 100 plantas ornamentales y frutales1)

Metas

Realizar al menos cinco artículos en revistas de interés nacional relacionadas con los patógenos que se identifican en el área de Costa 

Rica

2)

Brindar diagnósticos de apoyo al sector agrícola y gubernamental para la exportación de productos agrícolas3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Promover enfoque gestión ambiental integral que contribuya como práct. cultural2,12

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Fortalecer trabajo acad. y adm. en la conservación y protección medio ambiente2,25

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Colaborar y apoyar en las actividades de investigación del área temática de Biología de Plantas

Caracterización molecular de 21 morfotipos de arroces rojos1)

Metas

Publicaciòn de al menos 5 artículos científicos en revistas de interés nacional e internacional2)

Realización de al menos 30 giras para el análisis de campo de líneas transgénicas de arroz en las zonas de Guápiles y Alajuela3)

Evaluación de susceptibilidad de 20 variedades de arroz rojo con 8 linajes de pyricularia en las zonas de Parrita, Guanacaste y la Zona 

Sur

4)

Realización de bioensayos en al menos 10 cepas de bacillus thuringiensis con tagosodes oriziculus5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07
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Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer trabajo acad. y adm. en la conservación y protección medio ambiente2,25

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer trabajo acad. y adm. en la conservación y protección medio ambiente2,25

Establecer vínculos con sector externo para promover respeto por el ambiente4,06

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13

Establecer vínculos con sector externo para promover respeto por el ambiente4,06

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Colaborar en las actividades de investigación que desarrolla el Área Temática de Genética Humana

Aplicación de 20 pruebas de paternidad a tríos (madre, hijo y posible padre)de casos remitidos por los Tribunales de Familia o por el 

Patronado Nacional de la Infancia

1)

Metas

Búsqueda de genes de susceptibilidad en 200 pacientes con enfermedad bipolar2)

Búsqueda de genes de susceptibilidad para desórdenes afectivos y esquizofrenia en 100 personas del Valle Central de Costa Rica3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Promover enfoque gestión ambiental integral que contribuya como práct. cultural2,12

Fortalecer trabajo acad. y adm. en la conservación y protección medio ambiente2,25

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13

Fortalecer progr. bienestar estud. para desarrollo integ. y permanente de estud.6,01

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar y colaboración en las actividades de investigación del Área Temática de Microbiología Ambiental

Estandarización de al menos 2 técnicas para el análisis de laboratorio de comunidades bacterianas1)

Metas

Aislamiento e identificación de tres nuevas cepas autóctonas de nemátodos entomopatogénicos colectados en el área de Costa Rica2)

Determinación de la estructura de la comunidad bacteriana en al menos 10 muestras colectadas en el Área de Conservación de 

Guanacaste en Costa Rica

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Promover enfoque gestión ambiental integral que contribuya como práct. cultural2,12

Fortalecer trabajo acad. y adm. en la conservación y protección medio ambiente2,25

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Elaboración de los procesos administrativos y financieros que requieren las cuatro áreas temáticas en las que se encuentra dividido el 

CIBCM: 1. Biología de Plantas, 2. Genética Humana, 3. Caracterización de patógenos, plagas y vectores y 4. Microbiología Ambiental y 

Prospección Genética

Metas

Impreso: 02:32:06p.m.  -    15/03/2007

Reporte: repPAO_Pres
Página 177



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        02020100 ==> CTRO INV EN BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

Revisión y evaluación de los procesos sobre los dos estudios de cargas académicas que se desarrollan al año1)

Revisión y arqueo de 50 cajas chicas y reintegros de fondos de trabajo ante la Oficina de Administración Financiera, FUNDEVI y entes 

que financian proyectos de investigación

2)

Elaboración de al menos 30 informes financieros para ser remitidos a los entes que financian investigaciones en este Centro3)

Elaboración de 30 nombramientos docentes, 75 designaciones de horas asistente y estudiante y 30 movimientos por concepto de 

incapacidades, permisos con goce de salario, nombramientos administrativos, etc.

4)

Apoyo al menos a 24 sesiones de Consejo Cientifico en sesiones ordinarias y extraordinarias, así como las efectuadas por el Consejo 

Asesor

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Fortal. simplif. trámites adm. por medio de coord. entre ofic. y uso tecnología2,21

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Fortalecer sistemas de auditoría institucional de sus funciones sustantivas2,08

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢14823801

Número de publicaciones de los resultados de las investigaciones en revistas tanto nacionales como internacionales. En 25 años el CIMAR cuenta con más de 

450 publicaciones aceptadas en revistas de carácter científico. Un destacado investigador del CIMAR(Máster Jenaro Acuña) le fue aprobada una publicación 

en al reconocida revista NATURE.

OBJETIVO GENERAL:

Realizar investigación científica para contribuir al conocimiento de los procesos biológicos, químicos y físicos que regulan la estabilidad de los 

sistemas biológicos propios de los ambientes acuáticos con que cuenta el país y evaluar los sistemas marinos y de agua dulce con miras a 

identificar su potencial.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover la formulación de propuestas de investigación alrededor de temas de interés científico de actualidad y gran impacto.

Presentación de al menos 8 nuevas propuestas de investigación para el año 2007 con financiamiento institucional1)

Metas

Desarrollar al menos dos investigaciones con fondos externos a la institución, mediante la firma de convenios y contratos con entidades 

de conservación y organismos gubernamentales afines con los temas de conservación y desarrollo sostenible.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fortalecer la capacidad instalada del Centro para garantizar de manera eficiente el logro de objetivos de cada uno de los proyectos, por medio 

de equipos en buen estado y modernos.

Adquisición de un compresor para llenado de tanques de oxigeno para buceo1)

Metas

Compra de un refrigerador ultrafrio para almacenamiento de muestras2)

Reposición de tres computadoras por obsolescencia y ampliación de capacidades de almenos 2 computadoras3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Crear un ambiente que facil i te la comunicación entre los especialistas creando las condiciones necesarias para las interacciones 

interdisciplinarias que conlleven a la formulación de proyectos de investigación más comprensivos en temas variados.

Mantener las instalaciones en condiciones óptimas de funcionamiento tales como iluminación. Especialmente el cambio de fluorescentes 

quemados y balastros dañados.

1)

Metas
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Brindar acceso a internet en la zona conocida como Cimar Norte Planta Baja, por medio de microondas como técnica de bajo costo y 

fácil acceso.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Mejorar la seguridad de las personas y los equipos.

Instalar verjas en zona Cimar Norte Planta Baja1)

Metas

Instalación de un sistema de alarma en todo el edificio2)

Establecer controles en ingresos de muestras en todos los laboratorios especialmente en el Laboratorio de Química3)

Establecer controles en ingresos de muestras en todos los laboratorios especialmente en el Laboratorio de Química4)

Establecer controles en ingresos de muestras en todos los laboratorios especialmente en el Laboratorio de Química5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Proteger prop. intelectual de producción acad., ponerla al serv. del desar. soc2,1
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢1123600

Proyectos de investigación y extensión docente realizados, proyectos aprobados.  Número de publicaciones realizadas anualmente por los investigadores.  

Ediciones realizadas de la revista.

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar investigación científica básica y aplicada, en procesos de electrodos, energía química, desarrollo de métodos analíticos, procesos 

electroquímicos, solución de problemas fisicoquímicos palicados, especialmente aquellos que permitan el uso industrial de los recursos 

energéticos del país, y el control y detección de sustancias químicas peligrosas para la salud y el ambiente.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Establecer diferentes valoraciones energéticas, especificamente en el campo de los combustibles utilizados en el país, mediante la realización 

de convenios firmados entre la Universidad de Costa Rica e Instituciones Públicas.

Ejecutar al menos dos convenios interinstitucionales o investigaciones, sobre valoraciones energéticas de los combustibles utilizados en 

el país.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Implementar portal para la difusión de información de la Institución5,1

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Establecer un sistema de calidad para las pruebas que se realizan en el campo de la investigación aplicada.

Acreditar anualmente por lo menos 6 pruebas fisicoquímicas.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar y promover mediante talleres, la capacitación en las áreas de extensión docente

Impartir al menos dos talleres sobre las propiedades fisicoquímicas de los aceites lubricantes y su relación con la eficacia de los 

combustibles.

1)

Metas

Impartir al menos un curso-taller sobre el manejo y desecho de sustancias peligrosas.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Impreso: 02:32:06p.m.  -    15/03/2007

Reporte: repPAO_Pres
Página 181



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        02020400 ==> CTRO INV EN HEMATOLOGIA Y TRASTORNOS AFINES

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢7623600

Incrementar el número de investigadores adscritos al centro

Dar servicio de diagnóstico al sistema  nacional de salud  a no  menos 1000 pacientes en el año .

Aumentar el número de proyectos inscritos en el centro.

Lograr la publicación de al menos 2 trabajos por año .

Mejorar las condiciones de infraestructura y equipamiento

Conseguir una nueva plaza de personal técnico de apoyo (técnico 1) 

Indicador sugerido por OPLAU.

Proyectos realizados.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

Número y tipo de producciones.

Avance y costo de la obra.

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar la investigación científica multidisciplinaria e interdisciplinaria en torno a aspectos biológicos, diagnósticos, de genética molecular, 

en epidemiología y de genética poblacional, concernientes con la hemoglobina, la hemoglobinas anormales, los síndromes talasémicos, las 

eritroenzimapatías, los defectos de la membrana eritrocítica y de la hematología general, bioquímica general, así como de  áreas específicas de 

la bioquímica clínica.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Proveer los insumos mínimos necesarios para que se puedan cumplir los objetivos de los proyectos de investigación y de las actividades 

docente-administrativas del Centro.  Proveer el apoyo material y logístico a los proyectos de investigación en el campo de genética molecular, 

diagnóstico de desórdenes hematológicos, estudios de población.  Proveer los insumos necesarios para llevar acabo los estudios de pacientes 

referidos de las clínicas y hospitales de la CCSS.  Aportar los materiales de oficina y de limpieza para el buen funcionamiento de la estructura 

administrativa y de los proyectos inscritos.

Obtención de los insumos necesarios para que se pueda cumplir con los objetivos de los 26 proyectos de investigación con los que cuenta 

nuestro Centro, así como los diferentes estudios que se llevan a cabo en conjunto con los diferentes hospitales del país.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Fortalecer proyectos invest., restau., exhib. del patrimonio univers. y nacional4,12

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

Implementar portal para la difusión de información de la Institución5,1

Fortalecer progr. bienestar estud. para desarrollo integ. y permanente de estud.6,01

Garantizar oportunidades y acceso servicios a grupos con necesidades especiales6,07

Impreso: 02:32:06p.m.  -    15/03/2007

Reporte: repPAO_Pres
Página 182



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        02020500 ==> CTRO INV EN PRODUCTOS NATURALES
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢1891016

Proyectos realizados. Docentes equivalentes de tiempo completo. Número y tipo de producciones.

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar y participar en actividades, tanto nacionales como internacionales, en el campo de la investigación de los productos naturales de 

interés académico, comercial, e industrial y eventualmente, colaborar al desarrollo industrial del país.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Extraer, purificar, analizar e identificar, sistemáticamente los metabolitos secundarios, principalmente de plantas (eventualmente se podrá n 

incluir microbios y animales), con la finalidad de conocer sus propiedades fitoquímicas, su actividad biológica y su potencial aplicación.

Realizar al menos un proyecto de investigación que cumpla con este propósito.1)

Metas

Establecer al menos una alianza estratégica nacional y una internacional que permitan cumplor con este propósito.2)

Realizar 5 publicaciones al año3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Proteger prop. intelectual de producción acad., ponerla al serv. del desar. soc2,1

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Establecer vínculos con sector externo para promover respeto por el ambiente4,06

Utilizar propiedad intelectual para contrib. desarr. costarricense de innovación4,11

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Elaborar productos sintéticos o smi-sintéticos, relacionaldos con los productos naturales, que sean de interés académico o económico, con el 

fin de que puedan encontrar aplicación práctica que ayude al desarrollo del país.

Realizar al menos un proyecto de investigación nuevo que cumpla con este propósito.1)

Metas

Establecer al menos una alianza estratégica nacional y una internacional que permitan cumplir con este propósito.2)

Realizar al menos 2 publicaciones al año.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05
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Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Proteger prop. intelectual de producción acad., ponerla al serv. del desar. soc2,1

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Promover progr. de coop. nacional e internac. para fortal. progr. y proy. acad.4,14

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Estudiar la aplicación de biotecnología para el aprovechamiento de los productos naturales, los materiales de bajo costo y los desechos 

agroindustriales.

Realizar al menos un proyecto de investigación nuevo que cumpla con este propósito.1)

Metas

Establecer al menos una alianza estratégica nacional y una internacional que permitan cumplir con este propósito.2)

Realizar al menos una publicación.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover progr. de coop. nacional e internac. para fortal. progr. y proy. acad.4,14

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Proteger prop. intelectual de producción acad., ponerla al serv. del desar. soc2,1

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover la formación y capacitación de científicos y de profesionales, mediante la enseñanza en el área de la Química de los Productos 

Naturales y la aplicación de técnicas de separación y métodos espectroscópicos de análisis, como parte de programas de grado y postgrado.

Organizar un curso- taller.1)

Metas

Propiciar la participación de cuatro docentes y cinco estudiantes en un curso de capacitación.2)

Realizaral menos 8 trabajos finales de graduación en las áreas de interes de la Unidad.3)

Establecer al menos una alianza estratégica nacional y una internacional que permitan cumplir con este propósito.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Fortalecer trabajo acad. y adm. en la conservación y protección medio ambiente2,25

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Proteger prop. intelectual de producción acad., ponerla al serv. del desar. soc2,1

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Divulgar las actividades y el quehacer del CIPRONA en un formato impreso y eletrónico.

Promoer la participación de seis investigadores en reuniones y congresos nacionales e internacionales.1)

Metas
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Realizar al menos diez publicaciones al año.2)

Realizar al menos un curso organizado al año.3)

Mantenimiento de una página web.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Proteger prop. intelectual de producción acad., ponerla al serv. del desar. soc2,1

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Utilizar propiedad intelectual para contrib. desarr. costarricense de innovación4,11

Promover progr. de coop. nacional e internac. para fortal. progr. y proy. acad.4,14
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢1623600

Proyectos ejecutados, informes parciales y finales recibidos, propuestas nuevas / Docentes equivalentes de tiempo completo dedicados a actividades de 

investigación / Publicaciones realizados en revistas nacionales e internacionales / Organización de eventos científicos nacionales e internacionales / 

Organización de eventos científicos nacionales e internacionales / Participación en talleres, conferencias y seminarios nacionales e internacionales

OBJETIVO GENERAL:

Estudiar los procesos físicos y físico-químicos que ocurren en el interior, la superficie y la atmósfera terrestre, con el propósito de entender los 

mecanismos que producen estos procesos y la interacción entre sus componentes a fin de contribuir a la mitigación de los problemas sociales a 

diferentes sectores económicos en el país y la región causados por los fenómenos geofísicos asociados.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar el proceso  de investigación , investigadores y estudiantes en la ejecución de los proyectos de investigación relativos a los procesos 

físicos y físico-químicos que ocurren en el interior, la superficie y la atmósfera terrestre, para mejorar el conocimiento sobre física terrestre en 

el país y la región a fin de mitigar el efecto en la sociedad de fenómenos geofísicos externos

Incrementar la participación y productividad de los investigadores mediante la organización de al  menos un seminario y dos 

minicongresos del CIGEFI al año.

1)

Metas

Incorporar al menos cinco estudiantes de otras disciplinas , en especial a nivel de posgrado, en las actividades de investigación del 

Centro

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad universitaria1,06

Atraer y retener doc. y administ, exbecarios. de gran valía en el quehacer univ.2,04

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Reincorporar personal jubilado para apoyar programas de renovación generacional2,15

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Promover progr. de coop. nacional e internac. para fortal. progr. y proy. acad.4,14

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

Promover y apoyar proyectos provenientes del sector estudiantil6,02
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Promover una cultura de resolución alternativa de conflictos6,08
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢6712500

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar y atender las actividades necesarias para el apoyo sustantivo y logístico correspondientes a la ejecución de los proyectos de 

investigación, que permitan ampliar el conocimiento de enfermedades infecciosas de mayor importancia para la salud pública costarricense.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Generar, promoer y divulgar el desarrollo del conocimiento en torno a las enfermedades infecciosas de mayor importancia, con el propósito 

de prevenir y controlar su expansión en el ámbito nacional, reginal y mundial.

Divulgación de 10 a 15 publicaciones anuales que generen concocimiento en torno a las enfermedades infecciosas de mayor importancia 

para la salud pública costarricense.

1)

Metas

Realización de 2 conferencias científicas al mes (18 al año) sobre temas de relevancia en Salud Pública.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

Fortalecer trabajo acad. y adm. en la conservación y protección medio ambiente2,25

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover y participar en la formación y capacitación del personal profesional y científico en áreas afines que involucren el estudio de las 

enfermedades infecciosas, con el fin de que adquieran conocimientos que les permitan adaptarse a la circunstancias del país y del mundo.

Participación activa de al menos 5 estudiantes del programa de Maestría en Microbiología, Parasitología y Química Clínica, de 

Especialidades y de Doctorado en Ciencias de la Universidad de Costa Rica mediante cursos prácticos y teóricos y proyectos de 

investigación de Tesis de Maestría.

1)

Metas

Participación activa de al menos 3 estudiantes de Licenciatura en Microbiología y Química Clínica.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Promover progr. de coop. nacional e internac. para fortal. progr. y proy. acad.4,14

03OBJETIVO ESPECÍFICO:
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Vincular las actividades de investigación y los resultados de los proyectos  de investigación con la proyección social de la Universidad de 

Costa Rica, con el fin de mejorar la investigación

Divulgación mediante 2 publicaciones anuales de medidas preventivas y de control de las enfermedades infecciosas de mayor 

importancia para la salud pública, regional y mundial.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promocionar  las actividades de investigación  para la búsqueda de soluciones a problemas de enfermedades infecciosas asociadas al sector 

productivo.

Promoción de al menos una  actividad de investigación para la búsqueda de soluciones a problemas de enfermedades infecciosas 

asociadas al sector productivo.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Divulgar los resultados de los proyectos de investigación utilizando medios informales como radio, televisión y medios escritos con el fin de 

contribuir a la solución de problemas de salud en nuestro país.

Producción de al menos 6 publicaciones científicas informales con los resultados obtenidos de las investigaciones realizadas en el 

Centro, con el fin de hacerlo del conocimiento de la población.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad universitaria1,06

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar la ejecución de proyectos y programas de investigación intra e interdisciplinarios, para fortalecer la integración de equipos de 

investigación multidiciplinarios.

Realización de 10 proyectos de investigación.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Impreso: 02:32:06p.m.  -    15/03/2007

Reporte: repPAO_Pres
Página 189



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        02020800 ==> CTRO INV HISTORICAS DE AMERICA CENTRAL

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢1123600

Proyectos realizados.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

Número y tipo de producciones.

Avance y costo de la obra.

OBJETIVO GENERAL:

Promover y divulgar la historia de Centroamérica, con el fin de contribuir a la comprensión y el mejoramiento de las sociedades regionales, 

mediante proyectos de investigación histórica de alto nivel y la capacitación de historiadores y otros especialista de campos afines.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Realizar diversos proyectos de investigación que incrementen el conocimiento histórico que incluyan algunos de los países de Centro 

América y el Caribe, o algunas de sus regiones.

Publicación de alrededor de 8 artículos, 3 libros y 2 revistas de historia en el 20061)

Metas

Formación contínua de los investigadores mediante 4 cursos cortos en coordinación con el Posgrado en Historia2)

Intercambios con 3 instituciones afines: Escuela de Estudios Hispanoamericanos, Sevilla, Instituto de Altos Estudios para América 

Latina, París con el Centro de Estudios Latinoamericanos Universidad de San Martín, UCA- Managua, Escuela de Historia, Universidad 

de San Carlos, Instituto de Estudios Históricos, Arqueológicos y Antropológicos, Universidad de El Salvador

3)

Colaboración con el Posgrado en Historia apoyando los 60 estudiantes de las maestrías y el doctorado que utilizan los recursos con los 

que cuenta el CIHAC, humanos, bibliotecarios e infraestructurales.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Promover enfoque gestión ambiental integral que contribuya como práct. cultural2,12

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢1623600

OBJETIVO GENERAL:

Conocer los niveles de contaminación en los diferentes compartimentos del entorno físico, natural y artificial de nuestro país con el propósito 

de contribuir al desarrollo del país y la calidad de vida de sus habitantes, mostrando el deterioro o el mejoramiento del entorno para que la 

Universidad, las autoridades, la sociedad civil, el gobierno y sus instituciones y otros sectores, se aboquen a planes de mitigación y/ o 

prevención.  Cooperar con los entes públicos, privados y la sociedad civil en la vigilancia del estado del ambiente y contribuir al conocimiento 

del impacto que las actividades humanas (agricultura, proyectos de desarrollo, etc.) producen sobre el medio ambiente para apoyar la 

implementación de programas adecuados que eviten la contaminación ambiental.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Realizar investigación básica relativa a los campos de estudio de la unidad, para determinar la situación del país en el área ambiental de 

contaminación por plaguicidas.

Establecimiento de al menos 5 metodologías validadas para evaluar el grado de contaminación por plaguicidas de compuestos que 

actualmente no se analizan.

1)

Metas

Análisis de al menos 200 muestras ambientales para determinar los niveles de contaminación en mg/kg o mg/l, o um/kg, o um/l2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Promover enfoque gestión ambiental integral que contribuya como práct. cultural2,12

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Realizar investigación básica relativa a los campos de estudio de la unidad, para determinar la situación del país por contaminación de 

metales pesados y otros contaminantes.

Establecimiento de al menos 5 metodologías validadas para determinar el grado de contaminación por metales pesados y otros 

contaminantes de los diferentes compartimentos ambientales (agua, suelo, aire)

1)

Metas

Determinación de los grados de contamninación de las aguas (metales pesados), suelos y aire en al menos dos regiones del país.2)

Localización del origen de la contaminación de las aguas, suelos y aire en al menos dos regiones del país.3)

Apoyar a los diferentes sectores de la población en sus esfuerzos por evitar la contaminación de las aguas, suelos y aire, en las dos 

regiones seleccionadas, que sirvan de insumo para la elaboración de un plan de manejo y prevención de la contaminación.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico
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Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Promover enfoque gestión ambiental integral que contribuya como práct. cultural2,12

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover el desarrollo de metodologías propias, evaluar y adaptar métodos internacionales para el análisis de contaminantes, para adecuar a 

las condiciones de trabajo de los laboratorios en Costa Rica y en Latinoamérica.

Promoción de las actividades del Centro en al menos 3 actividades a nivel nacional y la participación en congresos, talleres, seminarios, 

etc. a nivel internacional.

1)

Metas

Mantener la acreditación de los laboratorios de CICA por la Norma ISO-17025 y la promoción para que todos los laboratorios trabajen 

bajo las buenas prácticas de laboratorio (GLP) y el aseguramiento de calidad de los resultados.

2)

Obtener resultados de calidad conforme a las normas nacionales e internacionales.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Participar en programas mundiales de intercalibración de métodos, con el propósito de mejorar el sistena de control y aseguramiento de 

calidad del CICA.

Continuar con el establecimiento de los contactos necesarios y fortalecer los contactos actuales para establecer un programa permanente 

de calibración de métodos y realizar ejercicios periódicos con entes nacionales e internacionales de intercalibración al menos dos veces 

al año.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Propiciar y coordinar, por medio de participación efectiva, la investigación científica que en su campo de acción se lleva a cabo en la 

Universidad, de acuerdo a los lineamientos de la Vicerrectoría de Investigación, para divulgar los resultados de las investigaciones y del 

quehacer del CICA.

Obtención de resultados y participar en foros de discusión o actividades de divulgación, al menos dos veces al año, para mostrar los 

resultados de acuerdo a las necesidades de la institución y del país

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Promover enfoque gestión ambiental integral que contribuya como práct. cultural2,12

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13

Fortal. medios com. col. como apoyo a la instit. y contribuir al debate de ideas5,02

06OBJETIVO ESPECÍFICO:
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Dotar al CICA con el equipo adecuado y moderno para realizar los diferentes análisis necesarios en los diversos proyectos de investigació n 

vigentes.

Adquisición de al menos dos nuevos equipos de laboratorio para realizar análisis con instrumentos adecuados y modernos para poder 

obtener resultados que cumplan con los requerimientos de las buenas prácticas de laboratorio y la Norma ISO-17025

1)

Metas

Capacitación de al menos dos funcionarios del CICA en las técnicas de buenas prácticas de laboratorio y la Norma ISO-17025, dado que 

los laboratorios del CICA se encuentran acreditados bajo esta norma.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

07OBJETIVO ESPECÍFICO:

Realizar investigación básica relatica al campo de estudio de la unidad, para determinar los niveles de contaminación atmosférica.

Determinación de la concentración de material particulado presente en el aire, en al menos dos puntos de San José.1)

Metas

Implementación de al menos dos metodologías para el análisis de contaminantes del aire presentes en ambientes internos.2)

Construcción de un muestreador pasivo, para la cuantificación de un contaminante gaseoso presente el el aire.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover enfoque gestión ambiental integral que contribuya como práct. cultural2,12

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 350000

¢1792109

Para la evaluación del cumplimiento de los objetivos propuestos se deben establecer indicadores sobre todo cuantitativos.  Es importante tener en cuenta que 

existen igualmente, logros cualitativos que serán difíciles de medir.  Entre los indicadores sugeridos podrían estar los siguientes:  Proyectos inscritos y 

ejecutados, docentes asignados a la unidad (medidos en T.C.), productos obtenidos, Inversión de recursos universitarios en la obra alcanzada, Población 

beneficiaria directa o indirectamente.

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al desarrollo agrícola y forestal del país por medio de la investigación, la docencia, la acción social y la prestación de servicios para 

colaborar en el crecimiento de la competitividad de nuestro sector agrícola en el mercado global.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Realizar investigación básica y aplicada en ciencias del suelo, biotecnología y poscosecha para la generación del conocimiento necesario para 

el desarrollo del sector agrícola.

Generación de nuevas tecnologías que permitan al país mejorar su competitividad a nivel nacional e internacional. Esta información ser á 

escrita en los informes principales de nuestros proyectos de investigación y a través de la publicación de artículos en revistas y libros .  

Indicador: Número de aportes generados en cuanto a nuevas tecnologías y técnicas o esfuerzos realizados. Número esperado: 40 aportes, 

al menos uno por cada proyecto inscrito.

1)

Metas

Obtención de soluciones específicas que contribuyan a solventar los problemas más importantes del agro costarricense mediante 

informes elaborados a personas físicas y jurídicas del país, en el que se incluyan recomendaciones de solución a problemas planteados 

por ellos mismos o bien a través de la publicación de artículos en revistas, brochures y libros.  Indicador:  número de soluciones 

específicas incluidas en los medios descritos.  Número esperado:  Esperamos que al menos un 50% de los proyectos  (20 proyectos ) 

publique los resultados obtenidos en revistas, brochures y libros, o en su defecto que se incluyan recomendaciones de solución a 

problemas de gran importancia a nivel nacional.

2)

Generación de metodologías y conocimientos a través de la investigación realizada fomentando el desarrollo continuo de las áreas 

relacionadas con el agro costarricense, el número esperado de estudiantes a los que alcanzan las metodológias y el conocimiento 

generado, estimamos que al menos 700 estudiantes se ven beneficiados con este conocimiento..  Estos conocimientos facilitaran el 

desarrollo de los laboratorios del Centro a través de la generación de nuevas tecnologías, la transferencia a la docencia por medio del 

enriquecimiento de la parte teórica con ejemplos prácticos.  Indicador:  Número de metodologías y conocimientos generados.  Es posible 

medir la aplicación de ejemplos reales en las clases impartidas por los profesores del Centro, a través de la aplicación de encuestas a los 

estudiantes.  Número esperado:  El conocimiento es una variable díficil de medir, sin embargo a través de encuestas podría determinarse 

si la investigación contribuye al desarrollo de los laboratorios del C.I.A., a la investigación y a la docencia.

3)

Contribuir en la solución de problemas de los pequeños agricultores del país, a través de la transferencia de la tecnología generada en los 

proyectos de investigación.  Indicador:  Número de charlas y talleres efectuados a organizaciones de pequeños y medianos agricultores , 

número de muestras de acción social analizadas y consultas telefónicas efectuadas.  Número esperado:  Se espera atender al menos 300 

consultas telefónicas por mes, y  80 en forma personal.  Además, impartir al menos 60 charlas en el año y procesar al menos 300 muestras 

de acción social.

4)
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Realizar talleres en el campo que permitan la transferencia de la tecnología generada a los sectores más necesitados.  Indicador: Talleres 

gratuitos realizados en el campo o becas totales para participar en cursos de educación continua programados en la Ciudad de la 

Investigación entregadas a pequeños agricultores. El número esperado es de al menos dos talleres al año y 50 becas.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Elaborar y ejecutar programas de investigación, docencia y acción social en colaboración con empresas nacionales e internacionales para que 

el conocimiento generado contribuya directamente al enriquecimiento de la actividad realizada por los sectores involucrados y al 

fortalecimiento de los programas de cooperación.

Lograr un acercamiento de la Universidad con los sectores productivos más importantes del país a través de la firma de convenios y 

contratos con empresas nacionales e internacionales.  Indicador:  número de contratos o convenios firmados.  Número esperado :  

Esperamos la firma de al menos 11 contratos o convenios de cooperación con instituciones nacionales e internacionales para el 

fortalecimiento de las actividades que se realizan en conjunto y son de beneficio mutuo.

1)

Metas

Promover el acercamiento de la Universidad al sector productivo costarricense a través de la realización de cursos y talleres que 

fomenten el intercambio de ideas.  Indicador: número de talleres o cursos efectuados en el año.  Número esperado:  Al menos 6 

actividades como estas durante el año.

2)

Lograr el cumplimiento de al menos el 90% de los objetivos establecidos en los proyectos formulados en la unidad, poniendo especial 

atención a los que se desarrollan amparados en convenios y contratos con empresas nacionales e internacionales.  Indicador: este aspecto 

es fácil de medir a través de las evaluaciones que realiza la Comisión de Evaluación de informes y proyectos.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Promover enfoque gestión ambiental integral que contribuya como práct. cultural2,12

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar a la docencia en la Facultad de Ciencias Agroalimentarias de la Universidad de Costa Rica para el enriquecimiento de los 

conocimientos adquiridos por los estudiantes y profesores en la parte práctica.

Establecimiento de programas de investigación que incorporen a los estudiantes de grado y posgrado de la Facultad de Ciencias 

Agroalimentarias, para el enriquecimiento de los conocimientos teóricos adquiridos en su carrera.  Mediante la incorporación de horas 

asistente y estudiante a los programas de investigación efectuados por el Centro.  Indicador:  Número de horas asistente y estuadiante 

incorporadas en los proyectos.  Número esperado:  Se espera que al igual que en años anteriores, contemos con la colaboración de al 

menos 250 horas entre horas asistente y estudiante durante el año

1)

Metas
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Generación de conocimientos y habilidades importantes para el sector agrícola nacional de manera que los futuros profesionales de la 

institución adquieran un valor agregado adicional en el mercado laboral.  Lo anterior a través de una evaluación del número de 

profesionales de la U.C.R. colocados en las principales empresas o instituciones del país.  Indicador: Porcentaje de profesionales 

colocados.  Número esperado: Se espera que al menos un 75% de los profesionales graduados puedan ubicarse dentro del mercado 

laboral del país.

2)

Apoyar a la docencia en la Facultad de Ciencias Agroalimentarias impartiendo cursos de grado y posgrado.  Indicador:  Número de 

cursos impartidos por profesionales del Centro.  Número esperado:  Se estima que el Centro (a través de sus investigadores) prestar á 

apoyo impartiendo al menos 20 cursos durante el año 2007.

3)

Organizar cursos de educación continua que permitan a los graduados y estudiantes de la facultad enriquecer y actualizar sus 

conocimientos en el campo agronómico.  Indicador: número de cursos de educación continua programados durante el año.  Se espera la 

programación de al menos 3 cursos durante el año.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Promover progr. de coop. nacional e internac. para fortal. progr. y proy. acad.4,14

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fomentar la retribución como Universidad a la comunidad costarricense sobre todo mediante el apoyo a los sectores más pobres de la 

población campesina para el cumplimiento de nuestro principio universitario de acción social.

Promover la transferencia de tecnología y divulgación de los resultados de las actividades de docencia, e investigación efectuadas por el 

Centro mediante la generación de publicaciones, seminarios, cursos cortos, talleres, panfletos y consulta directa de los usuarios .  

Indicador: número de publicaciones y otras actividades similares organizadas.  Número esperado:  Se espera que cada proyecto inscrito 

(alrrededor de 40 proyectos activos) genere al menos una publicación en un medio de difusión científica o realice alguna actividad de 

transferencia de tecnología como seminario, curso corto, taller, panfleto, entre otros.

1)

Metas

Establecimiento de lineamientos claros en los que se defina un monto específico para la realización de actividades de acción social en el 

marco de los proyectos que ejecuta el Centro.  Indicador: Número de actividades a efectuar en el año 2007.  Número esperado: Al menos 

3 actividades de este tipo en el año.

2)

Impulsar el desarrollo de talleres en el campo que provoquen un efecto multiplicador que alcance la mayor cantidad de beneficiados .  

Indicador: Número de actividades de este tipo programadas.  Número esperado: al menos 3 actividades de ese tipo.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar al sector agrícola nacional en el desarrollo de estratégias a través de la prestación de servicios especializados para el mejoramiento de 

la competitividad y productividad

Colaborar con el sector agrícola para la reducción de los riesgos de producción y exportación de productos agropecuarios mediante la 

generación de publicaciones, seminarios, cursos cortos, talleres, panfletos y consulta directa de los usuarios.  Indicador: Número de 

publicaciones y actividades de ese tipo organiizadas que contribuyen al logro de esta meta.  Número esperado:  se estima tener al menos 

una publicación de cada actividad que se realice y por lo general se llevan a cabo de cinco a seis actividades anuales, organizadas por 

investigadores del Centro.

1)

Metas
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Prestar asistencia técnica a las personas físicas o jurídicas que solicitan servicios en el Centro.   Indicador: Número de consultas 

evacuadas por investigador del Centro.   Número esperado:  al menos 5 consultas por semana por profesor.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Proteger prop. intelectual de producción acad., ponerla al serv. del desar. soc2,1

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Garantizar oportunidades y acceso servicios a grupos con necesidades especiales6,07

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Establecer una base de datos que permita generar escenarios para facilitar la toma de decisiones y planificar el uso de la tierra.

Creación de bancos de información que permitan generar escenarios para facilitar la toma de decisiones en los sectores agrícola y de 

recursos naturales mediante la generación de bases de datos informáticas y bancos de información variados.  Indicador:  Número de 

bancos de información de este tipo generados por el Centro.  Número esperado: es difícil cuantificar un número aproximado de bancos 

de información a generar.

1)

Metas

Implementación de sistemas de información que permitan la creación de bases de datos adecuadamente diseñadas para la elaboración de 

informes períodicos.  Indicador: Sistemas de información implementados en el Centro.  Número esperado:  Al menos dos sistemas de 

este tipo implementados en el año

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Proteger prop. intelectual de producción acad., ponerla al serv. del desar. soc2,1

Establecer vínculos con sector externo para promover respeto por el ambiente4,06

07OBJETIVO ESPECÍFICO:

Evaluar la operación de los proyectos de venta de servicios que operan en el Centro por medio de instrumentos financieros adecuados con el 

objeto de hacer mas eficiente la administración de los recursos

Elaborar un modelo que permita determinar los costos reales en que se incurre a la hora de prestar una venta de servicios en la 

Universidad.

1)

Metas

Calcular los precios de venta correspondientes contemplando dichos costos y procurando un excedente para la Universidad2)

Utilizar estos excedentes de manera que se logre el apoyo necesario a las actividades sustantivas del Centro en Investigación, docencia y 

acción social.

3)

Procurar que los profesionales del Centro realizen sus actividades respetando siempre los mecanismos que suministra la Universidad para 

estos fines

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover cult. de documentación de procesos para facilitar audit. Institucional2,22

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢1123600

OBJETIVO GENERAL:

Propiciar el desarrollo agroindustrial del país  por medio de la investigación en el área de granos y semillas y de su integración a la docencia y 

a la acción social de la Universidad de Costa Rica, con el propósito de lograr un mejoramiento genético en producción y post producción de 

semillas.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Realizar investigación científica en tecnología poscosecha de granos, semillas y otros productos no perecederos, comercialización, 

mejoramiento genético de plantas y fisiología de la producción para propiciar el desarrollo científico y tecnológico de los sectores agrícolas y 

agroindustriales en estas áreas.

Desarrollar 14 proyectos de investigación y 3 de acción social en las áreas de Genética Molecular, Micotoxinas, Cultivo in-vitro de 

tejidos, Técnicas de Conservación de Granos, Semillas y Subproductos y la caracterización física y energética de residuos de producció n 

agrícola de granos.

1)

Metas

Realizar al menos 5 asesorías en varias empresas, entre ellas podrían estar: DEMASA, Dos Pinos, Granos Básicos, Kani 1901, Horti 

Fruti, Gallito Industrial, El Pelón de la Bajura y Alimentos Jack's.

2)

Desarrollar 5 nuevos proyectos de investigación a partir del año 2007 sobre estrategias alternativas para la reproducción del pejibaye, 

determinación del efecto del porcentaje de granos descascarados en el desarrollo de poblaciones de insectos como plaga de arroz 

almacenado; mejormiento de las prácticas de almacenamiento para agricultores de subsistencia, con control no químio de insectos; 

desarrollo de protocolos eficientes para la transformación genética de cultivares costarricenses de papaya con el fin de incrementar su 

resistencia contra enfermedades fungosas y desarrollar líneas mejoradas de arroz por cruzamiento.

3)

Reproducción y venta de 6 variedades de soya semicomerciales entre dos a cinco quintales por variedad.4)

Obtención de dos selecciones de arroz F3 y F4.5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Participar activamente en las actividades de la Universidad de Costa Rica a nivel de grado y posgrado para mejorar la calidad académica de 

sus estudiantes.

En cada uno de los semestres, impartir de 5 a 7 cursos de grado a estudiantes de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias.1)

Metas

En cada uno de los semestres impartir de 3 a 4 cursos de posgrado a estudiantes de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias.2)
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Ejecutar y asesorar 14 o más trabajos de tesis de graduación con participación de docentes del CIGRAS a estudiantes de la Facultad de 

Ciencias Agroalimientarias.

3)

Participación en diversas comisiones para contribuir con las actividades de la Escuela de Agronomíal.  Dentro de las comisiones tenemos : 

biotecnología, doctorado del departamento de producción de cultivos y tesis.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Garantizar oportunidades y acceso servicios a grupos con necesidades especiales6,07

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Brindar servicios en análisis de calidad de granos y semillas a los sectores públicos y privados del país, que así lo requieran.

Apoyo al programa de certificación de semillas a nivel nacional (aproximadamente 900 análisis al año).1)

Metas

Realizar 800 ensayos a muestras de semillas de productores y empresas promcianándose y facilitándose el uso de semilla de alta calidad.2)

Coordinar con la Oficina Nacional de Semillas y la Oficina del Arroz la realización del Curso Internacional de Semillas auspiciado por la 

FAO una vez al año.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Garantizar oportunidades y acceso servicios a grupos con necesidades especiales6,07
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢5027413

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al  mantenimiento y mejoramiento del suministro de alimentos para aumentar  los niveles de competi t ividad del  sector 

agroalimentario nacional y regional mediante actividades de investigación, capacitación y transferencia de tecnología.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Investigar el aprovechamiento más adecuado de las fuentes alimentarias actuales y potenciales de Costa Rica, para elevar la competitividad 

del sector alimentario nacional con productos de alto valor agregado.

Desarrollar 4 productos de alto valor agregado, mediante la utilización rentable de los excedentes agrícolas, pecuarios y marinos.1)

Metas

Desarrollar 3 productos de alto valor agregado a partir de desechos de las actividades agrícolas voluminosas, como una alternativa para 

el control y disminución de la contaminación ambiental.

2)

Investigar la utilización de 3 frutas y vegetales tropicales exóticos, con altas posibilidades de expansión y producción.3)

Desarrollar 2 tecnologías innovadoras, que le permitan a la industria alimentaria nacional, tener productos de alto valor agregado, 

competitivos en el mercado.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad universitaria1,06

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Proteger prop. intelectual de producción acad., ponerla al serv. del desar. soc2,1

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Utilizar propiedad intelectual para contrib. desarr. costarricense de innovación4,11

Promover la utilización de un lenguaje inclusivo de género5,06

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04
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Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar productos alimenticios económicamente rentables y de larga vida útil, a partir de la producción agropecuaria nacional, de manera 

de ofrecer a la industria alimentaria opciones de procesamiento competitivas y alto valor agregado.

Fomentar el desarrollo agroindustrial rural a traves de la asistencia técnica a empresas.1)

Metas

Desarrollar 4 tecnologías innovadoras que le permitan a la industria alimentaria nacional, tener poductos de alto valor agregado, 

competitivos en el mercado.

2)

Brindar asistencia técnica a 5 PyMES (pequeñas o medianas empresas) nacionales3)

Desarrollar 2 estudios de vida útil de productos de alto valor agregado4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad universitaria1,06

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Proteger prop. intelectual de producción acad., ponerla al serv. del desar. soc2,1

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Utilizar propiedad intelectual para contrib. desarr. costarricense de innovación4,11

Promover la utilización de un lenguaje inclusivo de género5,06

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar y valorar opciones de productos alimenticios dirigidos a sectores vulnerables de la producción (diabéticos, hipertensos, anémicos, 

mujeres embarazadas e infantes), para ofrecer alternativas de productos de alta calidad a estos sectores. Valorar fuentes de alimentos 

funcionales que aporten beneficios a la salud de los consumidores y constituyan mecanismos para la prevención de enfermedades.

Elaborar 3 productos de alto valor nutritivo, que contribuyan a mejorar la salud de sectores vulnerables de la población.1)

Metas

Desarrollar 2 tecnologías innovadoras que permitan la producción de alimentos de alto valor nutritivo y funcional.2)

Identificar compuestos funcionales en al menos 4 frutas tropicales.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad universitaria1,06

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06
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Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Proteger prop. intelectual de producción acad., ponerla al serv. del desar. soc2,1

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1

Utilizar propiedad intelectual para contrib. desarr. costarricense de innovación4,11

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13

Promover progr. de coop. nacional e internac. para fortal. progr. y proy. acad.4,14

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Promover la utilización de un lenguaje inclusivo de género5,06

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

Promover espacios que promuevan estilos vida saludable en población estudiantil6,09

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Asistir y fomentar a la industria local de alimentos, en el logro de mejores metas sanitarias, en la producción de alimentos inocuos y de alta 

calidad, para elevar la competitividad de la industria aliemntarias frente a mercados más exigentes. (Este Objetivo Específico responde a 

acciones conjuntas de investigación y de Acción Social).

Desarrollar 3 programas de transferencia tecnológica, capacitación y asesoría, para apoyar a la pequeña y mediana empresa de alimentos, 

urbana y rural.

1)

Metas

Implementar y mejorar 5 métodos de análisis de alimentos, asistir a la industria de alimentos en el desarrollo de productos inocuos y de 

alta calidad.

2)

Promover la vinculación con 3 instituciones nacionales afines, de manera que el impacto de las actividades sea magnificado en beneficio 

de los sectores agroindustriales y académicos.

3)

Desarrollar asistencia técnica y capacitación al menos a 3 empresas nacionales para la mejora de la inocuidad de sus alimentos4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad universitaria1,06

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Proteger prop. intelectual de producción acad., ponerla al serv. del desar. soc2,1

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19
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Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Estimular actitud emprendimiento en estudiantado y propiciar incubación empresas3,04

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1

Utilizar propiedad intelectual para contrib. desarr. costarricense de innovación4,11

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Promover la utilización de un lenguaje inclusivo de género5,06

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04

Mejorar condiciones de seguridad que garanticen prevención y protección6,12

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Ayudar a elevar la posición competitiva del país en el mercado nacional, regional e internacional, mediante la mejora de la competencia 

técnica y la eficiencia de la industria procesadora de alimentos, (Este Objetivo Específico responde a acciones conjuntas de Investigación y 

Acción Social).

Desarrollar una metodología objetiva e innovadora para elevar y mejorar el nivel tecnológico de las empresas agroalimentarias por sector 

y la Región.

1)

Metas

Desarrollar programas de implementación de sistemas de calidad en 5 empresas agroalimentarias, para su adecuada inserción en los 

mercados globales.

2)

Posicionar al CITA como institución de referencia nacional y regional, para la promoción del desarrollo y modernización del sector 

agroindustrial alimentario.

3)

Desarrollar tecnologías innovadoras que le permitan a la industria alimentaria nacional, tener productos de alto valor agregado, 

competitivos en el mercado.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad universitaria1,06

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Proteger prop. intelectual de producción acad., ponerla al serv. del desar. soc2,1

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Utilizar propiedad intelectual para contrib. desarr. costarricense de innovación4,11

Promover progr. de coop. nacional e internac. para fortal. progr. y proy. acad.4,14

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Promover la utilización de un lenguaje inclusivo de género5,06
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Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04

Mejorar condiciones de seguridad que garanticen prevención y protección6,12

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Servir como Centro de referencia a nivel nacional en ciencia y tecnológía de alimentos. Generar conocimientos y tecnologías que puedan ser 

transferidos al sector productivo nacional, que permitan mejorar su competitividad e inserción en los mercados locales e internacionales . 

Fortalecer la docencia formal en ciencia y tecnología de alimentos de la UCR, a partir de la información generada en los proyectos de 

investigación y de acción social. Formar un recursos humano áltamente capacitado, con sentido crítico, responsabilidad, ética y compromiso 

hacia la salud de los consumidores, al desarrollo de la industria de alimentos y el país. (Este Objetivo Específico responde a acciones 

conjuntas de Investigación, de Docencia y de Acción Social).

Posicionar al CITA como Institució de referencia a nivel nacional y regional para la promoción del desarrollo y modernización del sector 

agroalimentario.

1)

Metas

Generar al menos 16 proyectos que desarrollen información científica y práctica para que pueda ser transferida en el Programa docente 

de la Escuela de Tecnología de Alimentos y del Programa de Maestría en Ciencia de Alimentos.

2)

Apoyar los programas de grado y post grado de la Escuela de Tecnología de Alimentos, manteniendo la disponibilidad de sus más de 

2000 metros cuadrados de instalaciones y recursos humanos en un promedio de 200 horas para realizar las actividades docentes y de 

investigación.

3)

Generar al menos 10 tesis de grado y post grado en temas relacionados con los proyectos de investigación del Centro.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad universitaria1,06

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Proteger prop. intelectual de producción acad., ponerla al serv. del desar. soc2,1

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Fortal. simplif. trámites adm. por medio de coord. entre ofic. y uso tecnología2,21

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Estimular actitud emprendimiento en estudiantado y propiciar incubación empresas3,04

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Establecer vínculos con sector externo para promover respeto por el ambiente4,06

Integrar educ. sup. est. para fortal. componentes del sistema educación nacional4,08

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1

Utilizar propiedad intelectual para contrib. desarr. costarricense de innovación4,11

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13

Fortal. medios com. col. como apoyo a la instit. y contribuir al debate de ideas5,02

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Promover la utilización de un lenguaje inclusivo de género5,06

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

Fortalecer progr. bienestar estud. para desarrollo integ. y permanente de estud.6,01

Mejorar condiciones de seguridad que garanticen prevención y protección6,12

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09
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07OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover la implementación de sistemas de gestión de calidad del Centro bajo la norma ISO 9000, que garantice una labor eficiente, efectiva  

y la optimización de los recursos humanos y materiales, bajo un proceso de mejora continua.

Acreditar 2 nuevos ensayos de los laboratorios del Centro, según norma ISO 17025.1)

Metas

Desarrollar un sistema de gestión de calidad en los procesos del Centro.2)

Desarrollar una cultura de trabajo en equipos bajo un esquema de procesos3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover espacios de comunicación físicos y virtuales para acceso a serv. inst.5,11

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad universitaria1,06

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Fortalecer sistemas de auditoría institucional de sus funciones sustantivas2,08

Lograr que el mérito y desempeño individuales de los y las fun. sean reconocidos2,13

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Fortal. simplif. trámites adm. por medio de coord. entre ofic. y uso tecnología2,21

Promover cult. de documentación de procesos para facilitar audit. Institucional2,22

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13

Promover progr. de coop. nacional e internac. para fortal. progr. y proy. acad.4,14

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Promover la utilización de un lenguaje inclusivo de género5,06

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04

Implementar portal para la difusión de información de la Institución5,1

08OBJETIVO ESPECÍFICO:

Actualizar la infraestructua (equipo e instalaciones)de la planta piloto del CITA de manera de adecuarla a las nuevas exigencias, regulaciones 

y necesidades del sector agroindustrial alimentario, que se constituya en un modelo para las empresas y en una Institución académica líder, 

que asegure la formación idónea de profesionales en ciencia y tecnología de alimentos del páís y de la región.

Consolidar la tercer etapa de la remodelación de la planta piloto.1)

Metas

Procurar recursos para la renovación y adquisición de nuevos equipos.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16
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Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Estimular actitud emprendimiento en estudiantado y propiciar incubación empresas3,04

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Integrar educ. sup. est. para fortal. componentes del sistema educación nacional4,08

Fortal. medios com. col. como apoyo a la instit. y contribuir al debate de ideas5,02

Fomentar el uso adecuado de los símbolos y la línea gráfica universitarios5,07

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

Promover y apoyar proyectos provenientes del sector estudiantil6,02

Promover espacios que promuevan estilos vida saludable en población estudiantil6,09

Fortalecer el Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental6,1

Mejorar condiciones de seguridad que garanticen prevención y protección6,12

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢1123600

proyectos realizados y docentes equivalentes de tiempo completo.

OBJETIVO GENERAL:

Promover y desarrollar la investigación de carácter económico y social costarricense, con el fin de elevar el grado de conocimiento de 

problemas y complejidades del sistema económico nacional e internacional.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar investigaciones tendientes a elevar el grado de conocimiento de los problemas y complejidades del sistema económico nacional e 

internacional

Realizar al menos diez proyectos que coadyuven en la formulación de estudios relativos al acontecer económico nacional e internacional1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Divulgar el resultado de las investigaciones mediante Seminarios Económicos

Realizar al menos un Seminario Económico cada dos meses1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13

Fortal. medios com. col. como apoyo a la instit. y contribuir al debate de ideas5,02

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover a los investigadores para que intervengan en actividades nacionales e internacionales que enriquezcan su conocimiento en aras de 

actualizar sus conocimientos en áreas de su interés

Apoyar a los investigadores para que asistan al menos a tres o más actividades por año.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11
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Promover progr. de coop. nacional e internac. para fortal. progr. y proy. acad.4,14

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Continuar con el programa de pasantías cortas para investigadores extranjeros con el propósito de apoyar el trabajo de campo de sus 

investigaciones en Costa Rica.

Mantener contacto con al menos cuatro investigadores que estén investigando temas económicos relacionados con el país para que nos 

visiten y compartan el resultado de la investigación.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢2123600

De acuerdo con los procedimientos aprobados por la Vicerrectoría de Investigación, el seguimiento se logra mediante un control estricto por parte del Consejo 

Científico del Instituto de todas aquellas actividades y proyectos aprobados.  En todos los casos se establecen previamente fechas para la  entrega de informes 

parciales e informes finales.  Estos informes deben ser evaluados, discutidos y aprobados por el Consejo Científico.  El Consejo Científico y Asesor del IIP es 

el órgano encargado de velar por el cumplimiento oportuno y adecuado de los objetivos, el uso racional de los recursos y la ejecución de las políticas del IIP y 

del la UCR.  Los indicadores primordiales se vinculan con la cantidad de publicaciones resultado de los proyectos.  Sin embargo, también resultan de suma 

relevancia y pertinencia el control del impacto y efecto sobre la comunidad académica y los usuarios de nuestros resultados.  Otros indicadores importantes 

son la cantidad de conferencias , foros, entrevistas y otras formas de difusión de resultados de investigación, el número de público y usuarios de estas 

actividades.  En lo que respecta a la PAA, existe un control estrictamente cronometrado de cada una de las activades que se deben cumplir del plan anual.  

Indicador sugerido por OPLAU- Proyectos realizados- Docentes equivalentes de tiempo completo- Avance y costo de la obra.

OBJETIVO GENERAL:

Realizar y estimular la investigación sistemática  en el campo de la psicología, fomentar, promover programas y proyectos de carácter 

interdisciplinarios.  Construir, aplicar, investigar y evaluar   en torno al proceso de admisión a la Universidad de Costa Rica en general y cada 

una de sus carreras en particular.  De esta manera se busca desarrollar y probar modelos teóricos que sustente iniciativas de atenció n 

psicosocial, prevención e intervención en primer, segundo y tercer grado.  Además, se procura colaborar en el aumento de conocimiento actual 

sobre fenómenos psicosociales de relevancia e interés nacional e internacional.  Finalmente fomentar la elaboración del examen de admisión de 

la UCR y colaborar con su aplicación en al menos 35.000 personas.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Recolectar, sistematizar e interpretar información sobre diferentes aspectos psicológicos, psicopedagógicos y psicosociales con el fin de 

mejorar nuestra realizad nacional.

Ejecución de al menos 35 proyectos y/o actividades de investigación.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Programas articulados de educación continua a puestos de autoridad acad. ó adm.2,2

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Asesorar y colaborar con las unidades académicas y profesores investigadores para realizar estudios en el campo de la psicología.

Alcanzar la plena participación de al menos 25 profesionales, mediante nombramientos tanto interinos, en propiedad como Ad-honorem.1)

Metas

Aegurar la colaboración de al menos 10 profesores en docencia en grado y posgrado, como asesorías en trabajos finales de graduación o 

activdades de extensión docente, difusión y acción social.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03
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03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Integrar estrechamente las actividades del Instituto al ejercicio de la docencia en la Facultad de Ciencias Sociales y en aquellas unidades en 

que se impartan disciplinas, para así lograr que los y las docentes-investigadores (as) impartan al menos 01 lección para enriquecer la labor 

del personal.

Lograr que al menos 10 de los docentes-investigadores (as) impartan al menos 01 lección en algunas unidades acádemicas o colaboren 

con cursos que se imparten en la Universidad.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar el uso de tecnol. de educ. virtual para optim. proc. enseñanza-aprend.3,09

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Contribuir, aplicar, investigar y evaluar técnicas de medición para mejorar el proceso de admisión.

Realizar al menos una investigación bianual sobre el proceso de admisión o temas afines,asi como poner a prueba en forma permanente 

el Banco de Itemes.  Genera anualmente un crecimiento anual del 25% del Banco de ítemes.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

Continuar el análisis del modelo y los procedimientos de admisión3,08

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Vincular la investigación a todos los ámbitos de la Acción Social en la Universidad, especialmente en lo que corresponde a la Divulgació n 

científica, académica y popular, para lograr el propósito de la Acción Social.

Realiza al menos cuatro coloquios anuales de presentación de resultados de investigación o aportes para realizar educación continua para 

los investigadores.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Programas articulados de educación continua a puestos de autoridad acad. ó adm.2,2
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢1423600

Proyectos realizados.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

Número y tipo de producciones.

Avance y costo de la obra.

OBJETIVO GENERAL:

Procurar el mejoramiento de la educación costarricense,  aportando soluciones a los problemas educativos mediante la producción de 

conocimiento científico y  la divulgación a la comunidad nacional e internacional.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover la investigación interdisciplinaria e interinsti tucional que permita la gestión de nuevo conocimiento que contribuya al 

mejoramiento de la calidad de la educación.

Desarrollar como mínimo tres proyectos de investigación educativa en el marco del Convenio con el Ministerio de Educación Pública y 

otras organizaciones de acuerdo con las necesidades a nivel nacional.

1)

Metas

Realización de cinco talleres o reuniones, uno por cada Programa de Investigación, Educación Superior, Educación y Género, 

Tecnologías de la Información y Comunicación, Procesos de enseñanza y aprendizaje en la Educación Costarricense y Enseñanza de la 

Matemática, Familia y Educación, Medios de Comunicación Social y Educación Informal dirigidos a analizar las necesidades educativas 

y posibles problemas a investigar.

2)

Realizar como mínimo tres reuniones durante el año, con investigadores-docentes de otras disciplinas con el propósito de fortalecer la 

v incu lac ión  de  los  p rogramas  de  grado  y  pos tgrado ,  a  n ive l  in te rno  como ex te rno  de  l a  Unive r s idad ,  pa ra  p romover  l a 

interdisciplinaridad en la ejecución de los proyectos de investigación.

3)

Adquirir equipo de cómputo y material bibliográfico para apoyar la labor de  los investigadores e investigadoras.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Establecer vínculos con sector externo para promover respeto por el ambiente4,06

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fortalecer mecanismos  para el aseguramiento y gestión de calidad en el INIE.

Metas
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Continuar con las gestiones administrativas, ante la Rectoría y la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones de la U.C.R. para la 

construcción del edificio que requiere el INIE,  debido al incremento que ha tenido el desarrollo de proyectos de Investigación, Acció n 

Social y Convenios de Cooperación en los últimos cinco años.  Gestionar la construcción del edificio con los siguientes espacios:  Area 

Administrativa (Recepción, Secretaría y Jefatura Administrativa), cubículos para 40 investigadores, dos laboratorios de cómputo (uno 

para la producción de material multimedial, acondicionado para grabación de video y audio, así como para los cursos de capacitación y 

actualización que se imparten,  el otro para uso de los investigadores), un miniauditorio, sala de reuniones, Unidad de Información y 

Referencia, Revista Educación, Bodega para Suministros, Depósito Documental (Archivo Pasivo), Coordinación de Acción Social y 

como mínimo 5 aulas para los cursos de capacitación y actualización, venta de servicios que ofrece el INIE.

1)

Gestionar como mínimo tres cursos, talleres y conferencias con especialistas nacionales e internacionales para el personal investigativo y 

administrativo del INIE, con el propósito de fortalecer el desarrollo profesional, como: Cultura Institucional, Atlas Ti, entre otros.

2)

Promover un proceso de inducción para los nuevos investigadores e investigadoras donde se entregue y anilice la misión, visión y los 

objetivos del Instituto, así como las guías para elaborar informes finales, parciales y de esta manera facilitar el proceso de inserción al 

INIE.

3)

Continuar acciones concretas para consolidar por lo menos dos plazas  en propiedad para investigadoras e investigadores del Instituto.4)

Apoyar con los recursos asignados en la medida de las posibilidades,  el proceso archivístico de la documentación del Instituto para que 

cuente con información organizada,  facilite la labor investigativa y administrativa del INIE y exista mayor transparencia en la gestió n 

que se realiza.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Programas articulados de educación continua a puestos de autoridad acad. ó adm.2,2

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover la divulgación de los resultados de las Investigaciones en diferentes medios, con el fin de contribuir al mejoramiento de la 

educación costarricense.

Publicación de al  menos diez artículos en la Revista Electrónica del INIE y por lo menos dos l ibros como resultados de las 

investigaciones e investigación-acción.

1)

Metas

Publicación de al menos cinco artículos en  diversas Revistas de la Universidad de Costa Rica como la de Educación, Ciencias Sociales y 

otros ámbitos académicos, tanto a nivel nacional como internacional.

2)

 Participar en al menos seis  programas de radio y de televisión, con el propósito de fortalecer la relación con los medios informativos de 

la Institución para la divulgación de las investigaciones.

3)

 Mantener actualizada la información de la página Web del INIE, así como las de cada Programa de Investigación inscritos en el INIE.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

04OBJETIVO ESPECÍFICO:
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Propiciar la vinculación de la Investigación con actividades de extensión docente, con el fin de contribuir al mejoramiento de la educació n 

costarricense.

Realizar una  actividad de divulgación de resultados de proyectos de investigación concluidos, inscritos en cada Programa de 

Investigación: Cambio, Gestión de la Educación Superior, Educación y Género, Educación y Cultura, Tecnologías de la Información y 

Comunicación en los procesos educativos, Mejoramiento de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

1)

Metas

Gestionar al menos cinco actividades de capacitación y actualización en diferentes áreas del conocimiento a docentes en servicio de los 

niveles de educación (preescolar, primaria y secundaria):  cursos, talleres, conferencias entre otras actividade: en Matemática, Español, 

Inglés, Disciplina, Investigación cualitativa, Investigación-Acción, Etnografía, entre otras.

2)

Ofrecer al menos tres actividades de capacitación y actualización en investigación educativa a docentes en servicio de los diferentes 

niveles educativos.

3)

Realizar como mínimo tres  reuniones durante el año, con investigadores-docentes de otras disciplinas con el propósito de fortalecer la 

vinculación de los programas de grado y postgrado, a nivel interno como externo de la Universidad, para promover la interdisciplinaridad 

en la ejecución de los proyectos de investigación.Realización de al menos  diez conferencias a nivel nacional e internacional sobre 

Disciplina, Tecnologías de la información y comunicación en los procesos educativos, Educación Ambiental, Gestión Estratégica en 

Centros Educativos, entre otros.

4)

Se impartirán al menos ocho cursos de capacitación y formación de docentes en servicio, así como otros cursos en el manejo de nuevas 

tecnologías Disciplina, Tecnologías de la información, Disciplina en el Aula, Matemática en Educación Secundaria, Metodología utilizar 

las Tecnologías de la Información y Comunicación en Inglés, entre otros..

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Incentivar procesos de evaluación y autoevaluación para mejorar la labor de investigación,  acción social y  la gestión administrativa del 

INIE.

Realización de un conversatorio en el que participen al menos 5 investigadores con experiencia en la proyección de resultados de 

investigación para evaluar el impacto que ha tenido los logros del plan estratégico en cuanto a actividades de investigación, acción social 

y gestión institucional, como se define en el plan estratégico.

1)

Metas

 Aplicación de un instrumento de evaluación a la totalidad de las actividades de extensión docente que ofrezca el INIE a la comunidad 

universitaria y nacional.  Se programa como mínimo una actividad por cada Programa de investigación.

2)

Elaborar el informe de labores donde se consignen los logros y limitaciones del plan operativo propuesto para el 2007.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad universitaria1,06

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 500000

¢1123600

OBJETIVO GENERAL:

El Instituto de Investigaciones Sociales es una unidad académica multidisciplinaria, dedicada a orientar, planear, ejecutar, coordinar y difundir 

la investigación en ciencias sociales, con énfasis en la realidad costarricense y centroamericana.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Orientar, planear, ejecutar, coordinar la investigación en Ciencias Sociales, con énfasis en la realidad costarricense y centroamericana y 

difundir los resultados de estas investigaciones, a fin de colaborar en la solución de problemas de la realidad costarricense.

Incentivar la participación de investigadores jóvenes en investigación (vincular al menos cuatro estudiantes a los proyectos)1)

Metas

Promover foros, conferencias, discusiones con la participación de investigadores e investigadoras (realizar al menos treinta actividades)2)

Proyectar a la comunidad resultados de proyectos de investigación (programar al menos dos foros en comunidades)3)

Promover el desarrollo de la regionalización (participar en al menos tres foros en comunidades)4)

Contribuir con el desarrollo de la investigación científica en la U.C.R. (desarrollar al menos diez proyectos de investigación)5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Divulgar por diferentes medios la producción académica del Instituto a fin de proyectar a la comunidad los resultados de los proyectos de 

investigación.

Publicación de la serie de libros: por lo menos tres publicaciones.1)

Metas

Publicación de la Revista: Anuario de Estudios Centroamericanos y Revista de Ciencias Sociales (al menos dos números).2)

Informe de cuatro artículos en revistas especializadas tanta nacionales como internacionales.3)

Publicaciones propias de la unidad: Serie Documental, Serie Información Documental y el uso de la página WEB (hacer al menos tres 

publicaciones).

4)

Divulgar por medio de la prensa escrita, la radio, la televisión y otros medios el quehacer investigativo del IIS (participar en al menos dos 

programas).

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. medios com. col. como apoyo a la instit. y contribuir al debate de ideas5,02
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Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Facilitar los nexos de la investigación desarrollada en la Facultad de Ciencias Sociales, para converger en una perspectiva interdisciplinaria.

Realizar al menos dos seminarios teóricos en las diversas disciplinas provenientes de la Facultad de Ciencias Sociales en los programas 

de investigación del Instituto (integrar por lo menos un profesor de cada escuela).

1)

Metas

Realizar al menos dos seminarios teóricos y de investigación que reúnan a investigadores, docentes y estudiantes de postgrado.2)

Realizar al menos treinta foros de discusión que convoquen a docentes y estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Promover y apoyar proyectos provenientes del sector estudiantil6,02

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Continuar con la generación de un acervo documental especializado en Ciencias Sociales Centroamericanas para brindar a los usuarios un 

servicio eficaz y eficiente.

Estrechar el vínculo entre las labores de investigación y el apoyo documental (seleccionar al menos 1500 documentos útiles para 

investigación).

1)

Metas

Mejorar en un 90% los servicios que ofrece el CIDCACS a través de la Internet.2)

Mejorar y aumentar las colecciones existentes (catalogar y analizar al menos 200 registros por mes)3)

Actualizar el 100% de la información en la base de datos para consulta de la colección.4)

Aumentar los registros disponibles en línea a través de la biblioteca digital (aumentar en al menos 500 registros)5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover proyectos de acción social, generados de las diferentes investigaciones para conocer los fenómenos sociales en busca de mejores 

condiciones de vida del individuo.

Promover la inscripción de T.C.U. (al menos uno)1)

Metas

Realizar al menos dos seminarios de extensión docente.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Fortalecer trabajo acad. y adm. en la conservación y protección medio ambiente2,25

Establecer vínculos con sector externo para promover respeto por el ambiente4,06

Promover y apoyar proyectos provenientes del sector estudiantil6,02
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢9001530

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar esfuerzos que involucren actividades de producción, investigación, docencia y acción social para solucionar el problema del 

ofidismo en Costa Rica y contribuir al desarrollo biotecnológico nacional.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Participar activamente en cursos de pregrado y postgrado de la Facultad de Microbiología, Medicina para capacitar y formar profesionales 

mediante la enseñanza de la inmunología, la toxinología, la herpetología y bioqímica.

Impartir cursos de pregrado:  Inmunología General (MB-3510); Laboratorio de Inmunología General (MB-3511); Serología para 

Asistentes (MB-0201); Inmunología Clínica (MB-4002); Laboratorio de Inmunología Clínica (MB-4003); Métodos de Investigació n 

(MB-4006); Seminario Realidad Nacional (SR-0006.  Cupos de apróximadamente 50 estudiantes cada curso. Posgrado:  Inmunologí a 

Celular y Molecular (SP-0031); Patología Celular (SP-5373), Bioquímica Intermedia I (SP-5342), Bioquímica Celular y Molecular 

(SP-0039), Seminario Graduado, Inmunología de las Enfermedades Microbianas (SP-5394), Técnicas Bioquímica de Laboratorio .  

Cursos con cupos de apróximadamente 10 estudiantes por grupo.

1)

Metas

Apoyar el programa de especialidad de Inmunología de la Facultad de Microbiología, a través de 7 cursos de posgrado.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Investigar en el campo del ofidismo y Desarrollo Tecnológico con el fin de solucionar el problema de ofidismo y contribuir al desarrollo 

biotecnológico.

Inscribir en la Vicerrectoría de Investigación aproximdamente 20 proyectos relacionados con las áras de Patología Celular, Génetica 

Molecular, Biología de Serpientes, Bioquímica proteínas, Inmunología,Desarrollo de nuevas tecnologías de Producción de sueros 

antiofídicos.

1)

Metas

Buscar financiamiento nacional e internacional para realizar investigación en el campo del ofidismo al menos con tres organismos.2)

Tramitar los resultados de investigación mediante 10 publicaciones en revistas nacionales e internacionales.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Proteger derecho a maternidad y paternidad resp., en especial a estud. Rég. Bec.6,13
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03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Establecer proyectos, programas y convenios destinados a capacitar, educar y prevenir el accidente ofídico en Costa Rica y Centro América.

Mantener un programa de Acción Social dirigido a la población nacional sobre la prevención del accidente ofídico.  Brindando charlas 

sobre prevención del accidente ofídico a la población nacional apróximadamente unas 4000 personas al año.

1)

Metas

Llevar el modelo del Instituto Clodomiro Picado a otros países de la región de Centro América.  Brindando al menos 2 asesorías sobre el 

funcionamiento del Instituto Clodomiro Picado a otros países de la región de Centro América.  Estas asesorías se hacen por medio de 

visitas a otras instituciones de los países de la región de Centro América que nos lo soliciten y pasantías que se realizan en el Instituto 

Clodomiro Picado de investigadores nacional e internacionales que lo soliciten.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Integrar educ. sup. est. para fortal. componentes del sistema educación nacional4,08
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢10024474

Proyectos realizados.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

OBJETIVO GENERAL:

Investigar la naturaleza de los determinantes de los problemas de salud de la comunidad con el fin de buscar soluciones para la población.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Estimular y colaborar con la investigación en otras unidades, entidades del Sector Salud del paìs y a nivel internacional.

Desarrollo de al  menos tres Programas de Investigación multidisciplinarios y dos proyectos en el  Programa Inst i tucional  de 

Neurociencias.  Al menos nueve proyectos de Investigaciòn en Genètica, cinco proyectos de investigación en el Programa de Cáncer, 

cinco proyectos y un Programa de investigación en Infección-Nutrición, tres proyectos de invest igación en el   Programa de 

Envejecimiento, con una producción de al menos 12 publicaciones al año.

1)

Metas

Al menos tres convenios internacionales de investigación que, además, apoyan a estudiantes de posgrado y participación en al menos 10 

actividades internacionales y más de 20 nacionales (congresos, seminarios, talleres, conferencias y otros).

2)

Desarrollo de al menos tres proyectos de Acción Social, Extensión Docente en las áreas de Genética y Enfermedades Infecciosas y un 

proyecto de vinculación a través de la Vicerrectoría de Investigación (Convenio Ministerio de Salud-INISA).

3)

Apoyo mediante dirección de trabajos de graduación y tesis de Posgrado en los laboratorios del INISA a estudiantes de al menos cinco 

Programas de Posgrado (Microbiología, Biología, Salud Pública, Nutrición y Medicina).

4)

Avance de al menos el 100% del proceso de acreditación de ensayos de laboratorios iniciado desde el año 2001 y avance del 70% en el 

proceso de planificación estratégica del Instituto.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Establecer vínculos con sector externo para promover respeto por el ambiente4,06

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢5876525

OBJETIVO GENERAL:

Realizar investigación científica de alto nivel en campos estratégicos para la Universidad y el país, a saber: ingeniería sísmica, conservación 

del recurso maderero, metrología, normalización, gestión de la calidad, gestión ambiental, ingeniería marítima y fluvial, geomática, tecnologí a 

láser y mecatrónica, para estimular el avance de la ingeniería y contribuir con el desarrollo científico y tecnológico del país y de la regió n 

centroamericana.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar programas, actividades y proyectos de investigación básica y aplicada, de acción social y de vinculación externa remunerada, en 

tecnología de la madera, el aprovechamiento y manejo racional del recurso forestal, contribuyendo con la sostenibilidad de la biodiversidad y 

la protección de las especies de flora y fauna en peligro de extinción.

Desarrollo de al menos cuatro procesos de investigación en tecnología de la madera, conservación y manejo de los recursos naturales.1)

Metas

Con al menos dos publicaciones al año y al menos dos seminarios, charlas o talleres,divulgar entre el sector científico y social las 

propiedades y los diversos usos de la madera, provenientes de bosque natural y de plantación, para fortalecer la vinculación de la 

Universidad con los sectores científico e industrial del país.

2)

Determinación de las propiedades tecnológicas de al menos dos especies forestales del bosque tropical húmedo o del bosque tropical 

seco.

3)

Evaluación de al menos una especie maderable o no maderable en la producción de celulosa, papel o productos afines.4)

Capacitación de personal técnico, científico o industrial de empresas públicas y privadas, agentes de aduanas terrestres, estudiantes y 

personal técnico de laboratorios y centors universitarios, en el conocimiento de las propiedades, usos y formas de identificación del 

recurso forestal, con el fin de optimizar el uso del recurso forestal y disminuir el trasiego ilegal del mismo.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar estudios de amenaza, riesgo y vulnerabilidad sísmica, ingeniería marítima y fluvial; mecatrónica, tecnología láser, fotónica y 

metrología, para fortalecer el desarrollo de programas, actividades y proyectos de investigación básica y aplicada, de acción social y de 

vinculación externa remunerada.

Divulgación de al menos cuatro estudios sobre amenaza sísmica, riegsos y vulnerabilidad sísmica, a nivel nacional e internacioanl.1)

Metas

Impreso: 02:32:06p.m.  -    15/03/2007

Reporte: repPAO_Pres
Página 219



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        02022000 ==> INST INV EN INGENIERIA

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

Mantenimiento y ajuste de al menos 35 acelerógrafos ubicados en todo el territorio nacional, con los que se generan acelerogramas que 

sirven de estudio para la prevención de necesaria para el desarrollo de proyectos de investigación.

2)

Divulgación de al menos dos estudios sobre oleaje, prevención de los desastres por oleaje, inundaciones, huracanes y otros fenómenos 

naturales a nivel nacional.

3)

Realizar al menos dos aplicaciones de la geomática en proyectos desarrollados por el Instituto (estudios de deforestación, mitigación de 

desastres naturales debido a terremotos, inundaciones, huracanes y tornados) entre otros.

4)

Desarrollo de al menos un estdiio al año de prótesis u otros implementos en que se combina el diseño mecánico, elctríco y la 

computación.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 50000

¢1523600

PROYECTOS REALIZADOS (ACTUALMENTE SE MANEJAN 31  PROYECTOS) .DOCENTES EQUIVALENTES DE TIEMPO COMPLETO .  

NUMERO Y TIPO DE PRODUCCIONES.

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al mejoramiento de la producción animal, a través de la alimentación de especies animales de interés nacional para una mejor salud 

pública.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Formación y capacitación del recurso humano, en el área de la alimentación animal.

Se impartirán cinco charlas y talleres durante el año 2007 con el fin de actualizar a profesionales en producción animal.  Se trabajará en 

las siguientes áreas: manufactura de alimentos, control de calidad de alimentos para animales, encefalopatía espongiforme bovina, 

materias primas, almacenamiento de materias primas, inocuidad de alimentos, trazabilidad y buenas prácticas de laboratorio.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer el Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental6,1

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Generar conocimientos sobre los recursos alimenticios disponibles y la utilización de los mismos en sistemas sostenibles.

Generar los conocimientos en esta área mediante proyectos de investigación y de acción social que están en desarrollo.  Actualmente hay 

once proyectos de investigación nuevos, diecisiete proyectos de investigación vigentes, cuatro de acción social y un proyecto de acció n 

social nuevo.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer el Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental6,1

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Proyectar los avances en el desarrollo de los proyectos y resultados de investigación para que puedan ser implementados por los productores 

nacionales, dirigidos a la comunidad nacional interesada en la producción animal, la adopción de tecnologías adecuadas para mejorar el 

rendimiento productivo de sus animales.

Publicar el volumen No. 7 de la Revista Nutrición Animal Tropical y la Editar la Tabla de Composición de Alimentos para Animales.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer el Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental6,1
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04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar el programa de control de calidad de Alimentos, para hacer efectiva la aplicación de la Ley 6883.

Apoyar el Programa de Control de Calidad de Alimentos para Animales con el análisis de las muestras de alimentos, que los inspectores 

del convenio toman en las fábricas de alimentos para animales, así como, la participación en charlas y seminarios relacionados al control 

y la manufactura de alimentos.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer el Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental6,1
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢1123600

Proyectos promovidos y actividades de capacitación realizadas.

OBJETIVO GENERAL:

Promover y supervisar  las actividades de Investigación de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias y la consecución de recursos para 

proyectos de investigación y acción social, con el fin de fortalecer el vínculo UCR-Sociedad.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover, fortalecer y mantener convenios de cooperación entre la Facultad de Ciencias Agroalimentarias y empresas privadas y estatales del 

sector y otras universidades nacionales o extranjeras para el desarrollo de la docencia, la investigación y la transferencia tecnológica

Mantener y fortalecer tres convenios de cooperación con Universidades de los Estados Unidos.1)

Metas

Mantener y fortalecer convenio con la Federación de Cooperativas Agrícolas de Autogestión (FECOOPA)2)

Promover un convenio de cooperación con la Corporación Hortícola Nacional3)

Promover acciones de cooperación con la Corporación Arrocera Nacional en el marco del convenio vigente UCR-CONARROZ4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Promover progr. de coop. nacional e internac. para fortal. progr. y proy. acad.4,14

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar la divulgación de los resultados de investigación de los centros que conforman el Instituto de Investiaciones Agrícolas, con el fin de 

que sean conocidos y aplicados por el sector productivo.

Realizar al menos una conferencia al mes sobre los avances de investigación del IIA1)

Metas

Divulgar por medio de un sitio web, las páginas de contenido de las principales revistas de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias2)

Establecer un programa de capacitación y/o acompañamiento científico a grupos organizados de productores, profesionales afiliados al 

Colegio de Ingenieros Agrónomos y profesores de colegios técnicos con modalidad agropecuaria

3)

Presupuestar los fondos provenientes del proyecto de ley sobre UCAGRO, el cual se encuentra en vía de aprobación en la Asamblea 

Legislativa

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05
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Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Establecer un sistema de divulgación e información para dar a conocer las actividades y servicios que se realizan en los diferentes centros de 

investigación de la Facultad, en beneficio del sector agroalimentario del país

Diseñar una página web del Instituto de Investigaciones Agrícolas, en la cual se divulguen al menos 50% de las actividades de 

investigación desarrolladas por los diferentes Centros de Investigación y Estaciones Experimentales, en el ámbito nacional, así como los 

diferentes servicios que estos brindan.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Implementar un sistema de información integral sobre la investigación del área de ciencias agroalimentarias en beneficio de la docencia, la 

investigación y la acción social

Implementar y actualizar una base de datos con los avances y resultados de los proyectos de investigación de los Centros que conforman 

el Istituto de Investigaciones Agrícolas, e integrarla mediante una plataforma internet

1)

Metas

Desarrollar una base de datos con el curriculum de los investiadores adscritos al IIA2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Fortalecer sistema integrado de inform. inst. que coadyuve en toma de decisiones2,23

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover y brindar apoyo logístico a los procesos de autoevaluación y autorregulación que conllevan a la acreditación de los centros de 

investigación que integran el Instituto de Investigaciones Agrícolas

Iniciar en el 2007 el proceso de acreditación de los tres laboratorios que conforman el CIPROC, en cumplimiento con la legislació n 

vigente, el cual se espera concluir en el 2008.

1)

Metas

Brindar apoyo logístico al CINA, CIA, CIGRAS y CITA, en los procesos de acreditación y en la implementación del plan de 

mejoramiento

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢842700

Proyectos realizados. 

Docentes equivalentes de tiempo completo.

Número y tipo de producciones.

OBJETIVO GENERAL:

Realizar investigaciones en el amplio campo de las disciplinas filosóficas que, a su vez, tengan incidencia en los diferentes campos del 

quehacer humano para contribuir a la difusión de los conocimientos filosóficos y, a través de ellos, al progreso social.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fomentar la investigación en la Escuela de Filosofía y el posgrado en Filosofía, ayudar a la ejecución, a través de la presentación de servicios 

secretariales, equipo de computación, biblioteca, etc., con el fin de que se puedan llevar a cabo las investigaciones filosóficas aprobadas por 

el Consejo Científico del IN.I.F. e inscritas en la Vicerrectoría de Investigación.

Prestación  de servicios secretariales y puesta a disposición de los investigadores de la estructura informática del IN.I.F., durante las 8 

horas de labores de oficina, como papel, impresiones, fotocopias, etc, además la atención a los usuarios de la biblioteca de la que dispone 

el IN.I.F.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar proyectos de investigación de caracter interdisciplinario en los cuales participen estuiosos y especialistas en las disciplinas 

filosóficas de la Facultad de Letras y otras unidades, instituciones o personas interesadas que deseen aportar contribuciones especificas al 

campo de estudio, con el fin de poner al alcance de la sociedad costarricense los conocimientos y los progresos relacionados con la filosofía.

Desarrollar y culminar los siguientes proyectos de ivestigación:

1.La filosofía de I. Kant acompañada de una estrategia pedagógica para su enseñanza.

2.El principio de justicia en la bioética.

3.Filosofía de la ciudad. Imaginación y narrativa.

4.La critica de Enrique Dussel a la Teoría Hegeliana de la Alteridad.

5.Scito Te Ipsum, de Pedro Abelardo, Estudio introductorio y traducción.

6.La filosofía política de Luis Barahona.

7.Estudios exegéticos en torno de la ontología, epistemología y filosofía natural cartesianas.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. medios com. col. como apoyo a la instit. y contribuir al debate de ideas5,02
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03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar e impulsar iniciativas orientadas al análisis filosófico en la Universidad de Costa Rica, a traves de mesas redondas, jornadas de 

investigaciones filosóficas convocadas cada año, publicación de articulos y ensayos filosóficos, ets.

Realizar durante 3 días de diciembre del 2007 las XIII Jornadas de Investigaciones Filosóficas, en la que participan normalmente unas 30 

personas.

1)

Metas

Organizar varias mesas redondas y,  conferencias sobre tématicas de actualidad nacional.  Aproximadamente se celebrarán 20 eventos 

culturales.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢1191016

OBJETIVO GENERAL:

Promover y supervisar actividades de la fitoprotección de cultivos, con el fin de brindar asesorías y apoyar en el campo de la investigació n 

tanto a la Facultad de Ciencias Agroalimentarias como al sector público y privado del país.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Asumir el liderazgo nacional y regional en fitoprotección de cultivos,con el fin de brindar asesorías y apoyar en el campo de investigación, 

tanto a la Facultad de Ciencias Agroalimentarias como al sector público y privado del país.

Realizar 10 reuniones de expertos con colegas nacionales y regionales1)

Metas

Realizar 12 proyectos de investigación y 5 proyectos de acción social2)

Impartir 6 cursos de educación continua y 25 asesorías a diferentes empresas y productoras3)

Realizar 900 diagnósticos en ventas de servicios entre los laboratorios del CIPROC y Museo de Insectos4)

Realizar 20 publicaciones en diferentes medios de comunicación5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢6950976

Siendo la actividad escencial del CICIMA la investigación de las propiedades de los materiales y los servicios que se prestan a los entes externos y dado que 

todas estas actividades constituyen el objetivo de los proyectos de investigación y actividades, los cuales son evaluados por el Consejo Científico del CICIMA, 

se entiende que el seguimiento y los indicadores de cada proyecto constituyen a su vez el proceso de seguimiento que asegure la calidad de los servicios que 

ofrece CICIMA a la comunidad. Se conoce también como indicadores aquellos creados por la Vicerrectoría de Investigación que mide la producción científica 

del CICIMA en términos  de ubicacciones científicas, participación en eventos ceitníficos y vinculación externa en número de proyectos con el sector externo.

OBJETIVO GENERAL:

Promover la Investigación Básica y Aplicada y el estudio multidisciplinario de la Ciencia de los Materiales, mediante el estudio de las 

propiedades físicas y químicas de los materiales y la investigación de sus posibles aplicaciones tecnológicas con énfasis en las nanoestructuras 

y la nanotecnología.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar las labores sustantivas del Centro mediante el mantenimiento de maquinaria y equipo de laboratorio.

Reemplazo de empaques de cobre para sistema de ultravacío. Estos empaques deben cambiarse cada vez que se abre el sistema de 

ultravacío. Por este motivo  es necesario contar con una cantidad de empaques para el reemplazo de los que han sido utilizados. Los 

empaques no son reutilizables y deben desecharse cada vez que se abre el sistema de ultravacío. El consumo es de varias decenas de 

empaques al año.

1)

Metas

Adquisición de 2 galones de aceite para bomba de vacío tipo VARIAN. Este insumo se requiere para la operación de las bombas de 

vacío con las que cuentan los 5 sistemas de alto y ultra alto vacío.

2)

Cilindro de gas de alta pureza de hidrógeno, nitrógeno y helio para dar mantenimiento a los sistemas de ultra alto vacío. Cada vez que 

esos sistemas se abren al aire deben analizarse para evitar fugas reales y virtuales en los sistemas.

3)

Mantener con personal especializado el buen funcionamiento de la planta eléctrica con combustible y lubricantes cada tres meses.4)

Mantener los aires acondicionados con personal especializado de empresa externa para asegurar las perfectas condiciones de operación de 

los sistemas: limpieza y verificación de operación.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar la divulgación a nivel nacional e internacional los resultados de la investigación y los desarrollos tecnológicos que se generan en el 

CICIMA como resultados de sus actividades.

Presentar a los estudiantes de grado de las universidades públicas y de enseñanza media, los resultados de investigaciones en el área de 

los materiales avanzados y las investigaciones en materiales y procedimientos de protección contra la contaminación sónica por medio de 

cuatro conferencias.

1)

Metas
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Colaborar en el desarrollo de dos seminarios nacionales e internacionales en la temática de los materiales avanzados.2)

Desarrollar y mantener una página web que ofrezca información sobre actividades del Centro y que permita acceder a los resultados de 

las investigaciones.

3)

Preparar cuatro documentos escritos y cuatro audiovisuales para los medios de información masiva.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar las labores administrativas del Centro para el buen desempeño, seguimiento y evaluación de las actividades de investigación.

Brindar apoyo administrativo a las labores de trámite de solicitudes de equipo, de mantenimiento y de gestiones en varias oficinas 

administrativas externas de las distintas Vicerrectorías y a cargo de la Dirección del CICIMA.

1)

Metas

Brindar apoyo administrativo a las acciones del Consejo Científico y del Consejo Asesor del CICIMA, así como también a los proyectos 

externos y a los diferentes laboratorios.

2)

Brindar apoyo administrativos a los investigadores del CICIMA. El Centro cuenta con 7 investigadores con aproximadamente 17 

proyectos de investigación y alrededor de 10 estudiantes que laboran como asistentes. También se colabora con la Escuela de Física en el 

desarrollo de cursos de laboratorio y con el Instituto Tecnológico en el desarrollo de proyectos de graduación.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03
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Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢9342700

1.Proyectos realizados  2. Docentes equivalentes de tiempo completo

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar investigaciones en el campo farmacéutico, dentro de la Facultad así como en el sector nacional e internacional, en procura del 

avance científico y tecnológico.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Planificar, coordinar y realizar con otras entidades investigación de carácter multidisciplinario en el área farmacéutica y campos afines, en 

procura del avance científico y tecnológico.

Desarrollo de cinco áreas de investigación:  actividad farmacológica en productos naturales, tecnología farmacéutica industrial, 

biofarmacia y farmacocinética, biotecnología farmacéutica y atención farmacéutica.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Integrar y fomentar la investigación en todos los ámbitos de la docencia, especialmente en los programas de posgrado de la institución, en la 

acción social, la divulgación científica y la transferencia de tecnología, en procura del avance científico y tecnológico.

Contribuir con el Programa de Posgrado de la Facultad de Farmacia y realizar por lo menos dos cursos de extensión docente al año.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Impulsar desarrollo prog. posgrado interinstitucionales entre univ. estatales3,11

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Realizar valoraciones farmacéuticas (físicas, químicas, físico-químicas y biológicas) de sustancias medicinales y afines, en forma directa o en 

colaboración con instituciones públicas y privadas de acuerdo con las políticas generales de la U.C.R., a fin de lograr conocimiento a nivel 

nacional e internacional.

Realizar tres estudios de bioequivalencia y quince perfiles de disolución por año.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico
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Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Asesorar, cuando así se solicite y los recursos lo permitan, a instituciones públicas y privadas mediante convenios en materia de su 

conveniencia, con el fin de coadyuvar en el uso adecuado de las sustancias farmacéuticas.

Brindar 6 asesorías necesarias, cuando así se soliciten y los recursos lo permitan.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05
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UNIDAD:        02022802 ==> LAB. DE ANALISIS Y ASESORIA FARMACEUTICA

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 250000

¢6642700

Análisis realizados

OBJETIVO GENERAL:

Brindar servicio de análisis como laboratorio nacional de control de calidad de medicamentos, para llevar a cabo los análisis que la ley exige a 

las industrias farmacéuticas, nacionales y extranjeras para poder comercializar sus productos en el país, así como llebar a cabo el programa de 

vigilancia estatal de productos en estante por registro.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Determinar potencia, disolución, uniformidad de contenido, entre otros, a los productos de las compañías farmacéuticas para verificar su 

calidad, en las compañías farmacéuticas que así lo requieren.

Realizar alrededor de 400 análisis mensuales1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar métodos analíticos de medicamentos que permitan controlar su calidad, cuando el laboratorio fabricante no esté en capacidad de 

desarrollarlo.

Realizar al menos 20 métodos analíticos por año.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Brindar asesorías en temas como:  buenas prácticas de laboratorio y buenas prácticas de manufactura con el fin de dar apoyo al áea 

farmacéutica del país.

Realizar al menos 2 asesorías al año1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01
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Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Brindar el servicio de análisis de materias primas a las compañías oferentes de la CCSS, con el propósito de continuar siendo el laboratorio 

de referencia a nivel nacional, en materia de control de medicamentos

Realizar alrededor de 50 análisis mensuales1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03
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Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢982700

OBJETIVO GENERAL:

Promover y brindar al consultante un servicio de información en forma objetiva,  rápida y actualizada sobre el  uso racional de los 

medicamentos o bien de acuerdo a las solicitudes que se formulen, o necesidades que se identifiquen.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Proporcionar infórmación a profesionales del área de salud sobre problemas concretos relacionados con el uso de medicamentos, con el fin de 

promover su uso racional.

Resolución de la menos 1500 consultas por año1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Brindar asesorías a estudiantes, instituciones encargadas del registro y otras instituciones públicas y privadas afines con los medicamentos y 

la farmacia, con el objetivo de promover el uso racional de los medicamentos.

Emisión de criterio bibliográfico en cuanto a eficacia y seguridad de mezcla, en aproximadamente veinte productos1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad universitaria1,06

Fortal. integración univ. estatales para potenciar desar. activ. acad. conjuntas3,05

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Suministrar información al público en general y brindar consejos sobre el uso racional de medicamentos, con el fin de promover una 

farmacoterapia racional.

Metas
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Impartir al menos quince charlas de educación continua a pacientes, sobre enfermedades crónica en el gran área metropolitana y en 

zomas como Pérez Zeldón, San Carlos, Grecia, San Ramón, Miramar, y cualquier otro Centro o Institución en todo el país que así lo 

demande.

1)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Participar en las actividades docentes de la Facultad, de educación continua y capacitación a profesionales sanitarios así como en la 

educación a pacientes con el propósito de promover el uso adecuado y racional de los medicamentos.

elaborar 12 folletos de la "Serie de Actualización del Centro Nacional de Medicamentos"1)

Metas

Organizar al menos tres cursos de extención docente al año.2)

Impartir al menos cuatro charlas de educación continua a profesionales de la salud en coordinación con OFIL Costa Rica, organizadas de 

acuerdo a la demanda en zonas como Miramar de Puntarenas, Pérez Zeledón, Sarchí, San Ramón, San Carlos, Grecia y toda la Gran 

Área Metropolitana.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Implementar actividades de atención farmacéutica y seguimiento del tratamiento farmacológico en Costa Rica, a nivel de estudiantes y 

profesionales para promover el uso racional de los medicamentos.

Coordinar e impartir al menos dos cursos sobre atención farmacéutica y seguimiento del tratamiento farmacológico dirigido a 

farmacéuticos, con el fin de mantener capacitado como mínimo a 60 profesionales al año.

1)

Metas

Tener dentro del programa Seguimiento de Tratamiento Farmacológico del Cento Nacional de Medicamentos al menos ciento veinte 

pacientes en seguimiento.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢1342700

Seguimiento: lo realizará la Direcciòn y la Jefatura Administrativa con el Consejo Científico y el Consejo Asesor. Mecanismos para controlar el cumplimiento 

del objetivo general: reuniones para evaluar procesos y resultados, informes parciales y  finales de programas, proyectos y actividades, informes de ejecución 

presupuestos. 

Indicadores: nùmero de programas, proyectos y actividades inscritas por el CIEM en las Vicerrectorìas durante el período; nùmero de programas y proyectos 

adscritos en el CIEM; cantidad de programas, proyectos y actividades que integran por lo menos dos actividades sustantivas (investigación, docencia y acción 

social); porcentaje de programas, proyectos y actividades inscritos y adscritos que promueven la inter, trans o multidisciplinariedad; resultados logrados; 

productos generados; tipo de productos; impacto de los resultados y productos; cantidad y tipo de polìticas y directrices institucionales no sexistas aprobadas; 

recursos asignados para la implementaciòn de las polìticas.

OBJETIVO GENERAL:

Coordinar, ejecutar y apoyar programas, proyectos y actividades bajo una perspectiva integradora feminista de lo académico para promover el 

conocimiento sobre las relaciones de género y la equidad entre los sexos, el avance de los derechos humanos de las mujeres y el desarrolllo de 

políticas institucionales no sexistas.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fortalecer el desarrollo de los Estudios de la Mujer mediante la producción, intercambio y difusión por diversos medios, del conocimiento 

generado por la UCR sobre las relaciones de género, la condición vital de las mujeres y sus aportes al desarrollo nacional y las dimensiones 

sociales determinantes de su discriminación.

Elaborar un registro electrónico de todas las investigaciones inscritas en la Vicerrectoría de Investigación y tesis de Licenciatura y 

posgrado presentadas en los últimos 3 años  sobre los temas prioritarios.

1)

Metas

Adscribir a cada programa de investigación 1 tesis de grado y 1 tesis de posgrado de la Sede Rodrigo Facio, 1 tesis de grado y 1 proyecto 

de investigación de la Sede de Occidente.

2)

Realizar 8 foros, 3 coloquios y 1 seminario nacional con investigadoras e investigadores de la UCR y otras universidades públicas, 

personal de instituciones estatales y ONG, organizaciones sociales y organismos de cooperación.

3)

Actualización mensual y sostenimiento en el sitio web del CIEM de una sección dedicada a la difusión del conocimiento generado en los 

temas prioritarios.

4)

Lograr la publicación de 1 libro y 5 artículos sobre resultados de investigaciones y proyectos de acción social y docencia implementados 

por investigadoras y docentes con proyectos adscritos al CIEM.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Reincorporar personal jubilado para apoyar programas de renovación generacional2,15

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18
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Promover cult. de documentación de procesos para facilitar audit. Institucional2,22

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Promover la utilización de un lenguaje inclusivo de género5,06

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

Promover espacios de comunicación físicos y virtuales para acceso a serv. inst.5,11

Promover y apoyar proyectos provenientes del sector estudiantil6,02

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Impulsar acciones en las sedes de la UCR para el desarrollo y monitoreo de políticas institucionales inclusivas no sexistas dirigidas a 

favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Observación: Este objetivo específico implica acciones que cubren todas las áreas de la UCR: investigación, docencia, acción social, vida 

estudiantil y administración. Involucra a la Rectoría, las 5 Vicerrectorías, el Consejo Universitario, la FEUCR. Existe una Agenda de 

Compromisos Mínimos para la Igualdad y la Equidad de Género negociada con la Rectoría, la cual está siendo implementada por varias 

instancias.

Realizar en coordinación con CONARE  y los programas universitarios especializados en Estudios de la Mujer y de Género, un 

seminario para evaluar el estado de la equidad de género y los derechos humanos de las mujeres en las 4 universidades públicas.

1)

Metas

Implantar en todas las sedes, en conjunto con la Rectoría de la UCR, el Sistema de Indicadores para la Equidad de Género, para generar 

un informe anual con los datos procesados.

2)

En coordinación con los Comités de Enlace de cada sede regional, ejecutar 3 actividades por sede dirigidas a la sensibilización y 

capacitación de estudiantes, personal y autoridades en temas sobre discriminación y violencia de género.

3)

Realizar en coordinación con la Rectoría y la Comisión Institucional contra el Hostigamiento Sexual 1 auditoría social en cada una de las 

sedes para determinar el cumplimiento de la Ley No. 7476.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

Garantizar oportunidades y acceso servicios a grupos con necesidades especiales6,07

Mejorar condiciones de seguridad que garanticen prevención y protección6,12

Proteger derecho a maternidad y paternidad resp., en especial a estud. Rég. Bec.6,13

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Fortalecer sistemas de auditoría institucional de sus funciones sustantivas2,08

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Fortalecer sistema integrado de inform. inst. que coadyuve en toma de decisiones2,23

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Fortal. integración univ. estatales para potenciar desar. activ. acad. conjuntas3,05

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13
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Promover la utilización de un lenguaje inclusivo de género5,06

Fortalecer progr. bienestar estud. para desarrollo integ. y permanente de estud.6,01

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Facilitar actividades y procesos de educación continua del personal universitario, organizaciones de la sociedad civil e instituciones del 

Estado en temas relacionados con la equidad entre los géneros para promover una masa crítica comprometida con la protección de los 

derechos humanos de las mujeres..

Desarrollar 25 charlas, talleres y cursos para personal docente y administrativo y autoridades dela UCR sobre lenguaje inclusivo no 

sexista, prevenciòn del hostigamiento sexual y otras formas de violencia sexual, currìculo gènero-sensitivo y derechos humanos de las 

mujres.

1)

Metas

Realizar 12 foros temáticos, 2 cursos en lìnea, 4 talleres y 2 cursos presenciales temáticos para personal de instituciones estatales, ONG y 

organizaciones de mujeres.

2)

Desarrollar 1 actividad de educaciòn continua con la Red Interdisciplinaria de Estudios de la Mujer y de Gènero.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Programas articulados de educación continua a puestos de autoridad acad. ó adm.2,2

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

Promover progr. de coop. nacional e internac. para fortal. progr. y proy. acad.4,14

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Promover la utilización de un lenguaje inclusivo de género5,06

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Pronunciarse ante las instancias universitarias y nacionales que corresponda sobre proyectos de ley, leyes, políticas públicas e institucionales, 

programas y otras acciones para crear conciencia sobre la discriminación y las desigualdades de género y contribuir al fortalecimiento de la 

institucionalidad.

Elaborar 3pronunciamientos sobre proyectos de ley en la corriente legislativa, y comunicarlos al Consejo Universitario,Asamblea 

Legislativa, la Boletina,la página web del CIEM y medios de comunicación de la UCR.

1)

Metas

Organizar 3 foros de discusión en conjunto con programas especializados en Estudios de la Mujer y Equidad de Género de las otras 

universidades públicas.

2)

Publicar mensualmente en el sitio web del CIEM y la Boletina 1 comentario crítico de académicas y organizaciones feministas sobre 

políticas, proyectos de ley y otras acciones.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Fortalecer sistemas de auditoría institucional de sus funciones sustantivas2,08

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Fortal. medios com. col. como apoyo a la instit. y contribuir al debate de ideas5,02

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05
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Implementar portal para la difusión de información de la Institución5,1

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

Proteger derecho a maternidad y paternidad resp., en especial a estud. Rég. Bec.6,13

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Ampliar y fortalecer las relaciones de mutua colaboración con universidades nacionales y extranjeras, organizaciones de la sociedad civil y 

redes y articulaciones feministas nacionales e internacionales para contribuir al avance de los Estudios de la Mujer, el feminismo y la justicia 

de género. 

Observación: Este es un objetivo que integra las tres funciones académicas de la UCR: investigación, docencia y acción social. Se indica 

"Acción Social" porque el programa no permite más wque una opción, pero no hay una función que domine las otras.

Formular y lograr la aprobación de CONARE de un proyecto interuniversitario de investigación y acción social con la participación de 

por lo menos una universidad pública.

1)

Metas

Lograr la participación en actividades del CIEM de 2 profesoras invitadas de universidades extranjeras, 2 pasantes de instituciones 

publicas de Costa Rica y 2 estudiantes de posgrado del extranjero.

2)

Realizar durante el año 2 cursos especializado para estudiantes de universidades extranjeras, 5 actividades de extensión docente en 

colaboración con universidades públicas nacionales, Oficinas Municipales de la Mujer, organizaciones sindicales, instituciones estatales 

y organizaciones feministas, y 4 talleres/cursos sobre temas especializados para profesionales y estudiantes.

3)

Mantener la representación del CIEM en y lograr una participación del 80% de las actividades convocadas por el Foro de la Mujer del 

INAMU,  la  Comis ión  de  Seguimien to  de  la  Ley  de  Pa te rn idad  Responsable  (Defensor ía  de  los  Habi tan tes ) ,  l a  Comis ió n 

Interinstitiucional para la Contabilizaciónn del Trabajo de las Mujeres, el Consejo de los 12 Puntos y las redes centroamericanas y 

latinoamericanas de programas universitarios en Estudios de Género y de la Mujer.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. integración univ. estatales para potenciar desar. activ. acad. conjuntas3,05

Impulsar desarrollo prog. posgrado interinstitucionales entre univ. estatales3,11

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Integrar educ. sup. est. para fortal. componentes del sistema educación nacional4,08

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1

Utilizar propiedad intelectual para contrib. desarr. costarricense de innovación4,11

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13

Promover progr. de coop. nacional e internac. para fortal. progr. y proy. acad.4,14

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Promover la utilización de un lenguaje inclusivo de género5,06

Proteger derecho a maternidad y paternidad resp., en especial a estud. Rég. Bec.6,13

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢1123600

OBJETIVO GENERAL:

Acrecentar el conocimiento en torno al problema de las identidades culturales latinoamericanas, sus distintas formas y sus elementos 

constitutivos, de modo que permita un mayor entendimiento de nuestras realidades y la consecuente acción en beneficio de las comunidades 

latinoamericanas.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Proyectar al Centro de Investigación docentes y de investigación a la sociedad costarricense con el fin de dar a conocer la labor que se realiza 

por medio de internet, bases de datos o publicaciones.

Realización de cuatro proyectos que tengan vínculos con Acción Social, tales como Diálogo Cultural, con el cual se da apoyo a las 

actividades  que se desarrollan en el Centro, como son talleres, encuentros, seminarios, etc.

1)

Metas

Promover actividades que realizan los investigadores de tipo cultural y docente, tales como 2 talleres por año, 1 foro y 10 giras entre 

otros.

2)

Dar oportunidad  a 10 estudiantes que cumplen con horas estudiante o asistente para que se desarrollen en actividades de investigación.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. integración univ. estatales para potenciar desar. activ. acad. conjuntas3,05
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢952700

OBJETIVO GENERAL:

Realizar y promover la investigación  científica en los diferentes campos de las matemáticas, puras o aplicadas, la educación matemática, así 

como en la historia, la filosofía, la sociología y la antropología de las matemáticas y su enseñanza, para contribuir al progreso del 

conocimiento, proporcionando un impacto en la educación y desarrollo nacional y a la vez potenciar el lugar de nuestra universidad en estos 

campos.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Efectuar análisis de diagnóstico de las matemáticas, su utilización, enseñanza y aprendizaje tanto en el país como en el extranjero, que se 

relacionen con los temas del centro para fortalecer las matemáticas en el país.

Elaborar un documento de diagnóstico de las matemáticas, su utilización, enseñanza y aprendizaje tanto en el país como en el extranjero, 

que se relacionen con los temas del centro.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Estimular actitud emprendimiento en estudiantado y propiciar incubación empresas3,04

Fortal. integración univ. estatales para potenciar desar. activ. acad. conjuntas3,05

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Promover la utilización de un lenguaje inclusivo de género5,06

Fortalecer progr. bienestar estud. para desarrollo integ. y permanente de estud.6,01

Promover y apoyar proyectos provenientes del sector estudiantil6,02

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

Garantizar oportunidades y acceso servicios a grupos con necesidades especiales6,07

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Garantizar ingreso, permanencia y graduación dependan de su mérito y rend. acad.2,14

Fortalecer sistemas de auditoría institucional de sus funciones sustantivas2,08

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Realizar propuestas curriculares en los campos de interés del CIMM en instituciones nacionales e internacionales para fortalecer la educación 

matemática, las matemáticas puras y aplicadas en Costa Rica.

Diseñar una propuesta curricular en los campos de interés del CIMM en instituciones nacionales e internacionales.1)

Metas
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Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortalecer sistemas de auditoría institucional de sus funciones sustantivas2,08

Garantizar ingreso, permanencia y graduación dependan de su mérito y rend. acad.2,14

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Estimular actitud emprendimiento en estudiantado y propiciar incubación empresas3,04

Fortal. integración univ. estatales para potenciar desar. activ. acad. conjuntas3,05

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Promover la utilización de un lenguaje inclusivo de género5,06

Fortalecer progr. bienestar estud. para desarrollo integ. y permanente de estud.6,01

Promover y apoyar proyectos provenientes del sector estudiantil6,02

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

Garantizar oportunidades y acceso servicios a grupos con necesidades especiales6,07

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fomentar la investigación en el diseño de modelos matemáticos y estrategias en la educación matemática que beneficien el país, en forma 

directa o en colaboración con instituciones privadas o públicas.

Elaborar un documento sobre modelos matemáticos y estrategias en la educación matemática que beneficien el país, en forma directa o 

en colaboración con instituciones privadas o públicas.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

Garantizar oportunidades y acceso servicios a grupos con necesidades especiales6,07

Fortalecer progr. bienestar estud. para desarrollo integ. y permanente de estud.6,01

Promover y apoyar proyectos provenientes del sector estudiantil6,02

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Vincular, mediante programas, acuerdo o convenios, sus actividades con centros científicos y académicos del país e instituciones nacionales e 

internacionales que desarrollen programas en las áreas de competencia del CIMM.

Propiciar la elaboración de un acuerdo o convenio con centros científicos y académicos del país e insti tuciones nacionales e 

internacionales que desarrollen programas en las áreas de competencia del CIMM.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Estimular actitud emprendimiento en estudiantado y propiciar incubación empresas3,04

Fortal. integración univ. estatales para potenciar desar. activ. acad. conjuntas3,05

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Promover la utilización de un lenguaje inclusivo de género5,06

Garantizar ingreso, permanencia y graduación dependan de su mérito y rend. acad.2,14

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Fortalecer sistemas de auditoría institucional de sus funciones sustantivas2,08

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02
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Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortalecer progr. bienestar estud. para desarrollo integ. y permanente de estud.6,01

Promover y apoyar proyectos provenientes del sector estudiantil6,02

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

Garantizar oportunidades y acceso servicios a grupos con necesidades especiales6,07

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Brindar asesorías a las instituciones públicas y privadas y servir de centro de referencia en las matemáticas, la educación matemática, los 

estudios meta-matemáticos y metacientíficos.

Ofrecer al menos una asesoría a las instituciones públicas y privadas y de centro de referencia en las matemáticas, la educación 

matemática, los estudios meta-matemáticos y metacientíficos.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortalecer sistemas de auditoría institucional de sus funciones sustantivas2,08

Garantizar ingreso, permanencia y graduación dependan de su mérito y rend. acad.2,14

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Estimular actitud emprendimiento en estudiantado y propiciar incubación empresas3,04

Fortal. integración univ. estatales para potenciar desar. activ. acad. conjuntas3,05

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Fortalecer progr. bienestar estud. para desarrollo integ. y permanente de estud.6,01

Promover y apoyar proyectos provenientes del sector estudiantil6,02

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

Garantizar oportunidades y acceso servicios a grupos con necesidades especiales6,07
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢1002700

Número de proyectos inscritos, número de investigadores activos, participación en actividades de investigación (Expo, Jornadas de Investigación, Talleres, 

Seminarios, Congresos, etc.), Publicacines.

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar la investigación científica en los diferentes campos de la economía agrícola y desarrollo agroempresarial, preferentemente de 

carácter multidisciplinario, buscando promover la interacción de aspectos económicos, sociales y académicos del sector agrícola costarricense.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar la investigación científica en los diferentes campos de la economía agrícola para atender las necesidades y las solicitudes del 

sector agroalimentario.

Inscripción por año de al menos tres proyectos de investigación.1)

Metas

Capacitación en diferentes campos de la gestión agroempresarial (al menos 5 cursos por año)2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Establecer vínculos con sector externo para promover respeto por el ambiente4,06

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Realizar por lo menos tres investigaciones con carácter cientifíco, preferentemente multidisciplinario en el campo de la economía agrícola y 

la sostenibilidad del medio, para lograr un balance entre los proyectos de carácter productivo y la protección de los recursos.

Desarrollo de las tres investigaciones científicas en sostenibilidad del medio.1)

Metas

Inscripción de tres proyectos donde se contemple la protección medio ambiente.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Establecer vínculos con sector externo para promover respeto por el ambiente4,06

03OBJETIVO ESPECÍFICO:
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Divulgación de resultados por medio de publicaciones y participación en eventos organizados por la Universidad de Costa Rica y el Sector 

Privado.

Divulgación de por lo menos tres publicaciones y participaciones en eventos organizados por la Universidad de Costa Rica y el Sector 

Privado.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Proteger prop. intelectual de producción acad., ponerla al serv. del desar. soc2,1

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢842700

Se hará de acuerdo con la cantidad de investigaciones, publicaciones, actividades académicas (charlas, conferencias, talleres, congresos)  que se proponen 

dentro de la Unidad de Investigación.

OBJETIVO GENERAL:

Promover, coordinar y facilitar las investigaciones lingüísticas en la Facultad de Letras, Departamento de Lingüística, Programas de Posgrado 

en Lingüística y en Ciencias Cognoscitivas, Escuelas de Filología y Lenguas Modernas, en aras de su crecimiento cualitativo y cuantitativo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Realizar investigaciones en el ámbito de la lingüística general, específicamente orientadas hacia las lenguas de Costa Rica y área vecinas.

De uno a dos libros por año.1)

Metas

De 12 a 15 artículos en revistas especializadas nacionales e internacionales.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Realizar investigación en lingüística aplicada (enseñanza del español como lengua materna y como segunda lengua y de las lenguas indígenas 

del país).

De 2 a 4 publicaciones en el ámbito de la enseñanza del español como lengua materna o como segunda.1)

Metas

Por lo menos dos publicaciones que guíen el proceso de planificación lingüística de la enseñanza de la lengua materna.2)

Por lo menos dos publicaciones que contribuyan al desarrollo de la enseñanza de lenguas indígenas3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Integrar educ. sup. est. para fortal. componentes del sistema educación nacional4,08

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Integrar a profesores pensionados y eméritos, así como a estudiantes de los posgrados relacionados con la investigación lingüística, a la labor 

investigativa del Instituto.

Incorporar al menos 2 profesores que cuenten con mucha experiencia en investigación y de 4 a 6 estudiantes que prometen en el área 

investigativa.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico
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Atraer y retener doc. y administ, exbecarios. de gran valía en el quehacer univ.2,04

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Promover y apoyar proyectos provenientes del sector estudiantil6,02

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Integrar a la labor de investigación lingüística todos los medios que nos ofrece la tecnología moderna.

Desarrollo de al menos una propuesta educativa basada en multimedios u otras herramientas tecnológicas actuales.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

Impulsar el uso de tecnol. de educ. virtual para optim. proc. enseñanza-aprend.3,09

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover la interdisciplinariedad integrando investigadores de Educación, Ciencias Cognitivas y Lenguas Modernas.

Integrar al menos 2 investigadores al año provenientes de las áreas mencionadas.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover la difusión de la lingüística costarricense a nivel nacional e internacional.

Hacer un ciclo anual de al menos 6 conferencias abiertas al público general.1)

Metas

Gestionar el intercambio con lingüistas del extranjero por medio de internet o de visitas académicas interinstitucionales.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13

Promover progr. de coop. nacional e internac. para fortal. progr. y proy. acad.4,14
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢842500

En la evaluación pueden tenerse en cuenta las siguientes variables:Variables generadas en el CIMPA: Proyectos vigentes, terminados, cerrados y/o 

suspendidos.  Presupuesto liquidado por proyecto, egreso real por proyecto, carga total de la Unidad, carga total dedicada a la Investigación, carga total 

dedicada a los proyectos vigentes, terminados cerrados y/o suspedidos.  Variables calculadas por OPLAU:  Peso relativo de proyectos terminados.  Peso 

relativo de presupuesto asignado a los proyectos que se terminaron. Presupuesto promedio asignado por proyecto, ejecución financiera por proyectos, tasa de 

no logro, tasa de logro, tasa de efectividad, carga dedicada a la investigación entre la carga total de la unidad, docentes equivalentes de tiempo completo en 

investigación.  En el CIMPA se usan además, los informes parciales y finales del proyecto, así como charlas y conferencias de los investigadores, como 

método de seguimiento.

OBJETIVO GENERAL:

Realizar investigaciones básicas y aplicadas en todos los campos de la matemática, con el fin de proporcionar información y capacitación a los 

diferentes sectores de la sociedad costarricense relacionados con el área de la matemática o que demanden soluciones científicas para diversos 

problemas.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar la investigación científica en el área de las matemáticas, en sus aspectos teóricos y aplicados, y en su incorporación a los procesos 

científicos-tecnológicos y la administración

Fortalecer la vinculación existente con al menos dos instituciones públicas, las cuales se benefician con la investigación desarrollada por 

el CIMPA.

1)

Metas

Vincularse con al menos dos instituciones públicas o privadas que requieran se servicios relacionados con la investigación que se realiza 

en el CIMPA

2)

Fortalecer la relación que ya se tiene con al menos 2 instituciones académicas extranjeras en que se desarrolle investigación en el área de 

la matemática pura.

3)

Lograr vincularse adicionalmente con al menos una institución académica extranjera en que se desarrolle investigación en el área de la 

matemática pura y aplicada.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

0

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Estimular la generación de proyectos de investigación que contemplen aspectos propios de la matemática aplicada y teórica, tales como : 

modelación matemática, elaboración de algoritmos, implementaciones computacionales; aparte de las elaboraciones puramente teóricas.

Formular al menos 2 proyectos de investigación en matemática aplicada que contemplen aspectos  propios de la matemática aplicada, 

tales como: modelación matemática, elaboracíón de algoritmos, implementaciones computacionales, simulación, etc.

1)

Metas

Establecer vínculos con representantes de al menos una institución interesada en la asesoría en el área de la matemática aplicada.2)
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Desarrollar al menos un proyecto de investigación financiado con fondos externos.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

0

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover el intercambio entre investigadores del CIMPA y de otras disciplinas con el fin de estimular la investigación de carácter 

interdisciplinario y multidisciplinario y fortalecer los mecanismos de divulgación de los resultados de éstas investigaciones.

Promover la divulgación de las investigación de los investigadores del CIMPA, a nivel del Seminario de Matemática de la Escuela de 

Matemática.

1)

Metas

Elaborar el proyecto "XVI SIMMAC: XVI Simposio Internacional de Métodos Matemáticos Aplicados a las Ciencias" para que el 

evento se celebre en febrero del 2008.

2)

realizar al menos dos publicaciones bajo el sello editorial del CIMPA3)

Realizar al menos 6 publicaciones de la serie "preprints"4)

Apoyar a la publicación científica "Revista de matématica: teoría y aplicaciones"5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

0
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢1842700

Número de proyectos, número de seminarios de investigación, número de seminarios de acción social, Población de profesionales en Derecho y disciplinas 

afines, funcionarios públicos y público en general y número de actividades en general.

OBJETIVO GENERAL:

 Planificar, desarrollar y divulgar la investigación en las diferentes ramas de las ciencias jurídicas. Asimismo propiciar, coordinar y participar 

en la ejecución de programas y proyectos de investigación interdisciplinarios vinculados con los estudios jurídicos.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Planificar y desarrollar programas de investigación en las diferentes ramas de las Ciencias Jurídicas, para ofrecer foros de análisis, discusió n 

y difusión de criterios jurídicos calificados sobre temas de interés nacional e internacional.

Realización de al menos tres proyectos de investigación en las diferentes ramas de las ciencias jurídicas.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Integrar estrechamente las actividades al ejercicio de la docencia, en la Facultad de Derecho y disciplinas afines, especialmente en apoyo a 

Seminarios de Investigación y Seminarios de Acción Social, Trabajos Finales de Graduación y con los estudios de Posgrado en Derecho.

Realización de al menos dos seminarios donde se den a conocer los resultados de las investigaciones ydos Trabajos Finales de 

Graduación.

1)

Metas

Realización de 8 Diálogos de fin de mes sobre: Derecho, Filosofía y Sociedad, con una partición aproximada de 100 a 120 estudiantes y 

profesores de las carreras de: sociología, ciencias políticas, filosofía y otras interesas en los temas que se exponen.

2)

Realización de 10 conferencias sobre temas de interés institucional y nacional, con una participación de aproximadamente 100 personas . 

Además se llevarán a cabo 5 charlas con temas relevantes de leyes nuevas, donde participarán 200 a 300 abogados de universidades 

públicas y privadas, funcionarios de la Corte Suprema de Justicia y abogados litigantes.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Divulgar los resultados de las investigaciones en las diferentes ramas de las Ciencias Jurídicas, con el fin de dar a conocer los resultados a la 

comunidad y a la sociedad en general.

Publicación de al menos tres libros, con los resultados finales de las investigaciones de los docentes del IIJ.1)

Metas
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Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢7197607

OBJETIVO GENERAL:

 Contribuir con el desarrollo científico nacional e internacional, brindando formal e informalmente capacitación a personas y grupos 

interesados en el campo ultraestructural, mediante la aplicación de la microscopía electrónica y técnicas afines en el ámbito biológico y de 

materiales.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover y desarrollar proyectos de investigación a nivel nacional e internacional, para obtener conocimientos que se puedan transferir a los 

usuarios finales, de manera tal que contribuyan a mejorar el nivel de vida de quienes resulten beneficiarios.

Promoción y desarrollo en coordinación con científicos nacionales y extranjeros de 10 proyectos de investigación.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Poner al servicio de lo investigadores de la Universidad de Costa Rica, las facilidades con que cuenta nuestro Centro, con el fin de que 

puedan hacer uso de la tecnología y procedimientos de análisis ultraestructural, como herramienta básica para sus proyectos de Investigación.

Promover la adscripción de 2 investigadores, que tengan proyectos debidamente inscritos en la Vicerrectoria de Investigación.1)

Metas

Incorporar al menos 5 estudiantes con proyectos de investigación o graduación.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Atraer y retener doc. y administ, exbecarios. de gran valía en el quehacer univ.2,04

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Colaborar con investigadores(as) que tengan proyectos debidamente inscritos en la Vicerrectoría de Investigación o Acción Social.

meta1Apoyar 10 proyectos de investigación en los campos de la biología y de los materiales.1)

Metas

Capacitar gratuitamente a por lo menos 2 investigadores que requieran del uso de nuestras técnicas de investigación en sus proyectos 

inscritos en la Vicerrectoría de Investigación o Acción Social y que pueda cubrir el costo de los materiales.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05
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04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover la divulgación  y el conocimiento de las técnicas de investigación ultraestructural, para favorecer al universitario docente, 

estudiantil y de otras instituciones públicas.

Capacitar 2 funcionarios de la Universidad de Costa Rica mediante programas de entrenamiento previamente definidos según sus 

necesidades.

1)

Metas

Atender visitas programadas de aproximadamente 10 grupos de 20 estudiantes de primaria y secundaria.2)

Apoyar 3 trabajos de graduación de grado o posgrado que utilicen nuestras técnicas en ultraestructura como herramienta sustantiva.3)

Impartir cursos de microscopia electrónica a 12 estudiantes de posgrado.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

0

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Realizar diagnósticos y control de calidad como parte de su programa que tiene la Universidad de Costa Rica para proyectarse hacia la 

comunidad.

Colaborar con 2 de los principales hospitales del país, en el diagnóstico de patologías1)

Metas

Ofrecer a  por lo menos 3 inst i tuciones públicas o privadas la  microscopia electrónica y el  diagnóstico mediante el  uso del 

espectrofotómetro de rayos x, como medio para el diagnóstico y control de calidad.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢561800

1. Publicaciones. 2. Visitantes atendidos. 3. Visitantes a servicios virtuales. 4. Profesionales capacitados.

OBJETIVO GENERAL:

Investigar la naturaleza, determinates y consecuencias del estado, dinámica y distribuicón espacial de la población en los ámbitos nacionales y 

centroamericano como insumo al desarrollo académico y de base para la toma de decisiones y elaboración de políticas públicas.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Investigar la naturaleza y determinantes de la población nacional y centroamericana que aporten información que pueda ser utilizada en la 

toma de decisiones y elaboración de políticas públicas.

Diseminar la información y procurar el intercambio de conocimientos de la población de Centroamérica a través de la realización de 2 

talleres con participación de investigadores centroamericanos.

1)

Metas

Capacitar 20 profesionales centroamericanos en temas de población y tecnologías para mejor el estudio de la población y la formulació n 

y evaluación de políticas

2)

Al menos el 80% de las actividades realizadas por el Centro en el marco de este proyecto tengan un enfoque interdisciplinario.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03
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UNIDAD:        02023900 ==> CENTRO DE INVESTIGACIONES ESPACIALES (CINESPA)

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢1061800

Numero de estudiantes en posgrado y doctorado.

Numero de publicaciones por proyecto por año.

Numero de participaciones en seminarios internacionales

Convenios internacionales

Creacion de laboratorios, observatorios y planetario producto de la investigacion

El establecimiento de los Observatorios de Radiaastronomía en Santa Cruz de Guanacaste, y el Observatorio Astrofísico Solar en el Volcán Irazú que 

representan ahora tareas prioritarias.

Indicador sugerido por OPLAU.

Proyectos realizados.

Docentes equivalentes de tiempo completo.

OBJETIVO GENERAL:

Investigar sistemática e integralmente los procesos físico-químicos que ocurren en el ambiente terrestre y en el Espacio Exterior, abarcando el 

estudio de los temas tratados en  Astronomía, Astrofísica, Física del Espacio y Ciencia Planetaria, así como el estudio del planeta Tierra usando 

tecnología espacial y fortalecer los estudios de posgrado a nivel de Maestria y Doctorado en Astronomía y Astrofísica.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover, desarrollar y divulgar investigación científica de alto nivel en Astronomía, Astrofísica, Ciencia de¡ Espacio y Ciencia Planetaria, 

así como el estudio del planeta Tierra usando tecnología espacial, con el fin de ofrecer a los estudiantes, profesionales e investigadores 

información actualizada y dar a conocer los últimos avances en el campo de las Ciencias Espaciales.

Mantener, al menos, 10 proyectos de investigación activos al año, en los campos de Astronomía, Astrofísica, Ciencia de¡ Espacio y 

Ciencia Planetaria.

1)

Metas

Contar con la visita de, al menos, tres invitados internacionales al año, en el tema de las ciencias espaciales.2)

Proveer a los investigadores el material necesario para llevar a cabo sus proyectos como: útiles y materiales de computación (cds, mouse, 

diskettes, tóner), papel para imprimir, fotocopiado de diversos documentos, etc., materiales de oficina como lapiceros, lápices, 

maquinillas, borradores, marcadores, etc.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Garantizar ingreso, permanencia y graduación dependan de su mérito y rend. acad.2,14
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UNIDAD:        02024000 ==> CTRO INV. EN CS. ATOMICAS, NUCLEARES Y MOLECULARES

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢1985400

El avance de los proyectos de Investigación, la mejor atención a los estudiantes de los cursos de grado y posgrado es en principio el indicador de que el 

proyecto esta avanzando.Indicador sugerido por OPLAU. Proyectos realizados. Docentes equivalentes de t iempo completo. Avances y costos de la 

obra.Población estudiantil beneficiaria.

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al desarrollo científico, tecnológico, docente y de proyección social en las áreas de física atómica, nuclear y molecular para 

beneficio de la población estudiantil y nacional.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar el desarrollo de los proyectos de investigación y de extensión docente para mejorar los resultados en estos proyectos.

Los investigadores del CICANUM, realizarán al menos 6 publicaciones en revistas nacionales e internacionales.1)

Metas

Los investigadores del CICANUM, asistirán al menos a dos congresos a exponer resultados obtenidos de sus investigaciones.2)

Los investigadores del CICANUM , dictarán al menos una conferencia en dos Centros Regionales.3)

Los investigadores del CICANUM , realizarán tutorías para que dos estudiantes realicen su tesis de maestría en alguna de las técnicas 

nucleares, atómicas o moleculares.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Colaborar en la formación de profesionales en el área nuclear y física médica para que sirvan al país en el área docente y salud pública.

El CICANUM ofrecerá al menos cuatro cursos al año en el área de dosimetría y radioprotección, para que dos estudiantes graduados 

puedan optar por una maestría en Física Médica en el exterior.

1)

Metas

El CICANUM ofrecerá al menos tres cursos para la formación de bachilleres orientados en el área de física atómica y nuclear, para que 

continuen sus estudios de maestría en el país.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

03OBJETIVO ESPECÍFICO:
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Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

Prestar servicio a la industria nacional, a los operadores de máquinas de Rayos X de la Universidad de Costa Rica y de centros radiológicos 

de la empresa privada y hospitalaria para el mejoramiento de la salud radiológica de pacientes y trabajadores.

El CICANUM ofrecerá servicios certificados de contaminación radiactiva en alimentosa la industria nacional.1)

Metas

El CICANUM mantendrá al menos cuarenta clientes en el servicio de dosímetria personal.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Mejorar condiciones de seguridad que garanticen prevención y protección6,12

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Fortalecer el Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental6,1

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09
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UNIDAD:        02024100 ==> CENTRO INV. Y CAPACIT. EN ADM. PUBLICA (CICAP)

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢715450

OBJETIVO GENERAL:

 Investigar la problemática de las organizaciones de la Administración Pública en el ámbito nacional e internacional así como de las 

organizaciones de la economía social, con el fin de proponer espacios de reflexión y análisis así como de desarrollar investigaciones y producir 

documentación para el desarrollo de programas de formación y actualización que contribuyen a la optimización de los servicios y estén acorde 

a las exigencias que presenta la dinámica estatal.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fortalecer la actividad de investigación que lleva a cabo el CICAP mediante la realización de espacios de análisis y reflexión tales como 

seminarios, congresos, conferencias, talleres, cursos e-learning,  cursos de educación continua, foros, entre otros; con el fin de apoyar el 

desarrollo de las organizaciones públicas y mejorar el currículo de los programas que se imparten.

(Política 2.11) Realizar al menos una actividad de investigación interna o externa cada semestres que se a complementaria y de apoyo en 

las organizaciones públicas, incluyendo la Universidad de Costa Rica, atendiendo el mandato del Consejo Universitario.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover cult. de documentación de procesos para facilitar audit. Institucional0

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Divulgar y publicar los resultados de las diferentes actividades de proyección institucional que realiza el CICAP (congresos, foros, entre 

otros) con el fin de ampliar el conocimiento de la gestión administrativa y general de las instituciones del sector público costarricense.

Política 6.07)Realizar al menos una publicación cada semestre que se oriente al mejoramiento de la gestión administrativa y gerencial 

que desarrolla al personal que labora en el sector público.

1)

Metas

Divulgar al menos dos resultados de los proyectos de investigación, consultoría, asesoría y educación continua que sean prioritarios en 

las políticas de la Universidad.

2)

Publicar antologías, memorias, manuales , etc.,  cada trimestre con el fin de utilizarlas en el fortalecimiento del conocimiento académico 

de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Económicas y público en general.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover cult. de documentación de procesos para facilitar audit. Institucional0

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Se pretende contribuir con el fortalecimiento del Programa de Mercado Laboral y Capacitación para la Administración Pública mediante el 

trabajo articulado CICAP-Escuela de Administración Pública-Asociación de Estudiantes.
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Coadyuvar a la Escuela de Administración Pública para que continúe el proceso de formación e inserción laboral de al menos 80 

estudiantes de la carrera de Educación Pública, mediante la creación de programas de actualización continua tales como Talleres 

Integrados “Formando Líderes para el Sector Público” , y otros proyectos de interés con Sedes Regionales

1)

Metas

Reintegración del beneficio social de la educación universitaria con servicios que favorezcan el desarrollo de la comunidad, mediante la 

realización de la menos dos actividades como: foros, mesas redondas, talleres, panel, etc.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

0

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Publicar los resultados de publicaciones de docentes de la Escuela de Administración Pública con el fin de fortalecer el copnocimiento 

académico en el ámbito nacional actual.  Diseñar materiales, antologías, manuales y ofrecer modelos patentados que puedan ser útiles para el 

desarrollo de la gestión administrativa y gerencial del funcionario público.

Política 6.07 Promover sistematización, publicación y divulgación resultados proyectos académicos.    Realizar al  menos tres 

publicaciones trimestrales de antologías, libros y manuales.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

0

Impreso: 02:32:06p.m.  -    15/03/2007

Reporte: repPAO_Pres
Página 259



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        02030000 ==> SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSGRADO

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢4322760

OBJETIVO GENERAL:

Promover, organizar, coordinar y orientar las actividades de los programas de posgrado de doctorado, maestría académica, maestría profesional 

y especialidad de la Universidad de Costa Rica, así como la realización de cursos especiales de posgrado.

Ampliar la capacidad instalada del sistema de información del SEP (SISEP), para dar cabida a nuevas estaciones de trabajo y sustitución de 

equipo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Velar por la excelencia en la actividad docente del posgrado, para mantener el alto nivel que ofrece la Universidad de Costa Rica en materia 

de posgrado.

Contar,  al  menos con 10 profesores de alto nivel tanto nacionales como extranjeros,  amparados a convenios para fortalecer 

academicamente los programas de posgrado.

1)

Metas

Apoyar, al menos, a 10 programas de posgrado que se abran en las Sedes Regionales.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Atraer y retener doc. y administ, exbecarios. de gran valía en el quehacer univ.2,04

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Garantizar ingreso, permanencia y graduación dependan de su mérito y rend. acad.2,14

Impulsar desarrollo prog. posgrado interinstitucionales entre univ. estatales3,11

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Continuar con el fortalecimiento de la Investigación en los Programas de Posgrado, a fin de fomentar este pilar básico en la Universidad.

Realizar, al menos, 10 trabajos finales de investigación realizados por estudiantes de posgrado, en el marco de los programas de trabajo 

de Centros e Institutos de Investigación.

1)

Metas

Promover para el año 2007 un plan de formación de recursos académicos para los distintos Programas de Posgrado.2)

Apoyar en un 90% las necesidades de Programas de Posgrado regulares, que solicitan Horas Asistente y Estudiante.3)

Apoyar en un 10% las necesidades de Programas de Posgrado con financiamiento que solicitan apoyo en Horas Asistente y Estudiante.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico
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Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Vincular la Acción Social a los Programas de Posgrado que aún no tienen programas en esta área sustantiva, con el propósito de proyectar 

mayormente las actividades de posgrado.

Inscribir al menos, 10 cursos de posgrado que se inscriban como cursos especiales ante la Vicerrectoría de Acción Social.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Promover una cultura de seguridad institucional6,05
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UNIDAD:        03020200 ==> SEMANARIO UNIVERSIDAD

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Acción Social

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA ACCIÓN SOCIAL

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 6100000

¢36394823

Producir ejemplares del Semanario para distribuirlos en la Gran Área Metropolitana principalmente.

OBJETIVO GENERAL:

Informar sobre la actividad universitaria y el acontecer nacional e internacional de forma crítica con el propósito de  divulgar la opinión de los 

distintos sectores de la población.  Ofrecer, además, espacio para la práctica de los estudiantes de la Escuela de Ciencias de la Comunicación 

Colectiva.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Divulgar el acontecer universitario, nacional e internacional con el propósito de contribuir en la consecución de los fines generales de la 

Universidad de Costa Rica.

Publicar aproximadamente 400 reportajes con información analítica sobre la realidad universitaria, cultural, nacional e internacional.1)

Metas

Publicar 450 notas informativas sobre la realidad  nacional, cultural y universitaria.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. medios com. col. como apoyo a la instit. y contribuir al debate de ideas5,02

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

Articular esfuerzos con Sist.Ed.Sup.Univ.Est. para difun. quehacer de las univ.5,04

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Publicar artículos y reportajes que generen el debate de ideas con el fin de contribuir en la formación  de la opinión pública.

Fomentar el debate de ideas que permita generar un impacto en la opinión pública, con la publicación de 4 páginas de opinión en cada 

edición.  Para un total de 192 participaciones en el año 2007.

1)

Metas

Generar un foro abierto sobre temas de interés nacional, que permita a los y las lectoras realizar un análisis sobre los mismos, se 

publicarán aproximadamente un total de 200 artículos.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. medios com. col. como apoyo a la instit. y contribuir al debate de ideas5,02

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

Articular esfuerzos con Sist.Ed.Sup.Univ.Est. para difun. quehacer de las univ.5,04

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Contribuir en la formación profesional de los estudiantes de la Escuela de Comunicación Colectiva para que realicen su práctica profesional.
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Ofrecer 60 Horas Asistente a estudiantes de diferentes escuelas como: Comunicación Colectiva, Informática, Geografía y Artes Gráficas 

para que realicen su práctica profesional.

1)

Metas

Designar, mediante la modalidad de Horas Estudiante, a jóvenes de la Escuela de Comunicación Colectiva.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer progr. bienestar estud. para desarrollo integ. y permanente de estud.6,01
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UNIDAD:        03020300 ==> RADIO UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
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ACTIVIDAD:    Acción Social

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA ACCIÓN SOCIAL

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 9130000

¢13592793

Cobertura nacional de las dos emisoras. Generación de transmisiones remotas desde las comunidades. Aumento de formatos culturales y educativos con 

espacios de análisis y reflexión.

OBJETIVO GENERAL:

Promover la producción y emisión de formatos radiofónicos de carácter cultural, educativo, informativo, formativa y críticos para públicos 

universitarios y comunidad nacional con el fin de contribuir al desarrollo de la Acción Social.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Formar una conciencia crítica a través de programas culturales, educativos e informativos para estimular el sentido humano y la creatividad.

Aumentar los niveles de producción radiofónica en la búsqueda de diversidad de formatos y contenidos: Géneros de formación musical : 

Diccionario Musical, Personajes e Épocas de la Música con 240 producciones anuales y 730 emisiones anuales cada uno.  Géneros 

narrativos con 96 producciones anuales e igual número de emisiones: Biografías de Grandes Personajes del Arte, la literatura, la política 

costarricense para adaptarlos al género de docugramas radiofónicos con 48 producciones anuales y 96 emisiones anuales. Géneros 

educativos: Transmisión de conferencias de expertos visitantes con seis producciones anuales e igual  número de emisiones, 

documentales educativos con seis producciones anuales y 12 emisiones, etc. Géneros informativos y analíticos: Con 732 producciones 

anuales e igual número de emisiones anuales para dar información y análisis para nuevos programas interpretativos sobre el acontecer 

universitario, la realidad nacional y el contexto internacional que sirva de laboratorio a los estudiantes.

1)

Metas

Automatizar ambas emisoras contando con una fórmula única de programación de la música que estandarice estilos y formas de 

presentación al público.

2)

Desarrollar estrategias que unifiquen el concepto y el modelo radiofónico hacia los públicos internos y externos creando el área de 

imagen y proyección institucional de las Emisoras Culturales.

3)

Lograr que las dos emisoras (Radio Universidad y Radio U) tengan alcance nacional y tener capacidad de transmisión en vivo y con 

buena calidad desde distintos puntos del país.

4)

Seguimiento al archivo sonoro de la Radio Universidad de Costa Rica, en donde se presentan diversos materiales, como discos, 

grabaciones, afiches de presentaciones históricas que fomentan el conocimiento de estudiantes y público general.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Crear espacios dedicados al análisis de la agenda ciudadana y universitaria para contribuir a la formación de una opinión pública más crítica y 

responsable.

Aumentar en un 75% los niveles de producción radiofónica ligada a la Agenda Ciudadana mediante las transmisiones en vivo, foros 

regionales y conversatorios desde las comunidades nacionales.

1)

Metas
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Establecer alianzas en un 60% con la comunidad universitaria para establecer espacios de discusión y análisis organizados desde la 

misma Universidad para el cumplimiento de los fines de comunicación universitaria.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover progr. de coop. nacional e internac. para fortal. progr. y proy. acad.4,14

Fortalecer mecanismos de recup. custodia y org. del patrimonio institucional5,01

Fortal. medios com. col. como apoyo a la instit. y contribuir al debate de ideas5,02

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Promover la utilización de un lenguaje inclusivo de género5,06

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Formar una conciencia critica a través de programas culturales, educativos e informativos, estimulando el sentido humano.

Producir programas de opinión de la realidad nacional e internacional.1)

Metas

Continuar con la incorporación de nuevos analistas para promover un laboratorio de participación estudiantil.2)

Desarrollar vínculos con las organizaciones juveniles y estudiantiles universitarias para proyectar la acción joven y favorecer la 

interacción con estos grupos.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

Promover espacios de comunicación físicos y virtuales para acceso a serv. inst.5,11

Fortalecer progr. bienestar estud. para desarrollo integ. y permanente de estud.6,01

Promover y apoyar proyectos provenientes del sector estudiantil6,02

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar una programación que responda a los derechos fundamentales, los principios y los ideales al derecho a la información y la no 

discriminación.

Identificar la Radio U como la defensa y la promoción de los derechos humanos fundamentales mediante el trabajo mensual por ejes 

temátivos.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. medios com. col. como apoyo a la instit. y contribuir al debate de ideas5,02

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Ser facilitadores y vías de expresión para la comunidad universitaria, en un marco de libertad y responsabilidad.

Reflejar la vida académica institucional en sus políticas, expectativas, actores, decisiones y perspectivas.1)

Metas

Contribuir al desarrollo de la Acción Social Universitaria, creando espacios mensuales para la expresión de ideas y necesidades de la 

comunidad estudiantil a través de la Radio U.

2)

Aportar al proceso de comunicación de la actividad académica e investigativa de la Universidad de Costa Rica y de las otras 

universidades públicas.

3)
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Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

Fortalecer progr. bienestar estud. para desarrollo integ. y permanente de estud.6,01

Promover y apoyar proyectos provenientes del sector estudiantil6,02

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04

Promover una cultura de seguridad institucional6,05

Promover espacios que promuevan estilos vida saludable en población estudiantil6,09

Fortalecer el Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental6,1

Facilitar espacios para promoción habilidades artísticas y culturales en pobl.6,11

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Acompañar los procesos de enseñanza-aprendizaje de la Escuela de Ciencias de la Comunicación Colectiva y de otras unidades académicas.

Generar una mayor integración de los estudiantes de Ciencias de la Comunicación Colectiva y de otras unidades a los procesos de 

producción radiofónica de la Radio Universidad y Radio U.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Programas articulados de educación continua a puestos de autoridad acad. ó adm.2,2

Fortalecer sistema integrado de inform. inst. que coadyuve en toma de decisiones2,23

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

07OBJETIVO ESPECÍFICO:

Acompañar los procesos de enseñanza-aprendizaje de la Escuela de Ciencias de la Comunicación Colectiva y de otras unidades académicas.

Generar una mayor integración de los estudiantes de Ciencias de la Comunicación Colectiva y de otras unidades académicas a los 

procesos de producción radiofónica de Radio Universidad y Radio U.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. medios com. col. como apoyo a la instit. y contribuir al debate de ideas5,02

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03
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ACTIVIDAD:    Acción Social

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA ACCIÓN SOCIAL

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 9000000

¢26181252

Población beneficiaria directa: un millón quinientos mil personas en el territorio nacional. Población estudiantil beneficiaria: 72.247 estudiantes de las cuatro 

Universidades Estatales. Número y tipo de producciones: Producción de 988 programas referidas a Ciencia-Técnica-Medicina, Naturaleza-Medio Ambiente, 

Economía-Agricultura, Historia-Arte-Cultura, Gente-Paises, Niños-jovenes, Deporte-Motor, Música, Ficción-Entretenimiento. Programas Canal 15: Análisis, 

Conozamos el Mundo, Economía y Sociedad, Era Verde y Micros de Era Verde, Especiales del 15, Espectro, Forjadores, Girasol, Lunes de Cinemateca, 

Materia Gris, Música por Inclusión, Música Progresiva, Nexos (Micros), Palabra de Mujer, Perspectivas, Salud para Todos, Tono, Universidad y Sociedad. 

Transmisión de 2950 horas anuales, que implica transmitir 5304 programas y 364 micros por año. Se incluyen franjas de programación de Infantil, ATEI, 

Festival Terra Nostra, Deutsche Welle Noticiario, Deutsche Welle Prisma, Producciones Transtel, Edusat, Especiales Artísticos, producciones Externas 

UNED-UNA-JAPON y otros especiales institucionales como Informe de Rectoría, Mesas Redondas, Conferencias, Lecciones Inaugurales.

OBJETIVO GENERAL:

Producir y transmitir programas educativos, culturales, artísticos, populares y de entretenimiento que contribuyen con la enseñanza, la 

investigación, la acción social, el estudio, la meditación, la creación artística y la difusión del conocimiento, en beneficio de todo el país y para 

divulgar el quehacer universitario y presentar la correspondiente redición de cuentas a la sociedad.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Producir y trasmitir programas que permitan el análisis y divulgación de resultados de la acción social, la investigación, la academia, los 

proyectos de la Universidad, así como diversos aspectos de la realidad nacional en la política, economía, arte, sociedad, ecología, ciencia, 

tecnología y demás asuntos de interés público.

Producir 949 programas y 364 micros que permitan el análisis y divulgacíón de asuntos de interés nacional así como resultados de las 

investigaciones y proyectos de la Universidad en diversos aspectos.  Todas estas producciones dentro de las series de "Análisis" , 

"Conozcamos el mundo", "Economía y Sociedad", "Era Verde" y Micros de "Era Verde", "Especiales del 15",  "Espectro", "Forjadores" , 

"Girasol", "Lunes de Cinemateca",  "Música Por Inclusión", "Materia Gris",  "Música Progresiva", "Nexos" (Micros), "Palabra de 

Mujer", "Perspectivas",  "Salud para Todos",  "Tono"  y "Universidad y Sociedad".

1)

Metas

Realizar 1716 transmisiones de los programas citados en punto 1 y 416 transmisiones de micros señalados en punto 1.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

Establecer vínculos con sector externo para promover respeto por el ambiente4,06
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Fortalecer mecanismos de recup. custodia y org. del patrimonio institucional5,01

Fortal. medios com. col. como apoyo a la instit. y contribuir al debate de ideas5,02

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

Articular esfuerzos con Sist.Ed.Sup.Univ.Est. para difun. quehacer de las univ.5,04

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Promover y apoyar proyectos provenientes del sector estudiantil6,02

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

Garantizar oportunidades y acceso servicios a grupos con necesidades especiales6,07

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Producir y transmitir programas que promuevan la igualdad de género y que permitan a personas con discapacidad tener acceso a la 

información y el conocimiento.

Producir y transmitir 260 microprogramas informativos (Programa Nexos) destinados a las personas con discapacidad.1)

Metas

Introducir anualmente LESCO en 1144 programas producidos por Canal 15.2)

Producir 52 programas denominados "Palabra de Mujer" orientados a asuntos de género. Transmitir 104 programas de "Palabra de 

Mujer", que promueva la igualdad de género.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Producir y transmitir programas que promuevan la parcipación de los grupos de representación universitaria para contribuir con la imagen 

institucional.

Producción de 52 programas y transmisión de 104 espacios televisivos de MATERIA GRIS para mostrar al público joven asuntos de 

actualidad, vida universitaria, personajes, curiosidades, culturas, salud y entretenimiento.

1)

Metas

Producción y transmisión de 260 programas en vivo denominado MUSICA POR INCLUSION, dedicados al esparcimiento de los 

jóvenes, con la transmisión de videos musicales y la discusión de temas de interés para ese mismo público.

2)

Producción de 13 programas de televisión y transmisión de 26 programas en los que participan grupos culturales dentro de espacios 

como "ESPECIALES DEL 15" y "ESPECIALES MUSICALES" en colaboración con la Facultad de Bellas Artes y otros entes 

culturales.

3)

Producción de 52 programas denominados TONO para difusión  musical, junto con cápsulas de información variada, para público joven, 

y transmisión de 104 programas de TONO.

4)

Producción de 52 programas denominados MUSICA PROGRESIVA con el  objet ivo de difundir  música,  igualmente cápsulas 

informativas para público joven y transmisión de 104 programas de MUSICA PROGRESIVA.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Producir y transmitir una serie de programas con referencia a la ciencia y tecnología, que apoyen la divulgación de investigaciones y sus 

resultados y producir programas de protección y salvaguarda del ambiente con el fin de brindar al público la necesidad del rescate de los 

recursos naturales.

Metas
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Producción de 39 programas televisivos y transmisión de 78 programas de la serie ESPECTRO, en la que se incluya entrevistas a 

personas destacadas en el campo de la investigación sobre ciencia y tecnología y notas sobre los últimos avances en este campo.

1)

Producir 52 programas sobre la situación ambiental en Costa Rica que permitan sensibilizar a la problación en general.2)

Producir y transmitir 156 microprogramas.3)

Transmisión de 104 programas de "Era Verde".4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fortalecer las labores de clasificación y salvaguarda de la colección de videos propiedad de Canal 15, consideradas una de las colecciones 

institucionales para preservar y fortalecer el patrimonio y la memoria institucional.

Destinar 240 horas asistente para labores de clasificación e identificación de 5000 videos propiedad de la colección del Canal 15.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer mecanismos de recup. custodia y org. del patrimonio institucional5,01

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Producir y transmitir programas que promuevan el libre intercambio de ideas, conocimientos y opiniones.

Producción de 52 programas y transmisión de 104 programas de la serie denominada ANALISIS, para un cotejo filosófico y humanista 

de los que ocurre en el cmapo profesional y artístico costarricense.

1)

Metas

Producción de 52 programas y trasnsmisión de 104 programas de la serie denominada PERSPECTIVAS, para un foro de discusión con 

temas de importancia nacional e institucional, principalmente en asuntos sociales y políticos.

2)

Producción de 52 programas y transmisión 104 programas de la serie denominada ECONOMIA Y SOCIEDAD, para estudiar y 

refleccionar sobre diversos aspectos de la realidad económica y social en el ámbito nacional e internacional.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

07OBJETIVO ESPECÍFICO:

Evaluar los niveles de audiencia del Canal 15 para conocer el impacto de la programación en lo que tiene que ver con Acción Social, todo 

esto mediante un estudio de mercado en los ámbitos universitarios y nacionales.  Adquirir equipo apropiado  para fortalecer la producción del 

Canal y la calidad de imagen.

Realizar una encuesta en la parte del territorio que cubre la transmisión del Canal 15, para investigar sobre niveles de audiencia, públicos 

y pertinencia de los programas que emite el Canal 15.

1)

Metas

Evaluar mediante un estudio de mercado de audiencia, público meta, percepción de la audiencia, cobertura nacional y problación, 

pertinencia, servicios e impacto informativo del Canal 15 y su programación en la comunidad universitaria y nacional.

2)

Incorporar nuevas tecnologías para la producción, edición y transmisión de los programas de Canal 15.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión0
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ACTIVIDAD:    Acción Social

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA ACCIÓN SOCIAL

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 2400000

¢152593225

Número y tipo de producciones: 2 revistas (2 ediciones Crisol y 4 Presencia Universitaria), 2 suplementos periodísticos (2 graduaciones SEP y 11 Crisol 

Ciencia y Tecnología), 125 programas de radio, 40 reportajes, 850 boletines informativos (prensa, radio, web, etc.), 150 boletines sobre monitoreo de noticias 

(1 boletín = 1 día), una Guía telefónica UCR. 

Actividades realizadas: 300 de protocolo y relaciones públicas. 

Publicaciones realizadas: 50 páginas de publicidad informativa institucional en medio de comunicación de amplio tiraje. 

Evaluaciones realizadas: 2 (condicionadas a financiamiento previo para encuestas)

Actualizaciones de la página web: 500

OBJETIVO GENERAL:

Planificar, evaluar y ejecutar la producción informativa,la divulgación institucional y las estrategias y políticas de comunicación a través de los 

medios internos y externos y las diferentes vías y mecanismos de comunicación social, así como la administración de la imagen institucional, 

línea audiovisual y servicios de relaciones públicas, ceremonial, protocolo y otros procesos adscritos a la ODI.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Recopilar , procesar, analizar, producir y difundir información sobre las actividades que realizan diferentes unidades académicas y 

administrativas de la Universidad de Costa Rica, así como sobre diversos temas del quehacer sustantivo y vida universitaria, y situaciones 

institucionales y nacionales de interés universitario, en los medios de comunicación nacionales e institucionales, mediante la elaboración de 

boletines, revistas, programas radiofónicos y otros mecanismos e instrumentos de comunicación.

Producción de 850 boletines informativos para la prensa externa e interna y para la difusión en diversos medios informativos (boletines 

de prensa, boletines de radio --Acción Universitaria, Investigación al Día, en Radio UCR--, boletines informáticos --Portal Web La 

Noticia del Día--, etc.) .  Asimismo, 40 reportajes para enviar a los diferentes medios internos y externos sobre las actividades que realiza 

la Universidad.

1)

Metas

Producción, edición y publicación  2 números de la Revista Crisol y 11 números del Suplemento Crisol.2)

Producción, edición y publicación de 4 números de la Revista Presencia Universitaria.3)

Producción, edición  y locución de 100 programas radiofónicos informativos de "Acción Universitaria", para la difusión del quehacer 

institucional.

4)

 Producción, edición y locución de 25 programas radiofónicos "Para vivir mejor", para la difusión en zonas rurales, sobre proyectos de 

investigación y acción social.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Fortal. medios com. col. como apoyo a la instit. y contribuir al debate de ideas5,02

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

Promover espacios de comunicación físicos y virtuales para acceso a serv. inst.5,11
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02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Monitorear, registrar y analizar las opiniones sobre la Universidad y otros aspectos relacionados con la Educación Superior, que se publican 

en los medios nacionales de comunicación, y promover la respuesta institucional cuando sea necesario, mediante instrumentos de monitoreo y 

seguimiento noticioso y  documentos procesados.

Recopilar al menos 4000 informaciones y opiniones emitidas por radio, televisión y prensa escrita, sobre la Universidad de Costa Rica, 

las universidades públicas y privadas, y la Educación Superior costarricense.

1)

Metas

 Producir y difundir 150 boletines de monitoreo noticioso (Sinopsis de Noticias), y 12 evaluaciones al año sobre comportamiento de la 

noticia de la Educación Superior (1 boletín = 1 día)

2)

Evaluar mensualmente el desarrollo, comportamiento e impacto de la noticia sobre la Educación Superior, publicada en medios de 

comunicación impresos, radio y televisión (12 evaluaciones).

3)

 Desarrollar una base de datos que incorpore los boletines de monitoreo de noticias, las evaluaciones mensuales y otros documentos 

digitales sobre la información institucional y para uso estratégico de la institución (avance de 30%).

4)

Desarrollar un instrumento archivístico para la recopilación adecuada de boletines, evaluaciones y recortes de noticias sobre la Educació n 

Superior.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Promover cult. de documentación de procesos para facilitar audit. Institucional2,22

Fortalecer sistema integrado de inform. inst. que coadyuve en toma de decisiones2,23

Fortal. medios com. col. como apoyo a la instit. y contribuir al debate de ideas5,02

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

Articular esfuerzos con Sist.Ed.Sup.Univ.Est. para difun. quehacer de las univ.5,04

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Asesorar a las diversas instancias universitarias en la administración del protocolo y el ceremonial institucional, y  establecer y ejecutar los 

principios y mecanismos fundamentales de la administración y utilización  de los símbolos y la línea gráfica institucional.

Asesorar, participar y organizar 300 actividades académicas en la Universidad de Costa Rica, en materia de protocolo, relaciones 

públicas y prensa.

1)

Metas

Impartir al menos un taller sobre protocolo, servicios de la ODI y uso de la línea de imagen gráfica institucional, a los responsables de las 

unidades académicas y administrativas.

2)

Organizar y regular la administración, utilización, renovación y mejoramiento de la utilería necesaria para los actos oficiales de la UCR 

(muebles, banderas, himno, etc. ) bajo patrones del ceremonial institucional, infraestructura de auditorios, línea gráfica institucional y 

otros factores que permitan su adecuado uso.

3)

Aumentar en un 25% el diseño e implantación de la línea gráfica institucional para uso interno, publicitario, representativo y comercial, a 

partir de la aplicación del Manual de Imagen Gráfica Institucional y la creación de nuevas líneas complementarias.

4)

Asesorar e inducir  a todas las autoridades, unidades académicas y administrativas y otros sectores, en el uso de la línea e imagen gráfica 

institucional, y reglamentar ésta.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico
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Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Fortal. medios com. col. como apoyo a la instit. y contribuir al debate de ideas5,02

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Fomentar el uso adecuado de los símbolos y la línea gráfica universitarios5,07

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

Promover espacios de comunicación físicos y virtuales para acceso a serv. inst.5,11

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Canalizar, supervisar y llevar el control de la publicidad de la Universidad, mediante el diseño y publicación de anuncios impresos en la 

prensa interna y externa y por programas radiofónicos, bajo la línea de imagen visual y sonora institucional.

Publicación de 50 ediciones de la Página dominical de "La UCR informa", en medios de comunicación externos con alto volumen de 

circulación, bajo el concepto de servicio de publicación informativa institucional, dirigida a la participación de la Comunidad 

Universitaria y la sociedad en actividades abiertas, la rendición de cuentas, la pertinencia del quehacer universitario, la divulgación de 

los comunicados oficiales, la información administrativa y la promoción de la vida y quehacer universitarios en las comunidades 

nacional e internacional.

1)

Metas

Racionalización bajo criterios técnicos, académicos, presupuestarios y de interés y conveniencia institucional, para el uso de la partida 

14-14 de Publicaciones e Información, con el objeto de valorar su utilización y aplicación, medir la inversión y la rentabilidad, y 

procurar que todos los sectores universitarios puedan hacer uso de ella, dentro de los parámetros establecidos y acorde con principios de 

planificación estratégica, incluyendo modalidades especiales de publicidad institucional de las Sedes y Recintos Regionales.

2)

Revisión periódica del formato de "Página dominical" de la  UCR en La Nación, que permita la atención de los diversos sectores de la 

Comunidad Universitaria, por medio de un manejo eficiente y estratégico de la información y la aplicación de la línéa de imagen gráfica 

institucional.

3)

Planificación de un sistema de información y divulgación de la Sedes y Recintos Regionales para estimular y producir nuevas formas y 

métodos de divulgación publicitaria en las áreas geográficas de influencia, bajo la  conducción y asesoría de la ODI y la normativa 

institucional.  La consecución de esta meta dependerá de la capacidad presupuestaria, la aplicabilidad, seguimiento y evaluación y del 

grado de interés que asuma cada serie y recinto regional.

4)

Unificación de criterios técnicos en torno a  formatos, textos y otros elementos gráficos utilizados por las oficinas administrativas en los 

anuncios que requieran publicación, de acuerdo a la línea de imagen visual institucional.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Fomentar el uso adecuado de los símbolos y la línea gráfica universitarios5,07

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

Promover espacios de comunicación físicos y virtuales para acceso a serv. inst.5,11

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Realizar estudios para conocer y evaluar las percepciones, creencias y actitudes de diferentes públicos sobre la Universidad y sus actividades, 

en coordinación con otras unidades académicas especializadas, mediante estudios y evaluaciones.

Metas
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Realización y participación en evaluaciones sobre diversos aspectos concretos de la Universidad, a partir de indicadores y referentes 

vinculados a la actividad institutcional.  Estas evaluaciones podrán ser hechas por medio de otros estudios que se realizan en la 

institución o fuera de ella (encuestas de opinión, estudios especializados, Informe sobre el Estado de la Nación, etc.)  y a través de 

unidades académicas y administrativas, así como entes externos y especializados.

1)

Realización de una evaluación y estudio sobre los medios de comunicación institucionales (niveles de audiencia, públicos, programas, 

pertinencia, etc.)(depende del financiamiento y apoyo de las autoridades).

2)

Realización de una evaluación sobre los servicios que brinda la Oficina de Divulgación e Información, incluyendo público interno y 

externo en función de los niveles de participación y relación con la ODI y la UCR  (depende del financiamiento y apoyo de las 

autoridades).

3)

Realización de un estudio sobre el impacto informativo de la UCR en los medios de comunicación colectiva (depende del financiamiento 

y apoyo de las autoridades y los medios de comunicación internos y externos).

4)

Realización de una evaluación  interna del Subsistema de  Medios de Comunicación, Divulgación e Información (depende del nivel de 

implementación y desarrollo del sistema, así como de las autoridades), individualmente y en conjunto (depende del financiamiento y 

apoyo de las autoridades).

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Promover cult. de documentación de procesos para facilitar audit. Institucional2,22

Fortalecer sistema integrado de inform. inst. que coadyuve en toma de decisiones2,23

Fortal. medios com. col. como apoyo a la instit. y contribuir al debate de ideas5,02

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar el Portal o Sitio Web de la Universidad de Costa Rica y su red de páginas y servicios informáticos, mediante una planificació n 

estratégica, organizacional y de estructuración informática, en cumplimiento con la normativa e interés institucional.  Lo anterior con la 

finalidad de organizar su funcionamiento, adecuar su diseño a la línea gráfica institucional, supervisar contenidos, dotar de información al 

público virtual, asesorar viejas y nuevas páginas y estructurar un nuevo medio de comunicación institucional, a nivel informático

Organización y desarrollo en un 25% adicional de la red de páginas Web de los diversos miembros y sectores de la comunidad 

universitaria, bajo un criterio de "Portal Web" (35 enlaces o links incorporados). Asesoría a los interesados en crear y reorganizar 

páginas Web en la Comunidad Universitaria, en materia de diseño, línea gráfica, contenidos y otros aspectos de formato, que permitan 

crear condiciones óptimas de estilo en la red de páginas Web de la UCR e incorporarlos mediantesenlaces al Portal Web UCR.

1)

Metas

Organización de un 20% adicional del sitio web de la UCR  en la modalidad de PORTAL WEB-UCR, en un medio de comunicación 

eficiente, permanente, actualizado, pertinente y oportuno, para los miembros de la Comunidad Universitaria.

2)

Difusión y promoción del Portal Web-UCR y sus páginas dependientes,  en los portales, páginas y redes de Servicios Informáticos 

nacionales e internacionales, públicas y privadas, y en especial de universidades y páginas vinculadas con la Educación Superior.

3)

Organización y desarrollo del 30% de la Unidad de Información Institucional como un elemento activo para revisar y renovar 

periódicamente el diseño y estructura del Portal Web UCR, bajo criterios de estética, eficiencia, calidad, dinamismo, actualizació n 

permanente, impacto y oportunidad (depende del financiamiento y apoyo de las autoridades).

4)

Impulsar el Portal Web UCR para que permita el acceso a la información actualizada y la distribución institucional de la misma, bajo un 

diseño extensivo de línea de imagen gráfica institucional. 

Evaluar semestralmente la calidad, actualización, contenidos y consulta pública vía internet del Portal WEB-UCR y principales páginas 

web adscritas a la UCR.

5)
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Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

Impulsar el uso de tecnol. de educ. virtual para optim. proc. enseñanza-aprend.3,09

Promover progr. de coop. nacional e internac. para fortal. progr. y proy. acad.4,14

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

Fomentar el uso adecuado de los símbolos y la línea gráfica universitarios5,07

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

Implementar portal para la difusión de información de la Institución5,1

Promover espacios de comunicación físicos y virtuales para acceso a serv. inst.5,11

07OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fomentar la comunicación con divulgación e información dentro de la Universidad, con el fin de promover la identificación de los 

universitarios con la institución y el conocimiento de la realidad y el desarrollo universitario, mediante la elaboración de nuevos programas 

en las sedes regionales (el desarrollo depende del financiamiento y equipo con que sea dotado el programa)  y el desarrollo del sistema de 

Medios de Comunicación, Divulgación e Información de la UCR .  Proyectar la imágen institucional a la sociedad a través de los mecanismos 

institucionales para la comunicación, divulgación e información.

Fijación, consolidación y desarrollo de las bandas informativas programáticas de la ODI (Acción Universitaria, Investigación al Día, 

Para Vivir Mejor, etc.) en las emisoras de Radio Universidad,  y apertura de nuevos espacios en los medios internos, en la medida que 

estos lo permitan.

1)

Metas

Creación de nuevas formas de divulgación e Información  de la programación de Canal 15 y Radio UCR, a través de los medios 

impresos, sonoros y electrónicos, procurando mayor impacto y público.

2)

Desarrollo de los espacios informativos de las Sedes Regionales de Occidente y Pacífico, bajo el patrón de "Acción Universitaria" , y de 

programas académicos y de opinión, que faciliten la opinión de los universitarios a través de los medios locales de radiodifusión .  

Creación de espacios informativos y de divulgación cultural y académica en la Sede Regional de Guanacaste, de orden radiofónico 

similar al modelo de "Acción Universitaria" y de tipo televisivo.  Lo anterior bajo la coordinación de emisoras locales, Canal 15, Radio 

Universidad, la ODI y la Dirección Extensión Cultural de la Vicerrectoría de Acción Social (depende del financiamiento y apoyo de las 

autoridades centrales y las sedes regionales).

3)

Desarrollo y consolidación del Centro de Información Universitaria (antiguo Puesto de Atención Estudiantil), bajo un nuevo modelo de 

operación, gestión y proyección, a cargo de la ODI, en coordinación de las Vicerrectorías y Unidades Académicas y Administrativas 

(depende del financiamiento y apoyo de las autoridades).Impulsar y coordinar con la Vicerrectoría de Vida Estudiantil medidas 

estratégicas necesarias tendientes al mejoramiento cualitativo y cuantitativo de la información dirigida al sector estudiantil, y los 

programas institucionales que favorezcan su integración y permanencia en la Institución, así como la calidad de vida y formación integral 

de todos los estudiantes univesitarios.

4)

Establecer, desarrollar y coordinar programas conjuntos de divulgación e información con la Subcomisión de Comunicación y Prensa de 

CONARE, CENAT, SINAES, OPES y Programa Estado de la Nación, MICIT y otras instituciones públicas y privadas, y continuar con 

los procesos de coordinación interinstitucional para el mejoramiento de instrumentos de comunicación e información, la defensa de los 

intereses de la Educación Superior Estatal y la articulación de actividades con otros órganos de CONARE y las universidades públicas.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover espacios de comunicación físicos y virtuales para acceso a serv. inst.5,11

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Promover cult. de documentación de procesos para facilitar audit. Institucional2,22

Fortalecer sistema integrado de inform. inst. que coadyuve en toma de decisiones2,23

Fortal. integración univ. estatales para potenciar desar. activ. acad. conjuntas3,05

Continuar desarrollo funciones sustant. mediante convenio Marco Desarrollo Sedes3,1

Fortal. medios com. col. como apoyo a la instit. y contribuir al debate de ideas5,02
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Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

Articular esfuerzos con Sist.Ed.Sup.Univ.Est. para difun. quehacer de las univ.5,04

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

08OBJETIVO ESPECÍFICO:

Recopilar, ordenar, clasificar y divulgar información académica y administrativa de la Universidad, para uso de las unidades académicas y 

administrativas, autoridades, estudiantes e instituciones nacionales e internacionales, así como del Archivo Universitario, para la preparació n 

de catálogos, revistas, boletines informáticos, folletos y otros documentos.

Clasificación, edición y divulgación de la información académica de la Universidad, en coordinación con las unidades académicas y 

administrativas, el Archivo Universitario, CONARE y otras unidades e instituciones (depende de la asignación de recursos solicitados y 

el apoyo de las autoridades).

1)

Metas

Publicación de: 1)l folleto informativo sobre la Universidad de Costa Rica, con información general institucional, para uso interno y 

externo, en coordinación con la Oficina de Asuntos Internacionales y de Cooperación Externa. 2)Publicación de la segunda edición de la 

Guía Telefónica interna, bajo criterio de edición anual, 3)Publicación del Manual de Protocolo y Ceremonial Institucional UCR, y el 

Manual de Imagen Visual o  Línea de Imagen Gráfica Institucional, ambos aún en procesos de revisión y elaboración por retrasos 

atribuibles a la Administración, adecuados para uso de las autoridades y unidades académicas y administrativas.

2)

Inducción y asesoramiento a las unidades académicas y administrativas en la elaboración de folletos,afiches y otros documentos 

divulgativos de su organización, funciones y servicios para uso interno y externo, así como sobre el uso de los símbolos institucionales, 

acorde con los principios y normas que rigen la imagen gráfica institucional.

3)

Clasificación de las valiosas colecciones fotográficas y documentales de la ODI, bajo principios de organización y normativa documental 

institucional,  en coordinación con el Archivo Universitario, en cumplimiento de las políticas de rescate del patrimonio institucional y 

mejoramiento de la infraestructura y de los mecanismos de conservación y clasificación del material gráfico, documental y sonoro. Las 

colecciones serán valoradas para el traslado de parte del acervo fotográfico al Archivo Universitario.

4)

Diseño y edición de la "Guía del Estudiante" o Planificador, en coordinación con la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y otras unidades 

académicas y administrativas, como instrumento inductor para los estudiantes de primer ingreso a la vida, servicios, procedimientos y 

quehacer de la UCR. Este proyecto se extenderá, en lo pertinente,  a las Sedes Regionales, y será distribuido desde el Centro de 

Información Universitario (depende del financiamiento y apoyo de las autoridades).

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover progr. de coop. nacional e internac. para fortal. progr. y proy. acad.4,14

Fortalecer mecanismos de recup. custodia y org. del patrimonio institucional5,01

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Fortalecer proyectos invest., restau., exhib. del patrimonio univers. y nacional4,12

Promover la utilización de un lenguaje inclusivo de género5,06

Fomentar el uso adecuado de los símbolos y la línea gráfica universitarios5,07

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

Promover espacios de comunicación físicos y virtuales para acceso a serv. inst.5,11

09OBJETIVO ESPECÍFICO:

Crear un archivo sonoro que consiste en una selección de grabaciones sonoras de entrevistas, conferencias, discursos y otros eventos, en 

coordinación con el Archivo Universitario.  Para su inclusión como parte de las colecciones institucionales.

Metas
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Crear un archivo sonoro  o de voz para la creación de una colección institucional compuesta por una selección de grabaciones sonoras de 

entrevistas, conferencias, discursos y otros eventos, en coordinación con el Archivo Universitario.  Para su inclusión como parte de las 

colecciones institucionales

1)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. medios com. col. como apoyo a la instit. y contribuir al debate de ideas5,02

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

Fortalecer proyectos invest., restau., exhib. del patrimonio univers. y nacional4,12

Fortalecer mecanismos de recup. custodia y org. del patrimonio institucional5,01

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05
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ACTIVIDAD:    Acción Social

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA ACCIÓN SOCIAL

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢5296822

Cantidad de unidades académicas y sedes universitarias asesoradas en procesos de  formulación de proyectos.

Número de reuniones realizadas con responsables de proyectos.

Cantidad de consultas externas acerca de Trabajo Comunal atendidas.

P o r c e n t a j e  d e  p r o y e c t o s  d e  T r a b a j o  C o m u n a l  d i v u l g a d o s .  ( P E R I O D I C O S ,  P R O G R A M A S  R A D I A L E S ,  M E D I O S  E L E C T R O N I C O S ) .                                                                                   

Número de proyectos de Trabajo Comunal visitados.

Devolución  anual de los resultados obtenidos en evaluaciones de proyectos.

Porcentaje de propuestas de Trabajo Comunal acordes con las disposiciones institucionales.

Cantidad de inducciones realizadas a estudiantes.

Número de proyectos abiertos por unidad académica.                                                                                          Cantidad de estrategias de divulgación 

implementadas.                                                                                      Cantidad de inducciones realizadas con responsables de TCU.                                        

Diseño, impresión y distribución de al menos 30 desplegables "Aportes TCU", en la comunidad nacional.

OBJETIVO GENERAL:

Coordinar las actividades interdisciplinarias que mediante la modalidad de TCU, desarrollan las unidades académicas de la UCR, en 

vinculación dinámica y crítica con los diferentes sectores de la comunidad, para contribuir con la calidad de vida de la sociedad costarricense 

y, realimentar el quehacer universitario.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Asesorar a las unidades académicas y sedes universitarias en la formulación y gestión de proyectos de Trabajo Comunal, que respondan a las 

necesidades de la sociedad costarricense y áreas de impacto establecidas en las políticas Institucionales, para fortalecer las acciones 

interdisciplinarias realizadas en y con las comunidades.

Revisión y análisis del 100% de las formulaciones enviadas a la oficina de Trabajo Comunal Universitario. Asesorar al menos un 90% de 

las unidades ejecutoras de los proyectos de  Trabajo Comunal en cuanto a la gestión de los mismos.

1)

Metas

Asesorar al 100% de las Sedes Universitarias en la formulación y gestión de los proyectos de Trabajo Comunal.2)

Realización de al menos dos reuniones de inducción con responsables de proyectos de Trabajo Comunal para asesorar en trámites de 

formulación y Gestión de Proyectos.

3)

Atender el 100% de las consultas específicas que demanden las unidades académicas a la Sección de Trabajo Comunal.4)

Realización de al menos un taller con los responsables de proyectos de Trabajo Comunal que permita compartir experiencias exitosas en 

temáticas abordadas por los proyectos.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

02OBJETIVO ESPECÍFICO:
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Fortalecer la capacidad técnica y operativa de los proyectos de Trabajo Comunal, mediante una permanente realimentación de los resultados 

obtenidos y una asignación pertinente de recursos con criterios de equidad que permitan optimizar el desarrollo de los proyectos.

Asignación de recursos financieros al 100% de los proyectos de Trabajo Comunal que lo soliciten en, al menos, el 90% del monto 

solicitado.

1)

Metas

Divulgación de los resultados de los principales logros de, al menos, el 5% de los proyectos de Trabajo Comunal Universitario.2)

Análisis y evaluación del 100% de las propuestas de Trabajo Comunal que presenten las unidades académicas tanto en versiones nuevas 

como prórrogas o renovaciones.

3)

Devolución del análisis realizado al informe de labores anual que remiten los y las responsables de TCU.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Lograr que el mérito y desempeño individuales de los y las fun. sean reconocidos2,13

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar la ejecución de proyectos de Trabajo Comunal mediante acciones de supervisión, monitoreo y evaluación para su adecuado 

desarrollo.

Atención, información, guía y canalización del 100% de las consultas externas, acerca del Trabajo Comunal que provienen de personass, 

organizaciones o instituciones de la comunidad nacional.

1)

Metas

Supervisión de campo de al menos el 25% de los proyectos vigentes de Trabajo Comunal.2)

Análisis y evaluación del 100% de los informes académico-financiero remitidos por responsables y colaboradores de proyectos de 

Trabajo Comunal de cada unidad académica.

3)

Devolución, a los y las responsables y a las autoridades de las unidades académicas ejecutoras de los proyectos, de los resultados 

obtenidos del instrumento que recupera la opinión de los estudiantes cuando finalizan su Trabajo ComunaL.

4)

Reelaboración y validación de instrumentos para monitoreo y evaluación de  proyectos de Trabajo Comunal Universitario.5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Mantener el sistema de información del Programa de Trabajo Comunal actualizado, de manera que permita contar con información confiable 

para brindar un servicio permanente acerca de las tendencias, oferta de proyectos vigentes, trámites de matrícula y conclusión de Trabajo 

Comunal.

Atención del 100% de las consultas  que formulen estudiantes y docentes en cuanto a matrícula y conclusión del Trabajo Comunal.1)

Metas

Divulgación a las diversas instancias académicas, de manera oportuna y en cada ciclo lectivo, del proceso integral de matrícula y 

conclusión.

2)

Mantenimiento del sistema de información computadorizado de la Sección de Trabajo Comunal Universitario que integra los módulos de 

matrícula, proyectos y gestión administrativa, e instalación de estos, durante el año, en cada una de las 5 Sedes Universitarias.

3)
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Fortalecimiento del sistema de captura de la información de los cuestionarios de evaluación dirigidos a los estudiantes que concluyen el 

Trabajo Comunal para lograr una participación del 100% de los estudiantes que concluyen el TCU.

4)

Actualización, en cada ciclo lectivo, de la página WEB de la Sección de Trabajo Comunal ampliando los servicios de consulta para la 

población de estudiantes y docentes participantes en el Programa de TCU.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

Fortalecer mecanismos de recup. custodia y org. del patrimonio institucional5,01

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Contribuir con la definición de políticas y normas que regulen el quehacer de la Acción Social en la Universidad de Costa Rica y, 

particularmente, el Trabajo Comunal Universitario con miras a mejorar su accionar.

Que el 100% de las propuestas de Trabajo Comunal Universitario cumplan con la filosofía del Trabajo Comunal Universitario y con las 

disposiciones institucionales correspondientes.

1)

Metas

Realizar un plan piloto en el marco de los Seminarios de Realidad Nacional II con el objetivo de informar a las y los estudiantes acerca 

del TCU, proyectos vigentes, trámites, aspectos filosófico-conceptuales, entre otros.

2)

Efectuar la divulgación del nuevo reglamento de Trabajo Comunal Universitario, formalizado por la VAS oportunamente.3)

Revisión integral del instrumento de calificación de la labor de Acción Social  para ascenso en Régimen Académico.4)

Calificación del 100% de poblaciòn acádemica que desarrolla actividades en Acción Social y que soliciten evaluación para ascenso en 

Régimen Académico.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. integración univ. estatales para potenciar desar. activ. acad. conjuntas3,05

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Fomentar cultura de paz que propicie nuevas formas de solución de conflictos4,07

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover la divulgación de los principales logros de los proyectos, mediante estrategias que permitan su conocimiento tanto en la comunidad 

universitaria como a nivel nacional.

Lograr la divulgación de los aportes de por lo menos el 25% de los TCU en cada ciclo lectivo.1)

Metas

Mantener una noticia mensual en la página web de la UCR, acerca de los proyectos de TCU.2)

Mantener dos noticias mensuales en los periódicos nacionales acerca de los proyectos de TCU.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Articular esfuerzos con Sist.Ed.Sup.Univ.Est. para difun. quehacer de las univ.5,04

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05
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UNIDAD:        03030202 ==> TEATRO UNIVERSITARIO

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Acción Social

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA ACCIÓN SOCIAL

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 4571797

¢7513713

OBJETIVO GENERAL:

Estimular y desarrollar el teatro involucrando la docencia, Investigación y Acción Social,  de forma crítica y creativa.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Difundir los valores y costumbres  costarricenses  por medio de la dramaturgia costarricense, latinoamericana y universal,  para el rescate y 

fortalecimiento de los mismos,   tanto en la población universitaria como en los ciudadanos que nos visitan.

Realizar por lo menos una obra de teatro "Contemporánea" al año,  donde participen de 2 a 5 personajes, entre docentes, estudiantes y 

actores invitados.

1)

Metas

Realizar por lo menos una obra de teatro  "Clásica"  al año,  donde participen de 6 a 15 personajes, entre ellos docentes, estudiantes y 

actores invitados.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Estimular la producción, creación y experimentación teatral en los estudiantes de la Escuela de Artes Dramáticas, para que puedan 

enfrentarse a un quehacer teatral novedoso y pionero.

Realizar una  producción teatral titulada "Temporada de Jóvenes Directoras y Directores",   donde participaran dos mujeres y un hombre 

que se encuentren cursando la Licenciatura en Artes Dramáticas y que mantengan una excelencia académica.

1)

Metas

Apoyar la realización de una obra anual realizada por el grupo estudiantil "Teatro del Sol".2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04
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ACTIVIDAD:    Acción Social

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA ACCIÓN SOCIAL

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢20233835

N° de proyectos inscritos en la Sección. N° de solicitudes de presentaciones artísticas solicitadas por la comunidad y atendidas. N° de talleres de gestión 

cultural diseñados por grupos artísticos de las Sedes. N° de presentaciones de Cine Universitario. N° de coreografías montadas por Danza Universitaria. N° de 

presentaciones de Danza Universitaria. N° de exposiciones de Artes Plásticas organizadas en museos regionales de la U.C.R. N° de servicios de audio 

atendidos. Concurso Portales. Cantidad Unidad Participantes.

OBJETIVO GENERAL:

Promover y proyectar el quehacer universitario en el ámbito artístico y cultural, así como en el campo del patrimonio cultural, por medio del 

apoyo brindado a los proyectos y actividades de las diversas instancias universitaria y los proyectos de la Sección (Cine Universitario, Danza 

Universitaria, Programa Patrimonial, Unidad de Audio), con el fin de contribuir con el enriquecimiento cultural de la población.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Coordinar acciones conjuntas con las distintas instancias universitarias que tienen adscritos grupos artísticos (estudiantiles y profesionales) , 

colecciones patrimoniales y museos regionales universitarios para hacer presentaciones artísticas, desarrollar talleres y visitas guiadas, montar 

exposiciones de artes plásticas.

Hacer en el 2007, 6 giras de extensión a sedes, recintos o comunidades con grupos de la Unidad de Prácticas Artísticas de la 

Vicerrectoría de Vida Estudiantil.

1)

Metas

Realizar 2 temporadas de estreno, 2 temporadas de reposición en el Teatro Montes de Oca y 6 presentaciones de Danza Universitaria en 

comunidades, y abrir el Teatro Montes de Oca a 10 presentaciones de grupos artísticos de la Universidad de Costa Rica,  mediante la 

apertura de 5 fechas al año, que promuevan la creatividad y el fortalecimiento de las artes escenicas, en el año 2007.

2)

Realizar 1 jornada académica de teatros universitarios (Rodrigo Facio, Puntarenas, Liberia, Occidente, Paraíso), que incluya una 

presentación de cada grupo estudiantil, para el 2007.

3)

Diseñar y ejecutar un plan de mantenimiento técnico (luces y sonido)en el Teatro Montes de Oca que redunda en la calidad de los 

espectáculos programados durante el 2007.

4)

Organizar durante el 2007, 2 exposiciones itinerantes en los museos Omar Salazar de Turrialba y Museo Regional de San Ramón ( 

curaduría, museografía, diseño e impresión de catálogo de mano, actividad educativa complementaria, anuncio cultural).

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Continuar los procesos desconcen. para agilizar gestión inst. en todas sus sedes2,07

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19
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Fortalecer proyectos invest., restau., exhib. del patrimonio univers. y nacional4,12

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Divulgar junto con la Comisión Institucional de Colecciones, el Patrimonio Universitario, mediante la elaboración de material como afiches, 

separador, impreso de mano, banner, etc.

Coordinar con la Comisión Institucional de Colecciones la selección de los contenidos gráficos y los productos de 4 impresos (afiche, 

separador, impreso de mano, banner, etc.), con el objeto de divulgar el patrimonio universitario, para el año 2007.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Promover enfoque gestión ambiental integral que contribuya como práct. cultural2,12

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1

Fortalecer proyectos invest., restau., exhib. del patrimonio univers. y nacional4,12

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Renovar (concurso portales) y crear un programa con énfasis en el rescate del patrinomio gastronómico nacional en el marco de fechas 

conmemorativas.

Renovar el concurso institucional de portales, incluyendo un certamen gastronómico tradicional (Concurso sinestésico), alusivo a la 

natividad, para el año 2007.

1)

Metas

Hacer una charla con degustación (cocina e identidades personales, nacionales, regionales), en el marco de una fecha histórica ( Día del 

Negro, día de las Culturas, Anexión de Guanacaste, Tradiciones de la celebración de la Virgen de los Ángeles, Semana Santa, Día de la 

Independencia, para el año 2007.

2)

Coordinar con la Escuela de Nutrición y el programa de Trabajo Comunal Universitario la divulgación de estudios alimentarios ligados a 

la tradición de diferentes regiones del país mediante la publicación de 4 artículos en la revista Herencia, durante el año 2007.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Atender las solicitudes de actos culturales protocolarios de las instancias universitarias, mediante un programa de grupos artísticos de la 

Escuela de Artes Musicales, que Extensión Cultural diseña con una cuota anual de horas estudiante.

Efectuar 80 presentaciones de grupos artísticos en actividades protocolarias de la Institución, durante el año 2007.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01
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Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fomentar la utilización sana del tiempo libre y la apreciación cinematográfica de calidad mediante el programa Cine Universitario, y atender 

con equipo especializado de la Unidad de Audio de la Vicerrectoría de Acción Social, las actividades protocolarias, conferencias, mesas 

redondas institucionales, durante el año 2007.

Realizar al menos 120 proyecciones cinematográficas durante el año 2007 en el Auditorio de Derecho, sede del programa Cine 

Universitario, y otros auditorios de la sede Central.

1)

Metas

Realizar un programa de 30 actividades específicas de apoyo a la docencia mediante la modalidad de cineforos y festivales, durante el 

año 2007.

2)

Atender un promedio de 200 solicitudes de audio por parte de la comunidad universitaria con equipo audiovisual ( actos protocolarios, 

mesas redondas, foros, conferencias,debates), durante el año 2007.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

La Sección de Extensión Cultural lleva a cabo un programa editorial en dos áreas: 1. Publicación de las Revista Escena y la Revista Herencia. 

2. Publicaciones especiales de los proyectos inscritos en la sección, que se enmarquen en las políticas de la Vicerrectoría relacionadas con 

conservación patrimonial, y divulgación de presentaciones artísticas (Cine Universitario, Danza Universitaria, Teatro, Video, Fotografía, 

Artes Plásticas).

Publicar 2 números y 2 separatas de la Revista Herencia durante el año 2007.1)

Metas

Publicar 2 números de la Revista Escena, durante el 2007.2)

Incrementar el tiraje de cada revista semestral de 400 a 500 ejemplares en el 2007.3)

Iniciar la producción de un libro conmemorativo de los 30 años de la Compañía Danza Universitaria mediante el rastreo de imágenes y 

documentos, reproducción de videos y fotografías.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

07OBJETIVO ESPECÍFICO:

Asesorar a los museos regionales universitarios en las siguientes áreas: Conservación de los Edificios Patrimoniales que albergan los museos, 

conservación de colecciones, montaje de exposiciones, diseño de materiales educativos (Cédulas informativas, impresos de mano, afiches) , 

diseño de módulos de exhibición, ventilación, niveles de humedad, iluminación, etc.

Metas
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8 vistas a los museos para coordinar el programa de asesoría museográfica y museológica, durante el 2007.1)

Elaboración de una guía de lecturas y material gráfico, para actualizar lo conocimientos técnicos del personal de museos, durante el 

2007.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer mecanismos de recup. custodia y org. del patrimonio institucional5,01

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

Fortalecer proyectos invest., restau., exhib. del patrimonio univers. y nacional4,12

Impreso: 02:32:06p.m.  -    15/03/2007

Reporte: repPAO_Pres
Página 284



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        03030301 ==> UNIDADES (ACCION SOCIAL)

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Acción Social

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA ACCIÓN SOCIAL

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  PARTIDA X PARTIDA

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢365439225

Número de actividades apoyadas, número de instancias universitarias apoyadas número de actividades promovidas en la Vicerrectoría

OBJETIVO GENERAL:

Apoyar esfuerzos y propiciar actividades tendientes a que la capacidad académica institucional se ponga al servicio de la comunidad, con el 

propósito de coadyuvar en las transformaciones requeridas para un mejoramiento de la calidad de vida.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Definir las prioridades y los principios generales que orientan la Acción Social en la Institución, para atender al máximo posible los 

requerimientos de la comunidad universitaria y nacional en cuanto a esta área sustantiva.

Elaboración de prioridades operativas y financieras, para atender los requerimientos en el ámbito de la Acción Social, en el marco de las 

políticas del Consejo Universitario y de la Vicerrectoría de Acción Social, para atender almenos un 80% de las solicitudes planteadas.

1)

Metas

Supervisión del cumplimiento de las políticas sobre Acción Social, por parte de los proyectos apoyados por la Vicerrectoría, de tal forma 

que éstos alcancen el 100% de cumplimiento.

2)

Promoción de actividades de capacitación a las instancias universitarias para el aprovechamiento de los recursos asignados a proyectos y 

programas de Acción Social, de al menos unas 25 actividades al año.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Reincorporar personal jubilado para apoyar programas de renovación generacional2,15

Programas articulados de educación continua a puestos de autoridad acad. ó adm.2,2

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Fortal. integración univ. estatales para potenciar desar. activ. acad. conjuntas3,05

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

Fortalecer mecanismos de recup. custodia y org. del patrimonio institucional5,01

Fomentar el uso adecuado de los símbolos y la línea gráfica universitarios5,07

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

Implementar portal para la difusión de información de la Institución5,1

Impreso: 02:32:06p.m.  -    15/03/2007

Reporte: repPAO_Pres
Página 285



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        03030301 ==> UNIDADES (ACCION SOCIAL)

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04

Facilitar espacios para promoción habilidades artísticas y culturales en pobl.6,11

Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad universitaria1,06

Impreso: 02:32:06p.m.  -    15/03/2007

Reporte: repPAO_Pres
Página 286



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        03030401 ==> UNIDAD DE EXTENSION DOCENTE

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Acción Social

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA ACCIÓN SOCIAL

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢7964879

cantidad de proyectos con apoyo financero de la Sección

OBJETIVO GENERAL:

Apoyar las actividades de vinculación que académicos universitarios desarrollan con el sector externo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Distribuir equitativamente el apoyo presupuestario entre las diferentes actividades académicas, según solicitudes de los coordinadores de 

proyectos.

Al menos 20 proyectos recibiran apoyo por parte de la Sección de Extensión Docente1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Continuar desarrollo funciones sustant. mediante convenio Marco Desarrollo Sedes3,1

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

Integrar educ. sup. est. para fortal. componentes del sistema educación nacional4,08

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Divulgar a la comunidad nacional las actividades de educación no formal que se desarrollan en Universidad de Costa Rica por medio de la 

Extensión Docente.

Publicar al menos 1000 ejemplares del catalogo1)

Metas

Elaborar al menos 1500 calendarios en los que se enmarcan diferentes actividades institucionales hacia la comunidad nacional2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar con la asignación de horas asistente a los académicos universitarios que colaboran con proyectos de Extensión Docente

Al menos apoyar 100 proyectos de extensión docente1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico
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Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03
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ACTIVIDAD:    Acción Social

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA ACCIÓN SOCIAL

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 2445000

¢2982090

1-  Nombre de las propuestas pedagógicas desarrolladas según nivel de edad atendido.  2-  Cantidad de niños y niñas atendidos según modalidad y Centro de 

atención.  3-  Matriz operativa de los Centros Infantiles Universitarios.  4-  Cantidad de proyectos desarrollados según modalidad académica (Docencia, 

Investigación o Acción Social) y según área académica.  5-  Lista de mejoras de infraestructura realizadas.  6-  Número de organizaciones de atención a la 

infancia interactuando con el CIL, según área geográfica y tipo de servicio.

OBJETIVO GENERAL:

Promover la construcción permanente de procesos transdisciplinarios de atención y gestión de servicios a la infancia, con enfoque de derechos, 

que posibiliten investigar, innovar, mejorar e interactuar con la sociedad, en respuesta a las demandas de la época actual.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Ofrecer un espacio de oportunidades de desarrollo para la construcción y fortalecimiento de las potencialidades y valores de los niños, las 

niñas, sus familias, la comunidad universitaria y extrauniversitaria.

Desarrollo de cuatro propuestas pedagógicas que sirvan de inspiración a diferentes centros de atención a la infancia en la sociedad 

costarricense y regional.

1)

Metas

Matriz operativa de los Centros Infantiles Universitarios finalizada en un cien por ciento.2)

Desarrollo de al menos cinco actividades académicas (Docencia, Investigación o Acción Social)3)

Al menos cuatro mejoras de infraestructura.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1

Promover una cultura de seguridad institucional6,05

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Participar en las transformaciones que el Sistema Educativo necesita para el logro del bien común, mediante el intercambio permanente entre 

la Universidad de Costa Rica y la sociedad.

Al menos tres tipos de actividades de vinculación con la sociedad costarricense (Publicaciones, Pasantías, Prácticas Académicas, otras).1)

Metas

Realización de al menos dos proyectos de innovación institucional.2)

Interacción con al menos dos Centros de atención a la infancia en Costa Rica.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08
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Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09
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ACTIVIDAD:    Vida Estudiantil

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA VIDA ESTUDIANTIL

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  PARTIDA X PARTIDA

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 4233000

¢340007635

OBJETIVO GENERAL:

BRINDAR APOYO ECONOMICO A LAS DIFERENTES OFICINAS COADYUVANTES QUE CONFORMAN LA VICERRECTORIA 

DE VIDA ESTUDIANTIL, ADEMAS DE LAS COORDINACIONES DE VIDA ESTUDIANTIL DE LAS SEDES REGIONALES; PARA 

EL LOGRO DE BENEFICIOS A LA POBLACION ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

APOYAR PRESUPUESTARIAMENTE A LAS OFICINAS COADYUVANTES DE LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL: 

OFICINA DE REGISTRO E INFORMACION, OFICINA DE BECAS Y ATENCION SOCIOECONOMICA, OFICINA DE SALUD Y 

BIENESTAR Y OFICINA DE ORIENTACION.

APOYAR PRESUPUESTARIAMENTE A LA OFICINA DE ORIENTACION1)

Metas

APOYAR PRESUPUESTARIAMENTE A LA OFICINA DE REGISTRO2)

APOYAR PRESUPUESTARIAMENTE A LA OFICINA DE BECAS3)

APOYAR PRESUPESTARIAMENTE A LA OFICINA DE SALUD4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos, culturales, académ.4,09

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03
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ACTIVIDAD:    Vida Estudiantil

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA VIDA ESTUDIANTIL

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢84483103

OBJETIVO GENERAL:

Ofrecer a la Universidad de Costa Rica un instrumento psicométrico de aptitud académica general válido y confiable y criterios técnicos que le 

permitan seleccionar científicamente sus candidatos y candidatas a ingreso.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Diseñar, construir, aplicar y evaluar la Prueba de Aptitud Académica (Examen de Admisión)

Construcción y compra de aproximadamente 100 ítemes, lo que serán sometidos a experimentación en la PAA, para el año 2006.1)

Metas

Aplicación de la Prueba de Aptitud Académica a aproximadamente 36 000 candidatos a ingreso.2)

Análisis estadístico de todos los ítemes que se utilizan en la Prueba de Aptitud Académica 2006-20073)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Ofrecer a las autoridades universitarias, información técnica referente a la Prueba de selección, a fin de que se les facilite la toma de 

decisiones relativa a las políticas de admisión.

Realizar investigación relativa a la validez predictiva, con base en los resultados, tanto de la Prueba de Aptitud Académica, como de los 

puntajes de admisión, para estudiantes regulares y estudiantes con discapacidad.  Este proeycto se encuentra  en proceso hasta inclusoel 

año 2006; se requiere de 1/8 de tiempo por recargo de cada investigador que participa.

1)

Metas

Realizar investigación relativa al estudio comparativo de colegios con base en resultados, tanto de la Prueba como de los puntajes de 

admisión.  Este estudio se realiza periódicamente con la última información recopilada a partir del último año de aplicación de la PAA.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Mantener un sistema de enriquecimiento del proyecto en sus aspectos conceptuales, metodológicas y técnicos, que permita mantenerlo 

actualizado, de acuerdo con los más altos estándares de rigurosidad científica y tecnica.

Establecer un programa de cooperación con diferentes instituciones  que construyen y aplican pruebas de admisión a la Universidad.1)

Metas

Participar en actividades académica internacionales de relevancia para el Proyecto. Aproximadamente serán seis (6) actividades.2)
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Estudio permanente de metodologías de construcción y análisis de prueba que estén al día con los estándes intrnacionales que se ajusten 

mejor al contexto universitario actual. Al año pueden estudiarse hasta (3) metodologías y tres (3) tipos de procesos.

3)

Generar una fundamentación teórica para la Prueba de Aptitud Académica.  Se está en proceso hasta el año 2007.4)

Adquirir programas de cómputo que permitan informatizar el banco de ítemes. Se requiere tres (3) programas de cómputo.

META Nº 6:  Diseñar, realizar y evaluar las investigaciones necesarias, y de modo permanente, con el fin de dar sustento científico a la 

Prueba de Aptitud Académica.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Divulgar información derivada de los aspectos técnicos del proceso de admisión y de sus resultados, que puedan ser útilez para las 

autoridades educativas nacionales y extranjeras.

Publicación de 40000 folletos informaticos de la Prueba de Aptitud Académica.  Reproducción del Folleto Informativo en versión audio 

para estudiantes con discapacidad visual (la cantidad a reproducir responde al número de cantididatos que lo solicitan). -2500 Afiches 

Informativos del Proceso de Admisión.  -Instructivos de aplicación para coordinadores (250 ejemplares), para asistentes (1800 

ejemplares.  45000 folletos de inscripción a la PAA para estudiantes AD1, 18000 para estudiantes AD2 y 4000 para estudiantes AD3 

(material para la Oficina de Registro. -Anuncios en los diferentes medios de comunicación e informe técnicos.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11
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ACTIVIDAD:    Vida Estudiantil

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA VIDA ESTUDIANTIL

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 390000

¢41808680

Cantidad de estudiantes admitidos por año. Cantidad de estudiantes matrículados por ciclo lectivo.  Cantidad de certificaciones y copias del record académico 

solicitadas por los estudiantes, de acuerdo a la carrera que cursan.  Cantidad de estudiantes graduados según el grado académico obtenido por sede y por área.

OBJETIVO GENERAL:

 Obtener las condiciones necesarias para diseñar,  ejecutar  y controlar  los procesos y procedimientos relacionados con el  acopio, 

sistematización y certificación de la información estudiantil para los procesos de admisión, permanencia y graduación.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Atender las necesidades de estudiantes, profesores, personal administrativo y usuarios externos a la Universidad de Costa Rica, facilitando la 

toma de decisiones y el control de los procesos en materia académica estudiantil; mediante el registro y la administración de la Información 

relacionada con admisión, permanencia y graduación; ejerciendo mecanismos de control y coordinación con las unidades académicas y 

oficinas técnico - administrativas.

Realizar cinco visitas al año, aproximadamente a 600 Colegios del país, para atender una población de al menos 35.000 estudiantes 

potenciales para la Universidad de Costa Rica que en el momento cursen el último ciclo de Enseñanza Diversificada.

1)

Metas

Atender una población aproximada de 38.000 candidatos que solicitan realizar la Prueba de Aptitud Académica para ingresar a la 

Universidad de Costa Rica.

2)

Atender una población aproximada de 700 estudiantes que solicitan realizar la Prueba de Aptitud Académica con adecuación para 

ingresar a la Universidad de Costa Rica.

3)

Atender una población aproximada de 30,000 estudiantes que matriculan cursos cada ciclo lectivo.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Continuar el análisis del modelo y los procedimientos de admisión3,08

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Generar condiciones materiales y existenciales que permitan al estudiante llevar a cabo los procesos relacionados con matrícula, permanencia  

en la Universidad de Costa Rica.

Recibo y tramite de 8.500 solicitudes de estudiantes potenciales que solicitan ingreso a una carrera, y la correspondiente asignación de 

cupos de acuerdo a la disponibilidad establecida para cada carrera.

1)

Metas

Manejo y procesamiento de las solicitudes de matrícula  de aproximadamente 32,000 estudiantes para el I Ciclo y 28.000 estudiantes 

para el II Ciclo Lectivo.  De las Sedes Regionales se reciben aproximadamente 5,500 asignaciones de matrícula para el I Ciclo y 5,000 

asignaciones para el II Ciclo Lectivo.

2)

Asignación del espacio físico para 47.000 cursos teóricos para el I Ciclo, 46.000  el II y III Ciclo .  Procesamiento total de los 

cursos-grupos.  Apertura de 250 cursos por suficiencia y tutoría.

3)
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Procesamiento de aproximadamente 28.500 certificaciones y 37.200 copias de expedientes académicos estudiantiles.   Trámite, 

comunicación y certificación de 600 reconocimientos aproximadamente,  de materias de otras Universidades.

4)

Identificación, manejo y custodia de 250.000 expedientes físicos de todos los estudiantes de la Universidad de Costa Rica.5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Garantizar ingreso, permanencia y graduación dependan de su mérito y rend. acad.2,14

Maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles mediante acciones de flexib.3,02

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Posibilitar la articulación de esfuerzos, acciones y controles que faciliten al estudiante su graduación y juramentación, así como el 

reconocimiento de títulos obtenidos en Universidades extranjeras.

Recepción de nóminas y verificación de requisitos para graduación de aproximadamente 5.000 estudiantes graduandos.1)

Metas

Recepción de documentos, preparación de juramentación y elaboración de certificados de aproximadamente 726 reconocimientos de 

títulos y materias.

2)

Validación de aproximadamente 350 solicitudes aproximadamente que comprenden varios títulos otorgados por la Universidad de Costa 

Rica a Instituciones que consultan sobre la autenticidad.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Articular esfuerzos con Sist.Ed.Sup.Univ.Est. para difun. quehacer de las univ.5,04

Impulsar desarrollo prog. posgrado interinstitucionales entre univ. estatales3,11

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Fortal. integración univ. estatales para potenciar desar. activ. acad. conjuntas3,05

Impreso: 02:32:06p.m.  -    15/03/2007

Reporte: repPAO_Pres
Página 295



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        04080000 ==> OFICINA DE BECAS Y ATENCIÓN SOCIO-ECONÓMICA

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Vida Estudiantil

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA VIDA ESTUDIANTIL

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢2895072956

 Atención 100% de las solicitudes.  Otorgar la ayuda económica al menos a 4405 estudiantes becados 11.

18 mil juegos de instrumentos 

60 funcionarios de Vida Estudiantil capacitados.

6800 solicitudes recibidas y analizadas de becas por condición socioeconómica.I y II ciclo lectivo.

17000 estudiantes disfrutan de beca de asistencia socioeconómica en el primer semestre (aproximadamente).

16000 estudiantes disfrutan de beca de asistencia socioeconómica en el segundo semestre (aproximadamente)

4400 estudiantes con ayuda económica.Realizar dos períodos de recepción al año y asignaciones extemporáneas.

Atender al menos 400 solicitudes de aclaración o adición, revisión, asignación 600 I ciclo y 400 II ciclo lectivo, 1623 total de revisiones (Sede Rodrigo Facio).

1600 afiches, 25700 brochures,  10000 calendarios de bolsillos.

Cruzar dos veces al año información de instituciones estatales con la base de datos de la Oficina:  Tributación directa.  Registro de la propiedad entre otras.

Atender y tramitar el 100% de las solicitudes de becas.

Atender y resolver el 100% de las revisiones y apelaciones.

Atender el 100% de las solicitudes de beneficios.  3500 estudiantes beneficiados con almuerzo y  merienda por semestre (aproximadamente).  800 servicios de 

optometría  anuales (aprox.), 1500 estudiantes beneficiados con préstamos de libros anualmente.  15 préstamos a corto y largo plazo (aprox.)800 estudiantes 

beneficiados con el servicio de odontología en las Sedes..

Atender y resolver el 100% de las revisiones  y apelaciones.

Tramitar un promedio de 8000 designaciones anuales.

Atender el 100% de las solicitudes de Residencias.  Asignar 326 cupos en residencias.

Conformación de al menos 10 comités de trabajo en diferentes áreas.  Elaboración y dar seguimiento a 10 planes de trabajo de los comités.  Realizar al menos 

20 reuniones semestrales con diferentes grupos organizados.  Llevar un registro de los activos de las residencias.  Dar mantenimiento a la infraestructura y 

equipo de residencias.

Realizar al menos dos actividades recreativas en cada uno de los edificios de residencias.

Atender el 100% de las solicitudes planteadas por los estudiantes residentes.  Atender al menos 70 estudiantes de manera individual por año.  Actualizar una 

vez al mes las bases de datos.

Número de graduados del programa por año.  Valoración del perfil del estudiante de primer ingreso.

OBJETIVO GENERAL:

 Atender los aspectos socioeconómicos de la población estudiantil mediante un programa de Becas y Beneficios Complementarios que propicie 

la permanencia del estudiante, su avance académico y graduación.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Implementar procesos de recepción y asignación de becas por condición socieconómicas para estudiantes universitarios de limitados recursos 

económicos con el fin de facilitar la consecución de sus estudios.

Atender el 100% de los estudiantes que solicitan beca por condición socioeconómica.1)

Metas

Preparar, revisar y elaborar 18000 juegos de instrumentos de recolección de información.2)

Capacitar a 60 funcionarios para recepción y análisis de las solicitudes de beca.3)

Atender, recibir y analizar al menos 7000 solicitudes de beca presentadas por estudiantes de nuevo ingreso, reingreso y actualizaciones de 

los estudiantes.

4)
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Asignar la categoría de beca de acuerdo a la condición socioeconómica de cada solicitante.  Realizar dos veces al año el proceso de 

recepción y asignación.  Atender y resolver el 100% de los casos de revisión o apelación de la asignación de becas.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Apoyar democratización enseñanza supuerior mediante Sist. Becas y Benef. Compl.6,06

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Otorgar becas de estímulo a los estudiantes universitarios que cumplen con las disposiciones reglamentarias para disfrutar de este beneficio.

Atender y tramitar el 100% de las solicitudes de becas recibidas.1)

Metas

Atender y resolver  el 100% de los casos de revisión o apelación de la asignación de becas de estímulo recibidas.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Apoyar democratización enseñanza supuerior mediante Sist. Becas y Benef. Compl.6,06

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Ofrecer a los estudiantes becados por condición socioeconómica, Beneficios Complementarios  para apoyarlo en la consecusión de sus 

estudios universitarios.

Atender, tramitar y dar seguimiento al 100% de las solicitudes de los beneficios complementarios: alimentación, transporte, residencia, 

reubicación geográfica, servicios de oftalmología, odontología, préstamo de libros .

1)

Metas

Atender y resolver el 100% de  los casos de revisión o apelación de la asignación de beneficios complementarios.2)

Asignar según los requisitos establecidos los beneficios complementarios a los estudiantes becados por condición socioeconómica.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Apoyar democratización enseñanza supuerior mediante Sist. Becas y Benef. Compl.6,06

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Recibir, tramitar y dar seguimiento a las designaciones del Régimen de Horas Estudiante y Horas Asistente.

Atender, tramitar y dar seguimiento al  100% de las designaciones.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Apoyar democratización enseñanza supuerior mediante Sist. Becas y Benef. Compl.6,06

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Brindar un servicio de residencias que promueva la convivencia y el desarrollo integral de los estudiantes para facilitar la concecusión de su 

logro académico.

Atender, analizar y resolver  el 100% de las solicitudes del servicio de residencias aproximadamente entre 650 y 700 solicitudes entre la 

segunda semana de enero y la 1era. de febrero.  De las cuales se asignan 326 cupos.

1)

Metas

Facilitar espacios para la organización estudiantil como estrategias para una sana convivencia y desarrollo integral del estudiante 

formando al menos 10 comités de trabajo.

2)

Resolver el 100% de situaciones que presenten los estudiantes relacionadas con mantenimiento de la infraestructura y equipo de 

residencias de acuerdo con los recursos existentes del programa.

3)
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Realizar una actividad semestral que integre la convivencia de ambos edificios.  Ofrecer alternativas de asesoría profesional para la 

resolución de conflictos individuales y grupales y otras necesidades que presenten los estudiantes.

4)

Desarrollar proyectos orientados al fortalecimiento de los estudiantes de Residencias en áreas: educativa, nutricional, salud integral, 

emergencias entre otras.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Apoyar democratización enseñanza supuerior mediante Sist. Becas y Benef. Compl.6,06
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ACTIVIDAD:    Vida Estudiantil

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA VIDA ESTUDIANTIL

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢13079580

1.      Feria Vocacional.

2. Visita a colegios y atención en sedes

3. Adecuaciones  en el  proceso de Admisión.

4.      Ejemplares informativos 

5.      Sistema de orientación vocacional-ocupacional 

6.      Proyectos de desarrollo académico

7.      Proyectos de desarrollo personal

8.      Estudiantes con necesidades educativas especiales

9.      Orientación vocacional

10.     Consultas en asuntos de interés estudiantil.

12. Servicios de sistema de intermediación de empleo.

14. Talleres preparación para el mundo del trabajo

15. Inscripción de empleadores

16. Talleres de capacitación y actividades

17. Inscripción de empleadores

18. Talleres de capacitació

OBJETIVO GENERAL:

Promover un proceso de orientación integral para coadyuvar con la población estudiantil en la construcción de respuestas a las necesidades 

inherentes a su desarrollo integral durante la admisión, permanencia y graduación, en procura de la accesibilidad y del fortalecimiento de las 

potencialidades personales académicas, vocacionales-ocupacionales.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Implementar proyectos y servicios de orientación dirigidos a la población estudiantil interesada en continuar estudios de educación superior 

fortaleciendo la toma de decisiones vocacionales y el proceso de admisión a la Universidad.

Metas
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Brindar  33.500  atenciones en servicios de orientación vocacional a estudiantes interesados en continuar estudios de educación superior 

fortaleciendo su toma de decisiones vocacionales y el proceso de admisión a la Universidad.

· 15000 estudiantes de colegio en una Feria Vocacional 

· 18500 estudiantes de colegio, institutos, otras modalidades y egresados en visita a colegios y atención en sedes por región de la zona 

de influencia  de la Sede Rodrigo Facio.

1)

Atender 788 estudiantes que solicitan adecuaciones en el proceso de admisión garantizando la equiparación de oportunidades educativas, 

en las áreas de: 

          -  59  Visual

          -  14   Comunicación

          -   9   Física

          - 690   Aprendizaje

          -  16   Otras áreas

2)

Distribuir 230.950 ejemplares de materiales informativos de admisión y de orientación:  6 plegables, 2 afiches, 1 fotocopia.3)

Implementar en cinco Sedes Regionales el sistema de orientación vocacional-ocupacional favoreciendo el proceso de toma de decisiones 

vocacionales estudiantiles

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Garantizar oportunidades y acceso servicios a grupos con necesidades especiales6,07

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Ejecutar servicios y proyectos de orientación que favorezcan la permanencia de la población estudiantil universitaria.

Atender 7810 estudiantes universitarios y 1200 participaciones en tres proyectos de desarrollo académico para favorecer y apoyar su 

desempeño académico.

- 6000 estudiantes en acciones favorecedoras y de apoyo al desempeño académico.

- 1810 estudiantes de primer ingreso en actividades de inducción a los cursos de matemática, química, física, lenguas modernas y otros.

- 1200 participaciones estudiantiles en los estudiaderos

1)

Metas

Atender 7500    estudiantes en dos proyectos de desarrollo personal fortaleciendo la incorporación al medio universitario y la calidad de 

vida de la población estudiantil 

· 5800 estudiantes de primer ingreso para favorecer su incorporación al medio.

· 1700  estudiantes contribuyendo con su calidad de vida

2)

Atender  187  estudiantes con necesidades educativas especiales que solicitan adecuaciones y servicios de apoyo en las áreas de:      

- 52 visual

- 10 comunicación

- 30 física

- 75 aprendizaje

- 20 otras áreas

3)

Atender 3800 estudiantes con fines de orientación vocacional4)

Atender 28500 consultas en asuntos de interés estudiantil.5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05
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Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Fortalecer progr. bienestar estud. para desarrollo integ. y permanente de estud.6,01

Garantizar oportunidades y acceso servicios a grupos con necesidades especiales6,07

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar proyectos y servicios de orientación dirigidos a la población estudiantil que cursa el último ciclo de su plan de estudios 

favoreciendo su proyecto de graduación y la incorporación al mercado de trabajo.

Ofrecer 12 horas semanales el servicio de un sistema de intermediación de empleo que permita a empleadores contratar estudiantes y a 

éstos encontrar un empleo al graduarse

1)

Metas

Ejecutar 4 talleres estudiantiles de preparación para el mundo del trabajo2)

Lograr la inscripción de 50 empleadores en la base de datos del sistema de intermediación de empleo3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Garantizar ingreso, permanencia y graduación dependan de su mérito y rend. acad.2,14

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Realizar talleres de capacitación y actividades específicas en temas de orientación estudiantil  dirigidas al personal docente y administrativo 

que favorezcan la admisión, permanencia y graduación del estudiantado.

Realizar 10 talleres de capacitación y actividades sobre temas de accesibilidad, desarrollo personal, académico y vocacional ocupacional1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03
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ACTIVIDAD:    Vida Estudiantil

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA VIDA ESTUDIANTIL

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 600000

¢34194257

Monitoreo y evaluación de proyectos y servicios. Informes mensuales de proyectos, talleres, servicios, etc.

OBJETIVO GENERAL:

Propiciar el desarrollo integral de los universitarios coordinando, ejecutando y evaluando diferentes programas, proyectos y servicios, que 

buscan el mejoramiento de la calidad de vida de la población universitaria, mediante los procesos de promoción, prevención y servicios de 

salud, donde se incluyen las actividades culturales, artísticas, deportivas y recreativas.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Generar y coordinar todos los programas, proyectos y actividades encaminados a lograr el desarrollo integral de los miembros de la 

comunidad universitaria.

Propiciar la partic1pación de 1100 estudiantes y funcionarios por mes en las diferentes actividades deportivas, recreativas y artísticas que 

se programen durante el año, para beneficiar la instauración de estilos de vida saludables en los participantes.

1)

Metas

Beneficiar aproximadamente 20.000 miembros de la comunidad nacional que participan indirectamente en las actividades de promoción 

del deporte, recreación, artísticas y de salud, durante el año 2007.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos, culturales, académ.4,09

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04

Fortalecer el Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental6,1

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Brindar las herramientas a la comunidad universitaria para la construcción de estilos de vida saludables mediante una feria anual en la que se 

abran espacios para la educación, reflexión e intercambio de información y promoción de servicios y productos que ofrecen la Universidad de 

Costa Rica, ONG´s, empresas públicas y privadas, entre otros.

Realizar la quinta Feria de la Salud con la participación de los miembros de la comunidad universitaria para que modifiquen el 

paradigma sobre el significado de la salud integral y la importancia de la práctica de estilos de vida saludables.

1)

Metas

Involucrar al menos tres unidades académicas, administrativas,centros de investigación, grupos organizados de estudiantes y/ o 

funcionarios para que proyecten su quehacer y cómo aportan a la construcción de la salud de la comunidad universitaria.

2)

Que al menos el 50% de los expositores en la feria sean empresas públicas y privadas, ONG´s, entre otras para que ofrezcan productos y 

servicios que favorezcan la construcción de estilos de vida saludables de la comunidad universitaria.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover espacios que promuevan estilos vida saludable en población estudiantil6,09

Fortalecer el Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental6,1
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Facilitar espacios para promoción habilidades artísticas y culturales en pobl.6,11

Mejorar condiciones de seguridad que garanticen prevención y protección6,12

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Realizar esfuerzos con el fin de desarrollar campañas educativas para concientizar a los miembros de la comunidad universitaria con respecto 

a la importancia de prevenir enfermedades y complicaciones relacionadas con la salud.

Desarrollar cinco talleres dirgidos a la comunidad universitaria con el fin de procurar cambios de hábitos que permitan prevenir futuras 

enfermedades.

1)

Metas

Desarrollar dos cursos de preparación para el parto y postparto dirigidos a la comunidad en general.2)

Organizar dos foros sobre temas de sexualidad, salud integral y la importancia del ejercicio físico.3)

COntinuar desarrollando actividades que permitan el desarrollo del Sistema Integral de Salud para la comunidad universitaria.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Integrar educ. sup. est. para fortal. componentes del sistema educación nacional4,08

Fortalecer progr. bienestar estud. para desarrollo integ. y permanente de estud.6,01

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04

Promover espacios que promuevan estilos vida saludable en población estudiantil6,09

Fortalecer el Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental6,1

Facilitar espacios para promoción habilidades artísticas y culturales en pobl.6,11

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Optimizar la actual prestación de servicios de salud, fortaleciendo el enfoque de atención integral que incorpore las áreas deportivas, 

culturales y recreativos como parte importante de la adopción de estilos e vida saludables.

Garantizar a la población universitaria que lo requiera el acceso oportuno a los servicios de atención integral básicos.1)

Metas

Garantizar a los usuarios de las Instalaciones Deportivas (Aproximadamente 6500 por mes) la disponibilidad y adecuado mantenimiento 

de toda la infraestructura, brindando las condiciones higiénicas necesarias para una adecuada práctica deportiva.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer progr. bienestar estud. para desarrollo integ. y permanente de estud.6,01

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04

Garantizar oportunidades y acceso servicios a grupos con necesidades especiales6,07

Promover espacios que promuevan estilos vida saludable en población estudiantil6,09

Fortalecer el Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental6,1

Facilitar espacios para promoción habilidades artísticas y culturales en pobl.6,11
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ACTIVIDAD:    Vida Estudiantil

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA VIDA ESTUDIANTIL

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  PARTIDA X PARTIDA

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 1500000

¢133199999

OBJETIVO GENERAL:

Brindar apoyo presupuestario al Programa de Voluntariado, Casa Infantil Universitaria y Servicios de Actividades Estudiantiles de la 

Vicerrectoría de Vida Estudiantil

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Lograr la participación estudiantil  en actividades de caracter académico, deportivo y artìstico; desarrolladas tanto nacional como 

internacionalmente.

Lograr que al menos 20 estudiantes participen en actividades académicas, culturales o deportivas a nivel internacional.1)

Metas

Lograr que al menos 500 estudiantes participen en actividades del Programa de Voluntariado.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y apoyar proyectos provenientes del sector estudiantil6,02

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04

Facilitar espacios para promoción habilidades artísticas y culturales en pobl.6,11
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ACTIVIDAD:    Administración

SUBACTIVIDAD:  ASES. Y APOYO TEC. INST.

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢333369416

OBJETIVO GENERAL:

Administrar, registrar y controlar los recursos presupuestarios y financieros de la Institución conforme a la legislación vigente y de acuerdo 

con las políticas y lineamientos que establezcan las autoridades universitarias; con el fin de que su ejecución se realice bajo la legislació n 

establecida.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Realizar el control presupuestario, las transacciones financieras y la contabilidad oficial de la Institución, con el fin de lograr la ejecución del 

presupuesto bajo las normas establecidas y los estados financieros y de liquidación presupuestaria.

Recaudar, custodiar, manejar y controlar los recursos financieros de la Universidad, lo que incluye la generación de 5 cuotas de cobro 

estudiantil durante el año (2 por cada semestre y un en el tercer ciclo o verano). Los ingresos totales por recaudar se establecen en los 

montos globales del presupuesto de la UCR.

1)

Metas

Realizar los registros contables y presupuestarios de la Institución, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.2)

Realizar dos giras en el año a cada una de las Sedes Regionales y dos visitas a las dependencias ubicadas en la Sede Rodrigo Facio para 

realizar muestreos, con el fin de mantener el registro y control de los activos fijos de la institución y lograr con ello la integración del 

auxiliar de activos fijos al SIAF.

3)

Elaborar los estados financieros oficiales para el primer semestre a más tardar el último día hábil de julio del 2007 y el del final del 

período amás tardar el 15 de febrero de 2008, así como los informes gerenciales respectivos a más tardar un mes después de los estados 

financieros.

4)

Realizar al menos una revisión del presupuesto de efectivo cada semana durante todo el año, con el fin de elaborar y conrolar el 

presupuesto del efectivo y realizara las invesiones transitorias necesarias para un eficiente manejo de los recusos líquidos de la UCR.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Continuar los procesos desconcen. para agilizar gestión inst. en todas sus sedes2,07

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Fortal. simplif. trámites adm. por medio de coord. entre ofic. y uso tecnología2,21

Fortalecer sistema integrado de inform. inst. que coadyuve en toma de decisiones2,23

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06
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ACTIVIDAD:    Administración

SUBACTIVIDAD:  ASES. Y APOYO TEC. INST.

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢118060959

SIMPLIFICACION, AGILIZACION Y DESCONCENTRACION DE TRAMITES, PREPARACION PARA LA JUBILACION,  CAPACITACION AL 

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO.

OBJETIVO GENERAL:

Coadyuvar en la consecución de los objetivos de la Universidad de Costa Rica mediante la dotación y desarrollo integral de los recursos 

humanos.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

REALIZAR A C T I V I D A D E S  D E  C A P A C I T A C I Ó N  Q U E  F O R T A L E Z C A N  E L  D E S A R R O L L O  D E  L O S  F U N C I O N A R I O S  Y 

FUNCIONARIAS EN SUS PUESTOS DE TRABAJO.

BRINDAR 3 CHARLAS DE ORIENTACIÓN AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE NUEVO INGRESO DE LA INSTITUCIÓN.1)

Metas

BRINDAR 2 CHARLAS DE ORIENTACIÓN AL PERSONAL DOCENTE DE NUEVO INGRESO DE LA INSTITUCIÓN.2)

REALIZAR 2 TUTORÍAS ADMINISTRATIVAS DIRIGIDO A JEFATURAS ADMINISTRATIVAS Y PUESTOS QUE BRINDAN 

APOYO AL PROCESO ADMINISTRATIVO.

3)

ASESORAR A 5 JEFATURAS ADMINISTRATIVAS PARA UNA ADECUADA APLICACIÓN DEL PROCESO DE INDUCCIÓN 

DIRIGIDO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN SU NUEVO PUESTO DE TRABAJO.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

ASESORAR A LAS JEFATURAS ADMINISTRATIVAS DE UNIDADES ACREDITADAS EN LA APLICACION DEL PROCESO DE 

INDUCCION AL PERSONAL NUEVO

REALIZAR ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO Y SEGUIMIENTO A CINCO JEFATURA ADMINISTRATIVAS EN 

UNIDADES ACREDITADAS.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

03OBJETIVO ESPECÍFICO:
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 REALIZAR LABORES RELACIONADOS CON  LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE OFERENTES 

INTERNOS Y EXTERNOS EN LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.

SE APLICARA EL PROCESO DE SELECCION A 300 OFERENTES EXTERNOS1)

Metas

SE REALIZARAN CINCO CONCURSOS INTERNOS PARA NOMBRAMIENTOS EN PERSONAL2)

SE PUBLICARAN 300 CONCURSOS INTERNOS PARA NOMBRAMIENTOS TEMPORALES3)

SE REALIZARAN EN EL TRANSCURSO DEL AÑO,  POR LO MENOS TRES RECLUTAMIENTOS EXTERNOS.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Atraer y retener doc. y administ, exbecarios. de gran valía en el quehacer univ.2,04

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

REALIZAR CAPACITACION A JEFATURAS ADMINISTRATIVAS Y A PUESTOS COLATERALES,  EN TEMAS TALES COMO 

PLANIFICACION,  PRESUPUESTO,  MATRICULA A ESTUDIANTES,  MANEJO ACCIONES DE PERSONAL,  ENTRE OTROS.

C A P A C I T A R  C U A R E N T A  F U N C I O N A R I O S  A D M I N I S T R A T I V O S  D U R A N T E  E L  A Ñ O  2 0 0 7 ,   E N  P R O C E S O S 

ADMINISTRATIVOS PROPIOS DE LA GESTION UNIVERSITARIA

1)

Metas

REALIZAR DOS TALLERES DE CAPACITACION DURANTE EL AÑO 20072)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

APLICAR PRUEBAS PSICOLOGICAS AL PERSONAL DE SEGURIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA,  CON EL FIN 

DE GESTIONAR LAS PRORROGAS DEL PERMISO PARA LA PORTACION DE ARMAS ANTE EL MINISTERIO DE SEGURIDAD.

APLICAR PRUEBAS PSICOLOGICAS A 25 FUNCIONARIOS DEL AREA DE SEGURIDAD Y TRANSITO1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

MODIFICAR EL FORMULARIO P-4,  DENOMINADO EVALUACION DE. PERIODOS INTERINOS

PROBAR EL NUEVO FORMULARIO A PERSONAL ADMINISTRATIVO DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS,   EN EL 

SEGUNDO SEMESTRE DEL 2007.

1)

Metas

DISPONER DE LOS FORMULARIOS DE EVALUACION (P-4) IMPRESOS Y EN FUNCIONAMIENTO.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer sistemas de auditoría institucional de sus funciones sustantivas2,08

07OBJETIVO ESPECÍFICO:

R E A L I Z A R  L A  R E V I S I Ó N  I N T E G R A L  D E  P U E S T O S   A D M I N I S T R A T I V O S ,  A P L I C A N D O  E L  N U E V O  S I S T E M A  D E 

CLASIFICACIÓN Y VALORACIÓN DE PUESTOS, PARA EL ORDENAMIENTO DE LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL.

Metas
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CLASIFICACION DE 3500 PUESTOS ADMINISTRATIVOS.1)

REDACCION DE LAS CLASES DE PUESTOS Y CARGOS DEFINIDOS, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL NUEVO 

SISTEMA DE CLASIFICACIÓN

2)

ACTUALIZAR EL REGLAMENTO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE SALARIOS3)

D I S E Ñ O  D E L  S I S T E M A  A U T O M A T I Z A D O  P A R A  Q U E  B R I N D E  S O P O R T E  A L  S I S T E M A  D E  C L A S I F I C A C I O N  Y 

VALAORACION DE PUESTOS.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Lograr que el mérito y desempeño individuales de los y las fun. sean reconocidos2,13

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04

Atraer y retener doc. y administ, exbecarios. de gran valía en el quehacer univ.2,04

08OBJETIVO ESPECÍFICO:

GENERAR LOS DATOS DE LAS PLANILLAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE MANERA CORRECTA Y OPORTUNA 

PARA GARANTIZAR UN SERVICIO DE CALIDAD A LOS FUNCIONARIOS UNIVERSITARIOS.

T R A M I T A R  2 9 . 0 0 0  A C C I O N E S  D E  P E R S O N A L  ( N O M B R A M I E N T O S ,  P E R M I S O S ,  C E S E S ,  I N C A P A C I D A D E S , 

SUSPENSIONES, ENTRE OTROS)

1)

Metas

REALIZAR 04 CHARLAS GENERALES A LAS JEFATURAS ADMINISTRATIVAS, DE MODO QUE EN EL AÑO 2007 SE 

CAPACITE EL 50% DEL 57 UNIDADES DE LA SEDE RODRIGO FACIO, PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN 

LA TRAMITACIÓN DE DOCUMENTOS DE PAGO.

2)

CREAR EN EL SISTEMA DE PAGO UN MOVIMIENTO “PERSONAL” PARA LA INCLUSIÓN DE LAS AUSENCIAS DE 

ASAMBLEA, Y ELIMINAR EL TRABAJO MANUAL QUE SE REALIZA ACTUALMENTE.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer sistemas de auditoría institucional de sus funciones sustantivas2,08

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

09OBJETIVO ESPECÍFICO:

ESTANDARIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE EMISIÓN DE CONSTANCIAS Y CERTIFICACIONES ENTRE LOS USUARIOS POR 

LAS SEDES REGIONALES Y LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, CON EL PROPÓSITO DE BRINDAR UN SERVICIO DE 

MAYOR CALIDAD Y RAPIDEZ A NUESTROS USUARIOS.

Elaboración de la documentación necesaria y capacitación del 100% de los funcionarios encargados de elaborar las constancias y 

certificaciones en las Sedes Regionales y Estaciones experimentales

1)

Metas

Reducir en un 50% el plazo de entrega de las distintas clases de constancias y certificaciones2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. simplif. trámites adm. por medio de coord. entre ofic. y uso tecnología2,21

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

10OBJETIVO ESPECÍFICO:

ELIMINAR TIEMPOS OCIOSOS EN LA ELABORACION DE LAS DISTINTAS CLASES DE CONSTANCIAS Y CERTIFICACIONES

REDUCIR EN UN 50% EL PLAZO DE ENTREGA DE LAS DISTINTAS CLASES DE CONSTANCIAS Y CERTIFICACIONES1)

Metas
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Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

11OBJETIVO ESPECÍFICO:

V E L A R  P O R  E L  A D E C U A D O  C U M P L I M I E N T O  D E  L A S  O B L I G A C I O N E S  C O N T R A C T U A L E S  D E  P A R T E  D E  L O S 

FUNCIONARIOS UNIVERSITARIOS TANTO CON LAS DECLARACIONES JURADAS Y JORNADAS LABORALES, COMO CON 

LOS PERMISOS CON GOCE DE SALARIO PARA CURSAR ESTUDIOS.

E L A B O R A R  U N A  B A S E  D E  D A T O S  P A R A  E L  R E G I S T R O ,  A N A L I S I S ,  V E R I F I C A C I O N  Y  C O N T R O L  D E  L A S 

DECLARACIONES JURADAS DE HORARIOS Y JORNADA LABORAL.

1)

Metas

Reducir en un 50% el plazo de entrega de las distintas clases de constancias y certificaciones2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Fortal. simplif. trámites adm. por medio de coord. entre ofic. y uso tecnología2,21

Fortalecer sistema integrado de inform. inst. que coadyuve en toma de decisiones2,23

12OBJETIVO ESPECÍFICO:

VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO DE PERMISOS PARA CURSAR ESTUDIOS CON GOCE DE SALARIOS

ELABORAR UNA BASE DE DATOS PARA EL REGISTRO, ANALISIS, VERIFICACION Y CONTROL DE LOS PERMISOS 

CON GOCE DE SALARIOS PARA CURSAR ESTUDIOS

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. simplif. trámites adm. por medio de coord. entre ofic. y uso tecnología2,21

13OBJETIVO ESPECÍFICO:

MEJORAR LAS SEGURIDAD, FUNCIONALIDAD Y VELOCIDAD DE LOS PROCESOS DEL SIRH (SISTEMA INTEGRAL DE 

RECURSOS HUMANOS)PARA GARANTIZAR EL PAGO CORRECTO Y OPORTUNO AL PERSONAL UNIVERSITARIO.

COMPLETAR LA PROGRAMACION Y PRUEBAS ANTES DE FINALIZAR EL AÑO 2007.1)

Metas

REALIZAR EL TRASLADO TOTAL A LA NUEVA PLATAFORMA EN EL PRIMER SEMESTRE DEL AÑO 2007.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Fortal. simplif. trámites adm. por medio de coord. entre ofic. y uso tecnología2,21

Fortalecer sistema integrado de inform. inst. que coadyuve en toma de decisiones2,23

Fortalecer sistemas de auditoría institucional de sus funciones sustantivas2,08

14OBJETIVO ESPECÍFICO:

ELIMINAR LOS PROCESOS MANUALES Y AUTOMATIZADOS QUE SE INCLUYEN EN EL MODULO DE PLANILLAS

MEJORAR LOS TIEMPOS DE RESPUESTA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA PLANILLA Y GENERAR RESULTADOS MAS 

EXACTOS,  EVITANDO LA REDUNDANCIA Y SIMPLICANDOLOS TANTO A LA PARTE TECNICA COMO AL USUARIO 

FINAL.

1)

Metas
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Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

15OBJETIVO ESPECÍFICO:

EJECUTAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION NECESARIOS PARA LA GENERACION DE PAGOS, REPORTES Y DEMAS 

INFORMACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS (SIRH)

EJECUTAR LOS PROCESOS DE ACTUALIZACION, GENERACION DE PAGOS, REPORTES Y OTRA INFORMACION DE 

MANERA INMEDIATA.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer sistema integrado de inform. inst. que coadyuve en toma de decisiones2,23

16OBJETIVO ESPECÍFICO:

GARANTIZAR LA EXACTITUD Y LA CORRECTA APLICACION DE PROCEDIMIENTOS, LEYES Y REGLAMENTOS,  EN LOS 

PROCESOS DE PAGO Y DE CONSTANCIAS DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS,  CON LA FINALIDAD DE BRINDAR 

UN SERVICIO DE CALIDAD A LOS FUNCIONARIOS.

REVISION POR MUESTREO DE LA DOCUMENTACION QUE RESPALDA EL PAGO DE LAS CATORCE PLANILLAS 

ANUALES.

1)

Metas

REVISION MENSUAL POR MUESTREO DE LA DOCUMENTACION QUE RESPALDA EL PAGO DE LAS HORAS EXTRA,  

LIQUIDACIONES, VACACIONES, INCAPACIDADES Y REGIMEN BECARIO.

2)

REVISION SEMESTRAL DE AUMENTOS SALARIALES3)

Realizar la revisión de la totalidad de constancias para pensión que solicitan los funcionarios interesados.4)

Revisar en forma total las constancias de tiempo servido, detalle de nombramiento, ascenso en régimen académico, tiempo colaborado, 

retiro de ahorros para la Junta de Ahorro y Préstamo y para beca de estímulo, que solicitan los interesados.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Fortalecer sistemas de auditoría institucional de sus funciones sustantivas2,08

17OBJETIVO ESPECÍFICO:

VERIFICAR QUE LAS CONSTANCIAS QUE EMITE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS,  CUENTEN CON UNA CORRECTA 

APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR LA REVISION DE LA TOTALIDAD DE CONSTANCIAS PARA PENSION QUE SOLICITAN LOS FUNCIONARIOS 

INTERESADOS.

1)

Metas

REVISAR EN FORMA TOTAL LAS CONSTANCIAS DE TIEMPO SERVIDO, DETALLE DE NOMBRAMIENTO,  ASCENSO EN 

REGIMEN ACADEMICO,  TIEMPO COLABORADO, RETIRO AHORRO PARA LA JUNTA DE HORRO Y PRESTAMO, Y 

PARA BECA DE ESTIMULO,  QUE SOLICITAN LAS PERSONAS INTERESADAS.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04
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PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        05020200 ==> OFICINA DE SUMINISTROS

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Administración

SUBACTIVIDAD:  ASES. Y APOYO TEC. INST.

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢48185276

OBJETIVO GENERAL:

Dotar a las diferentes dependencias de la Universidad de Costa Rica de los bienes y servicios necesarios para su normal funcionamiento, 

conforme con los procedimientos que establece la Ley de Administración Financiera de la República, el Reglamento de la Contratació n 

Administrativa y las demás leyes afines a esta función.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Contar con los recursos que se requieren para ofrecer el servicio que solicitan las diferentes dependencias de la Universidad de Costa Rica, en 

la obtención de bienes y servicios necesarios para su normal funcionamiento, en el período 2007.

Atender el 100% de las solicitudes de compra que ingresen a la Oficina de Suministros en el período 2007.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Programas articulados de educación continua a puestos de autoridad acad. ó adm.2,2

Fortal. simplif. trámites adm. por medio de coord. entre ofic. y uso tecnología2,21

Promover cult. de documentación de procesos para facilitar audit. Institucional2,22

Fortalecer sistema integrado de inform. inst. que coadyuve en toma de decisiones2,23

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04

Promover una cultura de seguridad institucional6,05
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PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        05020301 ==> UNIDAD DE COORDINACION (OFIC DE SERV GENERALES)

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Administración

SUBACTIVIDAD:  ASES. Y APOYO TEC. INST.

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢49698111

OBJETIVO GENERAL:

Brindar a toda la comunidad universitaria los servicios básicos y de carácter general, mediante la planificación, dirección, coordinación, 

control y evaluación de las sección forman Oficina de Servicios Generales, por medio de las cuales se ofrecen los servicios de mantenimiento 

de inmuebles, maquinaria, equipo e instalaciones físicas de la Universidad; el diseño y construcción de obras menores, los servicios de 

transporte, correo, limpieza y ornato, fotocopiado, la vigilancia de los bienes muebles e inmuebles y la protección de las personas que se 

encuentran en el campus universitario.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Planificar, organzar y coordinar los esfuerzos técnicos, profesionales y los recursos económicos, materiales y humanos de las secciones de 

Mantenimiento y Construcción, Maquinaria y Equipo, Correo, Gestión de Servicios Contratados, Transportes, Seguridad y Tránsito, así como 

de las unidades de Coordinación, Tecnología de la Información, Conserjería y BOARE para la prestación eficiente y oportuna de llos 

servicios que se brindan a la Comunidad Universitaria.

Satisfacer en un 85% de efectividad, la demanda de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo en maquinaria, equipo y planta 

física, transportes, seguridad, regulación vial, correo, contratación de servicios de limpieza, sodas, zonas verdes y seguridad, así como 

proyectos especiales en beneficio de la Institución

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Fortalecer sistema integrado de inform. inst. que coadyuve en toma de decisiones2,23

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

Establecer vínculos con sector externo para promover respeto por el ambiente4,06

Fortalecer mecanismos de recup. custodia y org. del patrimonio institucional5,01

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

Promover una cultura de seguridad institucional6,05

Garantizar oportunidades y acceso servicios a grupos con necesidades especiales6,07

Fortalecer el Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental6,1

Mejorar condiciones de seguridad que garanticen prevención y protección6,12

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06
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PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        05020302 ==> SECCION DE CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTO

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Administración

SUBACTIVIDAD:  ASES. Y APOYO TEC. INST.

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢107363202

OBJETIVO GENERAL:

Brindar mantenimiento preventivo y correctivo en la planta física, mobiliario y zonas verdes del campus universitario así como de las Sedes 

Regionales, con el fin de satisfacer las necesidades para el buen desarrollo de las actividades de la docencia, la investigación, la acción social, 

el bienestar estudiantil y a la administración en general, buscando las condiciones aptas para su desempeño.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Dar el apoyo logístico a los talleres y sectores de la Sección para brindar el mantenimiento preventivo y correctivo en la planta física, 

mobiliario y zonas verdes de la institución.

Atender el mantenimiento preventivo en las unidades académicas entre los meses de enero a marzo, en lo que respecta a la revisión y 

restauración de las instalaciones eléctricas, pupitres, escritorios, pizarras, servicios sanitarios para estudiantes y atención al públicos.

1)

Metas

Realizar el mantenimiento correctivo a las unidades académicas, en lo que se refiere al mantenimiento de la planta física, a la revisión y 

restauración de las instalaciones eléctricas, áreas verdes, zonas comunes y todo las necesidades que las diferentes unidades académicas 

solicitan en el transcurso del año, lo que significa la atención de alrededor de 7.500 órdenes de trabajo, que se ejecutarán en los Talleres, 

Sectores y Unidades de la Sección.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Fortalecer sistemas de auditoría institucional de sus funciones sustantivas2,08

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Fortal. simplif. trámites adm. por medio de coord. entre ofic. y uso tecnología2,21

Promover cult. de documentación de procesos para facilitar audit. Institucional2,22

Fortalecer sistema integrado de inform. inst. que coadyuve en toma de decisiones2,23

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

Fomentar cultura de paz que propicie nuevas formas de solución de conflictos4,07

Fortalecer proyectos invest., restau., exhib. del patrimonio univers. y nacional4,12

Fortalecer mecanismos de recup. custodia y org. del patrimonio institucional5,01

Fomentar el uso adecuado de los símbolos y la línea gráfica universitarios5,07

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04
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PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        05020302 ==> SECCION DE CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTO

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Reparar y sutituir cubiertas de techo de los edificios de:Cuarto de Calederas de la Escuela de Ingeniería Química, Escuela de Estudios 

Generales Ala Sur, Oficina de Bienestar y Salud, Edificio de Ciencias Sociles, y Hojalatería General en el  Campus Unvirsitario, para evitar 

mayores daños a la infraestructura y en los equipos tecnológicos que posee la Institución, adicionalmente que en edificios de mayor de 20 

años, procede la sustitución de estas cubiertas.

Evitar las constantes demandas de filtración de aguas a lo interno de las edificaciones y por ende pérdida de equipos e información vital 

para el desempeño de las unidades que en ellas existen.  Se pretende restaurar y o sustituir un total de 8535 metros cuadrados de cubierta 

de techo.  Los edificios a intervenir son:Cuarto de Calderas Ing. Química 100 m2 (1200.000) Escuela de Estudios Generales 475 

m2(4.200.000) Oficina de Bienestar y Salud 550 m2 (4.800.000) Ciencias Sociales 910 m2 (14.850.000).

1)

Metas

Solucionar los problemas que se generan constantemente por el mal estado de canoas y bajantes de los edificios, tomando en cuenta que 

aproximadamente el  2% de las sol ici tudes que ingresan ingresan a la  Sección,  corresponden a este concepto,   brindando el 

mantenimiento preventivo y correctivo de las edificaciones en materia de hojalatería, cambiando y reparando las canoas, bajantes en los 

edificios que lo requieran, con base en las políticas emanadas por las autoridades universitarias

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Cubrir los egresos por concepto de pago de reajuste de precios, producto de la contratación de obras, vía externa, contemplando entre un 10 % 

y 15% del total del presupuesto asignado en la partida 1-08-01 "Mantenimiento de edificios y locales" para atender con prontitud los 

compromisos adquiridos mediante la adjudicación de obras vía contratación.

Contar con los recursos presupuestarios para hacerle frente al pago de reajuste de precios, que se generen por la contratación de obras, 

tanto de las que se están iniciando en el 2006 (OPLAUS-2006,¢75.760.000,00) como las que se autoricen en el plan presupuesto 02, de 

esta Sección.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

0

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Contratar personal ocasional para la reforzar las cuadrillas de los sectores y talleres en las labores de mantenimiento preventivo y correctivo 

de edificios y zonas verdes.

Atención de 6.000 órdenes de trabajo realizando el mantenimiento preventivo y correctivo en las unidades académicas (planta física, 

revisión y restauración de las instalaciones eléctricas, áreas verdes, zonas comunes, revisión y restauración de pupitres, escritorios, 

pizarras, servicios sanitarios

1)

Metas

Atención de al menos 1.300 órdenes de emergencia al año, brindando un servicio oportuno y eficiente, a fin de no entorpecer las labores 

cotidianas de la docencia, la investigación y la acción social.

2)

Atención de los Proyectos Específicos de Mantenimiento, asignados a esta Sección mediante los proyectos 951 al 961.  Se estima atender 

con recurso humano de la Sección (personal permanente y ocasional) al menos 25 proyectos en esta categoría

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Continuar los procesos desconcen. para agilizar gestión inst. en todas sus sedes2,07
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        05020303 ==> SECCION DE CORREOS

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Administración

SUBACTIVIDAD:  ASES. Y APOYO TEC. INST.

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢1003783

Número de correspondencia trasegada enviada y recibida (Internacional y nacional, Interna y externa).

OBJETIVO GENERAL:

Brindar el servicio de recepción y envío de correspondencia nacional e internacional de la Institución en forma ágil, eficiente y segura, para 

que todo el personal universitario (administrativos, docentes, investigadores, etc.) obtengan la misma con seguridad en tiempo y estado.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

00OBJETIVO ESPECÍFICO:

Tramitar el envío y recepción de toda la correspondencia institucional (paquetes, revistas, cartas, impresos, material de estudio científico, 

certificados, Sacas M, encomiendas, EMS, etc.), tanto nacional como internacional, interna y externa, en una forma segura, expedita y 

eficiente, con el fin de que todos los funcionarios universitarios realicen sus labores obteniendo y enviando la documentación necesaria para 

tal efecto.

Tramitación del 100% de la correspondencia en forma eficaz y segura, de modo que todos los trabajadores de la Institución (personal 

docente, administrativo, investigadores y estudiantes) confíen en nuestro servicio.

1)

Metas

Tramitación de un 10% más de correspondencia interna y externa con respecto al año anterior.2)

Evitar el extravío de correspondencia en un 100% (cualquiera que ésta sea), dirigida hacia lo interno de la Universidad por falta de 

dirección y otras posibles situaciones.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05
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PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        05020304 ==> SECCION DE TRANSPORTES

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Administración

SUBACTIVIDAD:  ASES. Y APOYO TEC. INST.

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢381792000

Se utilizaran las boletas de solicitudes de transportes recibidas y atendidas en el transcurso del año.

OBJETIVO GENERAL:

Brindar servicio de transporte a toda la comunidad universitaria, así como el mantenimiento preventivo y correctivo de la flotilla de vehículos 

institucionales, con el objetivo de apoyar y ser pilar fundamental en las tres actividdes esenciales de la Institución.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Atender las diferentes giras solicitadas por las Unidades, para coadyuvar a las acciones de docencia, investigación, acción social y 

administrativas así como con el bienestar de la población estudiantil.

Atención de mas de 10.000 giras solicitadas por parte de la comunidad univeristaria.1)

Metas

Atender en un porcentaje del 97% las giras solicitadas en programación.2)

Disminuir en un 5 el consumo de combustible en litros.3)

Aumentar en un 5% la aprobación de giras solicitadas fuera de programación.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortalecer sistema integrado de inform. inst. que coadyuve en toma de decisiones2,23

Continuar desarrollo funciones sustant. mediante convenio Marco Desarrollo Sedes3,1

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

Implementar portal para la difusión de información de la Institución5,1

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Mantener en perfecto estado mecánico los vehículos institucionales, para no suspender solicitudes por fallas mecánicas.

Disminuir en uno o más días el tiempo de reparación de los vehículos, sea preventiva o correctiva.1)

Metas

Aumentar al máximo la vida útil de los vehículos (15%), mediante un buen mantenimiento preventivo y correctivo.2)

Realizar al menos una capacitación anual para el 50% del personal del taller en nuevas técnicas, de acuerdo a los modelos de los 

vehículos institucionales.

3)

Realizar talleres y cursos para la capacitación de los mecánicos del taller en las nuevas técnicas de acuerdo a los modelos de los vehículos 

institucionales.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico
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PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        05020304 ==> SECCION DE TRANSPORTES

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortalecer sistema integrado de inform. inst. que coadyuve en toma de decisiones2,23

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Mantener una comunicación directa con los usuarios.

Establecer de oficio un mecanismo de comunicación directa con los usuarios, despues de cada servicio brindado.1)

Metas

Capacitar a los choferes en temas eseciales como atención al cliente, calidad total y primeros auxilios.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortalecer sistema integrado de inform. inst. que coadyuve en toma de decisiones2,23

Continuar desarrollo funciones sustant. mediante convenio Marco Desarrollo Sedes3,1

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

Implementar portal para la difusión de información de la Institución5,1

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Brindar un mejor servicio a los usuarios, ampliando la jornada de atención del público y cambiando los medios de recepción de solicitudes de 

trabajo, para ser más flexibles y àgiles en las diferentes operaciones.

Ampliar la jornada de atención al público en el área de oficina en una hora diaria, para la entrega y recepción de documentos a los 

usuarios.

1)

Metas

Cambiar el proceso de solicitud de transporte mediante la creación de un sistema informático que contribuya en la asignación de roles y 

giras, así como en la evaluación del servicio.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortalecer sistema integrado de inform. inst. que coadyuve en toma de decisiones2,23

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Continuar desarrollo funciones sustant. mediante convenio Marco Desarrollo Sedes3,1
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        05020305 ==> SECCION DE SEGURIDAD Y TRANSITO

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Administración

SUBACTIVIDAD:  ASES. Y APOYO TEC. INST.

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢205131170

OBJETIVO GENERAL:

Brindar vigilancia y seguridad a los bienes de la Institución, salvaguardar la integridad física de las personas, regular y controlar lo relativo al 

tránsito en el campus universitario con el fin de salvaguardar tanto a la comunidad universitaria como a sus bienes patrimoniales.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Velar por la seguridad y tranquilidad de los miembros de la comunidad universitaria para el libre disfrute de las libertades públicas.

Capacitar alpersonal de Seguridad y Tránsito tanto en materia policial como ciudadana para brindar un mejor apoyo a toda la comunidad.1)

Metas

Dotar del equipo y de la idumentaria necesaria a los oficiales para que realicen una labor acorde a sus responsabilidades.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover una cultura de seguridad institucional6,05

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Instalar sistemas electrónicos de seguridad para custodiar los bienes patrimoniales de la Institución.

Asesorar,evaluar y recomendar sistemas electrónicos de seguridad, tales como ssitemas de acceso, CCTV y sistemas de alarmas para 

salvaguardar los activos de la Universidad

1)

Metas

Realizar contratos de mantenimiento preventivo para los sistemas electrónicos, con la finalidad de que trabajen al 100% de sus 

capacidades.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover una cultura de seguridad institucional6,05

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Regular y controlar el tránsito de vehículos y peatones para brindar seguridad vial dentro del campus y su periferia.

Se ampliará en un 100% el equipo e instrumentos para el personal de seguridad.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover una cultura de seguridad institucional6,05
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ACTIVIDAD:    Administración

SUBACTIVIDAD:  ASES. Y APOYO TEC. INST.

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢377772404

Cantidad de unidades beneficiadas con cada uno de los servicios contratados (limpieza, vigilancia, fotocopiado oficial, servicios de alimentación, fotocopiado 

al público, fumigaciones, entre otros).

Total gastado según cada tipo de servicio.

Total horas de servicio por unidad usuaria (limpieza y vigilancia)

Total de ingresos por concepto de pago mensual de locales dados en concesión a terceros. (fotocopiado para estudiantes y público en general, servicios de 

alimentación en sodas y comedores universitarios)

Total gastado en arrendamiento y mantenimiento de equipo de fotocopiado en unidades académicas y administrativas según cantidad de fotocopias por unidad.

Total de contratos versus contratos prorrogados y contratos terminados.

Fotocopiadoras en arrendamiento.

Locales adjudicados.

Evaluaciones realizadas.

Contrataciones externas.

Población beneficiaria directa

OBJETIVO GENERAL:

Dotar de servicios generales contratados para satisfacer necesidades básicas de manera continua, confiable, segura y económica en las 

diferentes Sedes de la Universidad , tales como: limpieza de instalaciones, vigilancia, fumigaciones servicios de alimentación en sodas y 

comedores universitarios, fotocopiado oficial, transporte estudiantil, fotocopiado para uso de estudiantes y público en general, entre otros; 

servicios que se contratan, utilizando los procedimientos de contratación administrativa vigentes, a proveedores externos que no tienen 

vinculación laboral alguna con la Universidad. Así como mejorar la plataforma de la Gestión de Servicios Contratados para promover la 

calidad, capacidad de respuesta y poder exigir eficiencia y eficacia. Adquirir equipo para los comedores universitarios donde se brinda 

servicios de alimentación a estudiantes becados, ya que la Universidad debe propiciar la existencia óptima de infraestructura y cierto equipo 

industrial que cumpla con los requisitos mínimos de higiene, de seguridad y efectividad al estar operando. Los equipos con que cuentan los 

comedores universitarios de la sede central, sedes regionales y recintos tienen más de 20 años de funcionar, están obsoletos, totalmente 

depreciados y funcionan a medias de ahí que representan un riesgo para las personas e instalaciones y ocasionan graves atrasos y trastornos en 

la prestación de los servicios. Consolidar dos plazas y crear una plaza nueva para ejercer y llevar a cabo cada una de las actividades 

relacionadas con los servicios de alimentación en Sodas y Comedores Universitarios, limpieza, vigilancia, fumigación, fotocopiado oficial y 

fotocopiado por concesión, y otros procesos de contratación de obra asignados a la Sección.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Planificar, coordinar, facilitar y evaluar los servicios de fotocopiado a estudiantes universitarios y público en general mediante la gestió n 

eficiente y eficaz de contratos de concesión de locales derivados de Licitaciones Públicas, que permitan satisfacer necesidades en la Sede 

Central y otras Sedes de la Universidad ubicadas en diferentes regiones del país y en un todo de acuerdo a la Ley de Contratació n 

Administrativa y su Reglamento.

Mantener funcionando los doce locales de fotocopiado para estudiantes universitarios, ubicados seis en la Sede Central y cuatro en Sedes 

y Recintos de otras regiones del país.

1)

Metas

Dar por concluidos y sacar a nuevo concurso de Licitación a dos contratos de concesión de locales temporales destinados a la prestació n 

de servicios de fotocopiado, por vencimiento del plazo máximo. Aprovechar este momento para diseñar y promover la nueva Licitación 

con carteles actualizados.

2)

Impreso: 02:32:06p.m.  -    15/03/2007

Reporte: repPAO_Pres
Página 319



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        05020306 ==> SECCION DE SERVICIOS CONTRATADOS

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

Realización de una evaluación trimestral a cada local de fotocopiado para determinar el cumplimiento contractual por parte del 

concesionario y la satisfacción por parte de los usuarios directos de los servicios.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Planificar, coordinar, facilitar y evaluar los servicios de alimentación en sodas y comedores universitarios ubicados en lugares estratégicos de 

la Sede Central “Rodrigo Facio” y otras Sedes y Recintos de la Institución, mediante la gestión eficiente y eficaz de contratos de concesión de 

locales derivados de Licitaciones Públicas, que permitan la permanencia con calidad de vida de la comunidad universitaria, en un todo de 

acuerdo a las necesidades y apego a la Ley de Contratación Administrativa y su Reglamento

Mantener en funcionamiento al menos dieciséis locales de comedor y sodas universitarias ubicados doce en la Sede Central y seis en 

otras Sedes y Recintos de la Universidad

1)

Metas

En forma coordinada con la Comisión de Sodas y Comedores Universitarios, dar por concluidos y sacar de nuevo a concurso de 

Licitación Pública antes de su vencimiento, al menos 1 local de las sodas-comedores universitarios, con el fin de actualizar carteles de 

acuerdo a las necesidades y la realidad actual.

2)

Contratar servicios profesionales para realizar 20 estudios preliminares y anteproyectos para las mejoras de la infraestructura de los 20 

locales dados en concesión, para contar con información general sobre la distribución de planta, existencia de medidores de consumo 

eléctrico independientes, detectar problemas de filtración de aguas llovidas, instalación eléctrica,  cumplimiento de lo que establece la ley 

Nº 7600 sobre la accesibilidad universal, entre otros.

3)

Realización de una evaluación integral anual a cada local de soda-comedor universitario para determinar el cumplimiento contractual por 

parte del concesionario y la satisfacción por parte de los usuarios directos de los servicios.

4)

Realización de un stand para Feria de Salud organizada por la Oficina de Bienestar y Salud. Apoyo a la Campaña Nutricional organizada 

por la Oficina de Bienestar y Salud. Realización de un Taller de Manipulación de Alimentos en conjunto con la Oficina de Bienestar y 

Salud a todos los concesionarios de las sodas. Proponer a la Comisión de Sodas y Comedores Universitarios políticas en materia de 

máquinas  dispensadoras de comida y bebidas. Apoyar a la Oficina de Bienestar y Salud  en algún proyecto de desechos sólidos para 

sodas y comedores universitarios

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Planificar, coordinar, controlar, evaluar y facilitar los servicios de limpieza a las unidades académicas y administrativas que así lo requieran 

para su operación continúa, mediante el desarrollo de una gestión eficiente y eficaz de contratos orientados a la calidad, al buen desarrollo del 

quehacer universitario y al cumplimiento de la Ley de Contratación Administrativa y su Reglamento.

Metas
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Ampliar las contrataciones de servicios de limpieza según el requerimiento y presupuesto Institucional al menos en un 10% en unidades 

académicas y administrativas, contratando como mínimo un porcentaje parecido en las horas diarias de servicio de limpieza en la que se 

mantenga el mismo sistema actual el cual incluye los materiales (ambientalmente aceptables), suministros y equipos de aseo requeridos 

con el fin de contar con instalaciones ordenas y limpias para el buen desarrollo de las actividades universitarias.

1)

Si se cuenta con el contenido presupuestario necesario, efectuar las prórrogas de 5 contratos que vencen durante el año, siempre y 

cuando no existan incumplimientos contractuales por parte de los adjudicatarios y se acuerden las mismas con ellos antes del 

vencimiento.

2)

Dar por concluido el trámite para una Licitación Pública que está pendiente, en la cual se unificaron cuatro contrataciones y que dará el 

servicio a 11 unidades.

3)

Realización de al menos una evaluación mensual sorpresiva a las unidades usuarias de los servicios de limpieza contratada, para 

determinar el cumplimiento contractual por parte del concesionario y la satisfacción por parte de los usuarios directos de los servicios.

4)

Dar seguimiento a los controles mensuales del cumplimiento del contrato que se lleva en cada unidad usuaria, la cual deberá remitirlo 

para que esta Oficina lleve un control general de (horas de servicio, horarios, entrega de materiales, rutinas de trabajo, supervisión, entre 

otros) que debe cumplir el adjudicatario.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Fortalecer sistemas de auditoría institucional de sus funciones sustantivas2,08

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Fortal. simplif. trámites adm. por medio de coord. entre ofic. y uso tecnología2,21

Promover cult. de documentación de procesos para facilitar audit. Institucional2,22

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Continuar los procesos desconcen. para agilizar gestión inst. en todas sus sedes2,07

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Planificar, coordinar, contratar, controlar y facilitar los servicios de fotocopiado para uso oficial a las unidades académicas y administrativas 

de la Institución, mediante una gestión eficiente y eficaz de contratos orientados a la calidad, al buen desarrollo del quehacer universitario y 

al cumplimiento de la Ley de Contratación Administrativa y su Reglamento.

Mantener los servicios de fotocopiado para uso oficial a por lo menos 127 unidades académicas y administrativas de la Institución, por 

medio de la contratación de arrendamiento de equipos de fotocopiado, que incluya el mantenimiento y suministro de consumibles, segú n 

las necesidades particulares de cada unidad usuaria.

1)

Metas

Realización de al menos cinco estudios de necesidades, según solicitud de las unidades académica o administrativas, que desean el 

servicio de fotocopiado para uso oficial durante sus labores cotidianas

2)

Realización de al menos dos evaluación para determinar el cumplimiento contractual por parte del adjudicatario y la satisfacción por 

parte de los usuarios directos de los servicios.

3)

Ejecución de al menos un estudio mercado por parte de la Unidad, con la finalidad investigar tecnologías modernas en el área de la 

reproducción/impresión de documentos y diseñar una propuesta al respecto de acuerdo a las necesidades y la viabilidad económica de la 

Institución.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03
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Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Fortal. simplif. trámites adm. por medio de coord. entre ofic. y uso tecnología2,21

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

Garantizar oportunidades y acceso servicios a grupos con necesidades especiales6,07

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Planificar, coordinar, contratar, evaluar y facilitar los servicios de vigilancia a las unidades académicas o administrativas que así lo requieran, 

mediante una gestión eficiente y eficaz de contratos orientados a la calidad, al buen desarrollo del quehacer universitario y al cumplimiento 

de la Ley de Contratación Administrativa y su Reglamento, para hacer uso eficiente de los recursos institucionales.

Mantener los servicios contratados de vigilancia al menos a cinco unidades académicas y administrativas a las que se les está brindando 

actualmente, y si se requiere y se cuenta con el presupuesto necesario, ampliarlo a otras unidades que lo requieran y lo soliciten y por 

supuesto que cuenten con el visto bueno y estudio respectivo de la Sección de Análisis Administrativo de la Vicerrectoría de 

Administración, contratando las horas diarias que se requieran para salvaguardar la seguridad de las personas, proteger las instalaciones 

y los bienes institucionales y propiciar el buen desarrollo de las actividades.

1)

Metas

Ejecución de una nueva contratación de tres contratos que vencen este año, y que actualmente están pendientes mediante una Licitación 

por Registro.

2)

Realización de al menos una evaluación mensual sorpresiva a las unidades usuarias de los servicios de vigilancia contratada, para 

determinar el fiel cumplimiento por parte del concesionario, misma que se aprovechará para conocer la satisfacción por parte de los 

usuarios directos de los servicios.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

Garantizar oportunidades y acceso servicios a grupos con necesidades especiales6,07

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Fortal. simplif. trámites adm. por medio de coord. entre ofic. y uso tecnología2,21

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

06OBJETIVO ESPECÍFICO:
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Planificar, coordinar, contratar, evaluar y facilitar los servicios de fumigación a las unidades académicas o administrativas que así lo 

requieran, mediante una gestión eficiente y eficaz de contratos orientados a la calidad, al buen desarrollo del quehacer universitario y al 

cumplimiento de la Ley de Contratación Administrativa y su Reglamento, para hacer uso eficiente de los recursos institucionales.

Satisfacer en un 80% la necesidad de fumigación de los diferentes tipos de plagas que atentan contra la salud de la comunidad 

universitaria.

1)

Metas

Dar mayor cobertura a las necesidades de fumigación, así como dar una respuesta eficiente y eficaz a corto plazo a las dependencias que 

solicitan el servicio

2)

Fumigación el 75% de las unidades que solicitan el servicio3)

Establecer un plan de fumigación de acuerdo a las prioridades de la Institución4)

Lograr que el 90% de las instalaciones para docencia, investigación, acción social y administrativas queden libres de plagas.5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Garantizar oportunidades y acceso servicios a grupos con necesidades especiales6,07

Fortal. simplif. trámites adm. por medio de coord. entre ofic. y uso tecnología2,21

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

07OBJETIVO ESPECÍFICO:

Asegurar el cumplimiento contractual y la calidad de los servicios contratados mediante la aplicación de mecanismos de control y evaluación, 

a servicios tales como: alimentación, limpieza, vigilancia, fotocopiado oficial, fotocopiado al público, entre otros; los cuales propician el buen 

funcionamiento y la calida vida en las diversas actividades que se llevan a cabo en las Sedes de la Universidad ubicadas en varias regiones 

del país

Diseño y mantenimiento de un control de la vigencia de los contratos para identificar aquellos que deben concluir el cartel de la 

Licitación y a cuales podría otorgársele prórroga.

1)

Metas

Diseño y mantenimiento actualizado de un control de los pagos para la aprobación de facturas de servicios arrendados y los comprados, 

tanto lo relacionado con los montos del principal como de los reajustes de ley. Así como llevar el control de ingresos de los pagos 

efectuados por los concesionarios de locales de fotocopiado, sodas y comedores universitarios

2)

Realización de al menos seis reuniones de coordinación con Decanos y Directores de Sede en la cual participen la FEUCR y las 

Asociaciones Estudiantiles de la unidad académica, para conocer opinión acerca de los servicios brindados en los locales de 

sodas-comedores y de fotocopiado y promover su mejoramiento continuo.

3)

Diseño de procedimientos/que incluyan el control y la evaluación en la administración de servicios contratados; realización de dos 

procedimientos para fotocopiado, dos para los servicios de limpieza contratada y dos relacionados con Sodas y Comedores. Presentació n 

a la Vicerrectoría de Administración de una propuesta de reglamento de Fotocopiado institucional con el fin de actualizar el Reglamento 

actual al Contexto institucional y realidad nacional.

4)
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Logro del al  menos el  90% de los ingresos proyectados para este año correspondiente al  canon mensual  de deben pagar los 

concesionarios de los locales de fotocopiado y sodas-comedores universitarios dados en concesión a terceros, según contratos suscritos al 

efecto.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Fortal. simplif. trámites adm. por medio de coord. entre ofic. y uso tecnología2,21

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

Garantizar oportunidades y acceso servicios a grupos con necesidades especiales6,07
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UNIDAD:        05020309 ==> SECC. MANTEN. DE MAQUINARIA Y EQUIPO

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Administración

SUBACTIVIDAD:  ASES. Y APOYO TEC. INST.

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢132798403

1.Razón de trabajo, 2.Tiempo de Ciclo, 3.Tiempo de Cola, 4.Tiempo de espera, 5.Razón de valor, 6.Cumplimiento de la fecha de entrega, 7.Satisfacción del 

usuario, 8.Órdenes de trabajo atendidas versus las recibidas, 9.Nuevos servicios, 10.Incremento de la solicitud de servicios.

OBJETIVO GENERAL:

Brindar un servicio eficiente y oportuno en materia de mantenimiento preventivo y correctivo  a todos los equipos con que cuenta la 

Universidad de Costa Rica, para contribuir en las atividades sustantivas de la Institución, a través de una forma eficaz, eficiente y proactiva.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Brindar mantenimiento correctivo y preventivo a los equipos de oficina, vapor, refrigeración, electromecánicos, ópticos y de laboratorio con 

que cuenta la Universidad de Costa Rica.

Brindar solución de mantenimiento a las 1800 solicitudes de reparación de equipo que se estiman ingresarán en el año 2007.1)

Metas

Disminuir al 0% el porcentaje de órdenes no atendidas al fin del periodo 2007.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Brindar asesoría técnica a todas las unidades que  solicitan apoyo en  la compra de equipos nuevos, en materia de especificaciones técnicas, 

calidad, uso y repuestos. Así como colaboración en las especificaciones técnicas de los carteles de licitación para la compra de equipos a la 

Oficina de Suministros.

Brindar solución al 100% de las solicitudes en materia de asesoría técnica en las áreas de refrigeración, electromecánica, equipos de 

oficina, equipo óptico y de laboratorio, que la Comunidad Universitaria plantea ante esta Sección

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Realizar 10 giras con el fin de brindar mantenimiento preventivo y correctivo a las Sedes, Recintos, Estaciones Experimentales y Fincas de la 

Institución.

Realizar 10 giras de mantenimiento durante el año 20071)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico
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Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Brindar mantenimiento a los elevadores, fotocopiadoras y polígrafos de la Institución, para garantizar su buen funcionamiento.

Brindar mantenimiento preventivo y correctivo a 23 elevadores, 21 fotocopiadoras y 29 polígrafos.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad universitaria1,06

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Brindar mantenimento a los generadores eléctricos y sistemas de bombeo de agua potable.

Establecer un plan sistemático de mantenimento para plantas eléctricas y sistemas de bombeo de agua potable.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19
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UNIDAD:        05020400 ==> Servicio de Apoyo de Administración

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Administración

SUBACTIVIDAD:  ASES. Y APOYO TEC. INST.

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  PARTIDA X PARTIDA

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢958074386

OBJETIVO GENERAL:
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PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        06010000 ==> CONSEJO UNIVERSITARIO

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Administración

SUBACTIVIDAD:  ASES. Y APOYO TEC. INST.

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢71204584

OBJETIVO GENERAL:

Orientar la gestión de la Universidad de Costa Rica, a través del desarrollo de políticas generales dictadas por la Asamblea Universitaria as í 

como la definición de politicas para la fiscalización universitaria, la asignación presupuestaria y la aprobación de la normativa universitaria, 

concordantes con las funciones establecidas en el Estatuto Órganico.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Brindar un servicio de información ágil y oportuno, a la Dirección, a las Comisiones, a los Miembros, al personal del Centro de Informació n 

y Servicios Técnicos del Consejo Universitario, así como a la comunidad universitaria y a la comunidad nacional

Actualizar diariamente la base de datos en Internet1)

Metas

Digitalizar al menos 150 actas de años anteriores para actualizar la base de datos2)

Actualizar el Manual de procedimientos del Centro de Información y Servicios Técnicos del Consejo Universitario3)

Actualizar diariamente la legislación universitaria aprobada por el Consejo Universitario4)

Brindar al menos un curso corto de capacitación cada mes  sobre el uso de las bases de datos, dirigido a la comunidad universitaria5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover cult. de documentación de procesos para facilitar audit. Institucional2,22

Fortalecer sistema integrado de inform. inst. que coadyuve en toma de decisiones2,23

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

Facilitar espacios para promoción habilidades artísticas y culturales en pobl.6,11

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Elaborar oportunamente las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias para respaldar fielmente los acuerdos emanados del Consejo 

Universitario, divulgarlas entre la comunidad universitaria y contribuir a mantener la memoria institucional.

Elaborar al menos dos actas por semana1)

Metas

Comunicar a la Rectoría en forma inmediata posterior a cada sesión, los acuerdos tomados por el Consejo Universitario.2)

Gestionar la publicación de al menos dos actas cada semana3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Fortalecer sistema integrado de inform. inst. que coadyuve en toma de decisiones2,23

Fortalecer mecanismos de recup. custodia y org. del patrimonio institucional5,01
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Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Dar respuestas a las solicitudes que plantean la comunidad universitaria, la Asamblea Legislativa y  la comunidad nacional, a través de la 

elaboración y presentación de propuestas, que serán discutidas por el Consejo Universitario para tomar los respectivos acuerdos.

Organizar al menos ocho reuniones semanales con las comisiones permanentes y las comisiones especiales para estudiar, discutir, 

analizar y formular las propuestas que se presentarán al plenario

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Comunicar e informar a la comunidad universitaria y a la comunidad nacional sobre el quehacer del Consejo Universitario, por medio de La 

Gaceta Universitaria, el sitio Web del Consejo Universitario, el Boletín Electrónico Enlaces, la organización de actos protocolarios y una 

revista anual.

Publicar al menos 50 Gacetas Universitarias durante el año 2007, con un promedio de 850 ejemplares cada edición1)

Metas

Organizar las siguientes actividades especiales:- La Sesión solemne para la presentación del Informe de la señora Rectora, la Sesión 

Solemne para conmemorar el Aniversario de la Universidad, la premiación anual de los mejores promedios, el Certamen Anual de Artes 

Visuales Bidimensionales, el premio Rodrigo Facio, el Doctorado Honoris Causa, la premiación anual de funcionarios administrativos 

destacados, el homenaje a los funcionarios universitarios premiados, otras actividades definidas por acuerdo del Consejo Universitario 

como visitas y foros entre otras.

2)

Crear una revista anual en versión impresa y electrónica, con el fin de informar a la comunidad universitaria sobre las actuaciones del 

Consejo Universitario al finalizar cada periodo.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. simplif. trámites adm. por medio de coord. entre ofic. y uso tecnología2,21

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover espacios de participación de los miembros de la comunidad universitaria en actividades de capacitación en las cuales se tratará n 

temas de interés institucional y nacional.

Realizar al menos un taller por ciclo lectivo con la participación de invitados extranjeros en los cuales se tratarán  temas de interé s 

institucional y nacional.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01
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UNIDAD:        06020000 ==> RECTORIA

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Administración

SUBACTIVIDAD:  ASES. Y APOYO TEC. INST.

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢29893292

OBJETIVO GENERAL:

EL PROGRAMA TIENE COMO PROPOSITO DESARROLLARSE COMO UN ESPACIO MULTIDISCIPLINARIO, CON UN ENFOQUE 

C E N T R A L  D E L  S E R  H U M A N O ,  D E D I C A D O  A L  E S T U D I O ,  L A  R E F L E X I Ó N , L A  P R O P O S I C I Ó N  D E  P O L Í T I C A S  Y  E L 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS PARA CREAR UNA VERDADERA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN Y EL 

CONOCIMIENTO EN COSTA RICA

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Establecer actividades institucionales para propiciar su proyección a nivel nacional e internacional

Propiciar el establecimiento de convenios con organismos nacionales e internacionales que beneficien a la Institución, así como 

fortalecer los ya existentes.

1)

Metas

Fortalecimiento de las Comisiones Interinstitucionales existentes.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover en los funcionarios una cultura organizacional y valores universitarios, con el fin de que se identifiquen con el quehacer 

Institucional.

Promover un sistema informático interno en el cual todos los funcionarios estén plenamente informados sobre el quehacer de la 

Institución y se genere por lo tanto, un sentido de pertenencia hacia la Universidad.

1)

Metas

Fomentar el uso de internet para comunicar al personal sobre los logros y proyectos institucionales motivando a crear un ambiente en el 

cual cada uno se sienta identificado con los objetivos de la Universidad.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03
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Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Estimular una actitud de humanismo y responsabilidad social en cada uno de los funcionarios para mantener una conciencia crítica y 

reflexiva ante la sociedad.

Distribución equitativa de los recursos económicos para apoyar la iniciativa de las diferentes Unidades de la Institución en la 

organización de foros informativas y de discusión, de manera que permita mantener una conciencia crítica y reflexiva anta la población 

universitaria y la sociedad.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad universitaria1,06

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

Fomentar el uso adecuado de los símbolos y la línea gráfica universitarios5,07

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

Garantizar oportunidades y acceso servicios a grupos con necesidades especiales6,07

2OBJETIVO ESPECÍFICO:

Mejorar los procesos de trámites rutinarios que realiza la oficina para uso eficiente de los recursos.

Seguimiento de los procesos que realiza cada uno de los funcionarios de la Rectoría, para que agilicen el trámite de los asuntos y brinden 

un servicio eficiente a los usuarios, tanto internos como externos a la Institución.

1)

Metas

Elaboración de un manual de cada puesto de la Rectoría, que permita en ausencia del titular continuar brindando eficientemente el 

servicio.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Fortal. simplif. trámites adm. por medio de coord. entre ofic. y uso tecnología2,21

Promover cult. de documentación de procesos para facilitar audit. Institucional2,22

Promover una cultura de seguridad institucional6,05
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UNIDAD:        06030100 ==> VICERRECTORIA DE DOCENCIA
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢1293163

OBJETIVO GENERAL:

Organizar el funcionamiento de la actividad docente de la Universidad de Costa Rica, a efecto de brindar los medios necesarios para cumplir el 

propósito fundamental de contribuir a la formación integral de los miembros de la comunidad nacional, en los diferentes campos del 

conocimiento humano.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Evaluar las propuestas de modificación o reestructuración de planes de estudio, apertura de carreras, elaboración de programas de cursos y 

desarrollo de acciones de contribuir a la formación integral de los miembros de la comunidad nacional, en los diferentes campos del 

conocimiento humano.

Emisión de resoluciones a la reestructuración, apertura y elaboración de programas de estudio.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad universitaria1,06

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar a las unidades académicas y Sedes Regionales para llevar a cabo la desconcentración de carreras.

Desconcentración de 5 carreras de acuerdo con las necesidades de las regiones según demanda, criterios y estudios de factibilidad que 

realicen las diferentes Sedes Regionales en su área de actividad.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Continuar los procesos desconcen. para agilizar gestión inst. en todas sus sedes2,07

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Realizar procesos de autoevaluación en las diferentes unidades académicas orientadas al mejoramiento, la excelencia y la calidad, que 

permitan la acreditación.

Metas
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Apoyo y asesoría a los procesos de autoevaluación de algunas carreras.  Se atenderán 2 reacreditaciones, 6 acreditaciones y 21 

autoevaluaciones.  El Centro de Evaluación Académica, es el órgano técnico responsable de la coordinación con los procesos de 

autoevaluación y acreditación ante SINAES.

1)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Ofrecer, de acuerdo con los méritos individuales y las posibilidades institucionales, estímulos no salariales al personal docente, interino o en 

régimen académico.

Gestionar becas de posgrado en el país y en el exterior, permisos con goce de salario y licencias para la dedicación temporal en 

actividades que fortalezcan el perfil.      Nota:  La meta no es cuantificable debido a que varía de acuerdo con el total de solicitudes 

durante el transcurso del año y de previo no es posible estimar quiénes solicitarán cuántos beneficios.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apertura de concursos de antecedentes para la incorporación de profesores en régimen académico.

Publicación de dos concursos de antecedentes al año.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Ofrecer asesoría a la comunidad académica, en el desarrollo de una docencia apoyada en Tecnologías de la Información y Comunicación.

Consolidación del proyecto UCR Interactiva como una “Unidad de Apoyo” integrada a la Vicerrectoría de Docencia.1)

Metas

Logro de un espacio físico apropiado para el desempeño eficiente de las labores de la Unidad de Apoyo.2)

Ofrecimiento a la comunidad académica de un Portafolio de Servicios de Apoyo a la Docencia,  basado en Tecnologías de la 

Comunicación e Información que cuente al menos con 2 plataformas virtuales, un servicio de apoyo docente en línea y un componente 

de herramientas para el desarrollo.

3)

Apoyo Pedagógico para el Desarrollo al menos 5 videoconferencias, en Sedes Regionales.4)

Desarrollo de al menos 15 sesiones de inducción o capacitación pedagógicas para la utilización de plataformas virtuales y otras 

herramientas docentes, dirigidas a la población de todas las sedes universitarias.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05
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Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢2609094

OBJETIVO GENERAL:

Supervisar, coordinar y estimular la investigación en la Universidad de Costa Rica

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Buscar financiamiento externo de la investigación, especialmente en proyectos de gran impacto

Obtener financiamiento al año para 30 proyectos a través de diferentes fuentes de financiamiento externo.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Facilitar el desarrollo de la investigación mediante el apoyo presupuestario y de gestión administrativa.

Apoyar en el desarrollo de la investigación a los  26 Centros de Investigación, 11 Institutos, 9 Fincas y Estaciones Experimentales y otras 

unidades especiales.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover, facilitar, gestionar y apoyar la transferencia de conocimientos desarrollados o adaptados por la UCR  popr medio de investigación, 

con el fin de impulsar la generación de innovaciones en sectores productivos públicos o privados por medio de la transferencia de la 

propiedad intelectual.

Atener al menos 10 nuevas oportunidades para innovar1)

Metas
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Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Proteger prop. intelectual de producción acad., ponerla al serv. del desar. soc2,1

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Utilizar propiedad intelectual para contrib. desarr. costarricense de innovación4,11

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Supervisar, coordinar y estimular la investigación de la Universidad a través de  diferentes proyectos de investigación  adscritos a la 

Vicerrectoría de Investigación.

Apoyar presupuestariamente al menos 875 proyectos de investigación.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Fortalecer proyectos invest., restau., exhib. del patrimonio univers. y nacional4,12
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UNIDAD:        06030300 ==> VICERRECTORIA DE ACCION SOCIAL

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Acción Social

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA ACCIÓN SOCIAL

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢3313052

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer los mecanismos necesarios para que la capacidad académica institucional, llegue a los sectores de la comunidad que requieren 

apoyo, consejo y guía de la universidad con el propósito de coadyuvar en las transformaciones que la sociedad requiere.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Definir las prioridades y los principios generales que orientan la Acción Social en la Universidad, para atender al máximo posible los 

requerimientos de la comunidad universitaria y nacional en cuanto a esta área sustantiva.

Apoyar al menos al 80% de las solicitudes internas planteadas en la Vicerrectoría por los diferentes Secciones y Programas.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Programas articulados de educación continua a puestos de autoridad acad. ó adm.2,2

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Fortal. integración univ. estatales para potenciar desar. activ. acad. conjuntas3,05

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad universitaria1,06

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Reincorporar personal jubilado para apoyar programas de renovación generacional2,15

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

Fortalecer mecanismos de recup. custodia y org. del patrimonio institucional5,01

Fomentar el uso adecuado de los símbolos y la línea gráfica universitarios5,07

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

Implementar portal para la difusión de información de la Institución5,1

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04

Facilitar espacios para promoción habilidades artísticas y culturales en pobl.6,11
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Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Vida Estudiantil

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA VIDA ESTUDIANTIL

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢2105082

OBJETIVO GENERAL:

Procurar al estudiante un ambiente y condiciones óptimas que permitan su pleno desarrollo y aprovechamiento, mediante los procesos de : 

admisión, inducción, formación integral, atención socioeconómica, salud, orientación psicológica, académica y administrativa, y los servicios 

relacionados con programas deportivos, recreativos y de educación física.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Destinar los recursos humanos y financieros necesarios para la atención de los y las estudiantes, tanto universitarios como solicitantes (primer 

ingreso) en los distintos trámites que se llevan a cabo en la Vicerrectoría de Vida Estudiantil.

Lograr la atención del 100% de los estudiantes y de los solicitantes, que realizan algún tipo  de gestión ante la Vicerrectoría de Vida 

Estudiantil.

1)

Metas

Apoyar en un 100% las solicitudes de las asociaciones estudiantiles para efectos de acreditaciones estudiantiles ante los órganos de 

decisión: Asamblea Colegiada, Asamblea Representativa, Asamblea de Facultad y Asamblea de Escuela.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19
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UNIDAD:        06030500 ==> VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Administración

SUBACTIVIDAD:  ASES. Y APOYO TEC. INST.

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢13802644

OBJETIVO GENERAL:

Coadyuvar en la planificaciòn, direcciòn, supervisiòn y evaluaciòn del sistema administrativo de la Universidad, brindando soporte logìstico 

para el cumplimiento eficaz y eficiente de las funciones sustantivas de la Instituciòn.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar un sistema interno de gestión del quehacer de la Vicerrectoría a fin de atender de forma efectiva los diversos asuntos que ingresan 

para trámite a dicha dependencia.

Determinar cada una de las acciones que conlleva tanto el trabajo operativo como el profesional.1)

Metas

Implementar una adecuada división del trabajo para los funcionarios de esta dependencia.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Promover cult. de documentación de procesos para facilitar audit. Institucional2,22

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Establecer acciones orientadas al establecimiento de canales de comunicación y coordinación que permitan la atención pronta y oportuna de 

los diversos asuntos que ingresan a trámite a la Vicerrectoría

Realizar al menos una reunión trimestral con el personal para evaluar el quehacer de la dependencia y determinar acciones orientadas a la 

prestación eficiente y eficaz de servicios.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Promover cult. de documentación de procesos para facilitar audit. Institucional2,22

Impreso: 02:32:06p.m.  -    15/03/2007

Reporte: repPAO_Pres
Página 338



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        06040100 ==> DECANATO DE BELLAS ARTES

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢2023386

Todo el apoyo a las escuelas y producciones que se realizan en la Facultad

OBJETIVO GENERAL:

Servir de órgano de enlace entre las autoridades universitarias y las escuelas, en la forma que lo dispone el Reglamento Orgánico, con el fin de 

promover y desarrollar el trabajo conjunto dentro de las diferentes áreas artísticas dentro de la Universidad y dentro de la Facultad de Bellas 

Artes.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Buscar el desarrollo de las artes para su efectivo desenvolvimiento y crecimiento dentro de la academia,  como una responsabilidad básica de 

este Decanato

Realización de Consejos de Facultad una vez al mes1)

Metas

Realización de una Feria de las Artes una vez al año2)

Participaciones artísticas en Feria Vocacional, expo-feria, entre otras.3)

Apoyo a la Maestría interdisciplinaria4)

Proyecto interdisciplinario que busque unir a las tres Escuelas de la Facultad en un trabajo común artístico5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad universitaria1,06

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Garantizar ingreso, permanencia y graduación dependan de su mérito y rend. acad.2,14

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Promover y apoyar proyectos provenientes del sector estudiantil6,02

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02
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UNIDAD:        06040200 ==> DECANATO DE LETRAS

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 1000000

¢8868737

OBJETIVO GENERAL:

Apoyar, directamente, las actividades docentes, de investigación y administrativas que se realizan dentro de la Facultad de Letras, y que 

contribuyen en forma directa al mejoramiento de los programas académicos que cada Escuela desarrolla.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

1OBJETIVO ESPECÍFICO:

Coordinar con las Unidades Académicas como parte del proceso de mejoramiento continuo de la Facultad de Letras, mediante reuniones 

periódicas del Consejo Asesor, con el fin de utilizar de la mejor forma los recursos asignados por las autoridades universitarias.

Contar con apoyo presupuestario por parte de las autoridades universitarias para el desarrollo de las actividades docentes de nuestra 

Facultad.

1)

Metas

Realización de reuniones de Consejo Asesor al menos 9 veces al año.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos, culturales, académ.4,09

Fortal. medios com. col. como apoyo a la instit. y contribuir al debate de ideas5,02

Apoyar democratización enseñanza supuerior mediante Sist. Becas y Benef. Compl.6,06

Facilitar espacios para promoción habilidades artísticas y culturales en pobl.6,11

Mejorar condiciones de seguridad que garanticen prevención y protección6,12

Proteger derecho a maternidad y paternidad resp., en especial a estud. Rég. Bec.6,13

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Fortalecer sistemas de auditoría institucional de sus funciones sustantivas2,08

Lograr que el mérito y desempeño individuales de los y las fun. sean reconocidos2,13

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19
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UNIDAD:        06040300 ==> DECANATO DE CIENCIAS BASICAS

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢1191016

Proyectos de Facultad impulsados desde el Decanato.  Ejecución y seguimiento de los acuerdos de los Consejos tanto de Área como Asesor, así como de la 

Asamblea de Facultad.  Edición y publicación de la Revista de Ciencia y Tecnología.  Avances alcanzados mediante el proyecto "Edificio Virtual de la 

Facultad de Ciencias".  Seguimiento y fiscalización administrativo-docente de los procesos que llevan a cabo las Unidades Académicas de la Facultad.

OBJETIVO GENERAL:

Lograr la articulación entre las autoridades universitarias y las Unidades Académicas de la Facultad, con el fin de apoyar e impulsar 

actividades docentes, de investigación, acción social y administración que se desarrollen tanto en el ámbito de las Escuelas, como de la 

Facultad y de la institución en general.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover una gestión de calidad mediante la fiscalización y el control del debido proceso en cada una de las actividades docentes, de 

investigación, de acción social y administrativas que se lleven a cabo tanto por las Escuelas de la Facultad como por el Decanato, para el 

mejoramiento del quehacer universitario.

Ejecutar y dar seguimiento a los proceso que generen los acuerdos tomados en los Consejo de Área y Asesor, que sesionan de 6 a 8 veces 

anualmente.

1)

Metas

Realizar al menos 2 Asambleas de Facultad para la rendición de cuentas por parte del Decano en la presentación de su informe y el trato 

de temáticas de interés institucional, así como impulsar iniciativas de la Facultad.

2)

Programar al menos dos actividades de interés académico como conferencias, mesas redondas,celebraciones, etc.  Además de brindar el 

apoyo que las Unidades Académicas requieran en este tipo de actividad.

3)

Ejecutar trámites de seguimiento, control e implementación de gestiones administrativas que son parte del quehacer diario del Decanato 

de la Facultad y que son inherentes a sus funciones según como lo establece el Estatuto Orgánico.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:
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Dotar a los laboratorios de las Escuelas de Física, Biología, Química y Geología del equipo que requieren para fortalecer y garantizar una 

labor docente de calidad y competitiva en la formación de nuevos profesionales acordes a las demandas laborales de la sociedad actual.

Facilitar el equipo necesario para el buen aprovechamiento de los cursos, a los estudiantes de los cursos de Laboratorio: Fundamentos 

Química Orgánica, Química Orgánica General I, Química Orgánica General II, Química Orgánica I, Química Orgánica II y Química 

Orgánica III.

1)

Metas

Proporcionar el equipo de laboratorio requerido en los cursos de Petrografía, Geoquímica y Yacimientos Minerales, cubriendo una 

población estudiantil cercana a los 80 estudiantes. Además de servir de equipo de apoyo a entes tales como la Red Sismológica Nacional, 

la Comisión Nacional de Emergencias, además de los administrativos y asistentes de laboratorio de Sismología Vulcanología y 

Exploración Geofísica.

2)

Atender 71 grupos de Laboratorio de Físicas Generales y de Ciencias de la Vida, con un total de 1065 estudiantes matrículados en Física, 

y del área de la Salud e Ingeniería. Además de equipar el Laboratorio de Instrumentos Meteorológicos donde se atiende en promedio 20 

estudiantes de la carrera de Meteorología.

3)

Fortalecer la labor docente de la Escuela de Biología equipando los laboratorios empleados en los cursos Laboratorio de Genética para 

Agronomía, Laboratorio Zoología General, Laboratorio de Botánica Agrícola, Laboratorio de Genética para Microbiología, Laboratorio 

de Organismos: estructura, función e importancia, Laboratorio de Botánica General y los demás laboratorios de las áreas de Botánica, 

Ecología y Genética del plan de estudios.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1

Fortalecer progr. bienestar estud. para desarrollo integ. y permanente de estud.6,01

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover el mejor y mayor aprovechamiento de los cursos impartidos por las Escuelas de la Facultad mediante el uso de recursos 

audiovisuales innovadores y modernos, para el aseguramiento de una enseñanza superior de calidad.

Utilizar nuevas tecnologías en la elaboración de exámenes de los cursos masivos ofrecidos por la Escuela de Química:  Química General 

I, Química General II, Química General y Biológica, Química General Intensiva, Química Analítica y Cuantitativa I, Fundamentos de 

Química Orgánica,  Química Orgánica General  I  y Química Orgánica General  I I ;  benef ic iando una población es tudiant i l  de 

aproximadamente 4000 estudiantes.

1)

Metas

Equipar las aulas 220, 280, 211 y 201 de la Escuela de Biología, en los cuales se imparten en promedio 9 cursos téoricos (la mayoría de 4 

horas presenciales), con cupos que oscilan entre 10 y 50 estudiantes. Además de beneficiar a estudiantes de posgrado y de estudiantes de 

otras Unidades ya que la Oficina de Registro hace uso de esos espacios.

2)

Atender a la población de los cursos de la carrera propia de Matemática: MA-1001, MA-1002, MA-1001, MA-1005 y MA-1006; con lo 

que se ven beneficiados cerca de 2000 estudiantes por semestre.  Además de cursos de posgrado, aproximadamente 10 grupos por año.

3)

Atender la población en grado de la Escuela de Física que atiende además de sus estudiantes los de las carreras de Matemática, 

Meteorología, Biología, Farmacia, Microbiología, Medicina, Odontología, estudiantes del área de letras y de las carreras de Ingenierí a 

civil, eléctrica, industrial, etc.  Se atiende un total de 3850 estudiantes de las escuelas mencionadas.  Además de atender aprox. 20 

estudiantes de posgrado.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06
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Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1

Fortalecer progr. bienestar estud. para desarrollo integ. y permanente de estud.6,01

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Actualizar y renovar los laboratorios de cómputo de las Escuelas de Física, Biología, Química, Geología y Matemática, reemplazando el 

equipo obsoleto y poco funcional, para lograr un mejor y más rápido acceso a la información académica y a los medios de comunicación má s 

relevantes para la comunidad estudiantil y docente de la Facultad.

Reemplazar 60 macintosh que se encuentran en los laboratorios de la Facultad.  Para ejecutar este proyecto se dividió en dos etapas 

iniciando la solicitud el año pasado de las primeras 25 estaciones de Trabajo y 2 servidores de rendimiento intermedio, por lo que este 

año se pretende finalizar dicho proyecto con la solicitud de las últimas 35 estaciones de trabajo científicas y los 3 servidores.

1)

Metas

Los laboratorios a renovar son utilizados por la docencia y la población que es usuaria varía según la Unidad académica pero la cantidad 

de estudiantes varia desde 60 estudiantes hasta 500 estudiantes semanales.

2)

En el caso de Matemática el laboratorio se dedica a la docencia, y para el trabajo independiente de los estudiantes de Enseñanza de la 

Matemática, Ciencias Actuariales y Matemática Pura, aproximadamente 6 grupos por semestre, cerca de 80 estudiantes por semestre.

3)

Apoyar la labor docente en los cursos Sistemas de información geográfica, Dibujo geológico, Geología Estructural y Geología Numérica, 

teniendo estos grupos de 30 estudiantes.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad universitaria1,06

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Impulsar el uso de tecnol. de educ. virtual para optim. proc. enseñanza-aprend.3,09

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Fortalecer progr. bienestar estud. para desarrollo integ. y permanente de estud.6,01
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢12832904

Se realizará una evaluación trimestral para controlar el gasto

OBJETIVO GENERAL:

Dar contenido presupuestario a las actividades administrativas de la Decanatura de la Facultad de Ciencias Económicas con el fin de 

desarrollar todas las actividades propuestas.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Financiar las actividades administrativas de la Facultad de Ciencias Económicas, con el fin de atender favorablemente las metas propuestas.

Se espera que para el 2007 la Decanatura de la Facultad de Ciencias Económicas pueda ajustarse a los nuevos cambios solicitados por la 

Contraloría General de la República.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 160000

¢5503743

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer las estrategias, procesos y acciones de la Facultad de Educación, que posibiliten la gestión académica y administrativa  efectiva y 

eficiente en consecuencia con la naturaleza de la función formativa de profesionales para el sistema educativo costarricense que desarrolla y 

estrechamente vinculada con las necesidades de la Universidad y de la sociedad, en el marco del contexto y de los tiempos.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar de manera efectiva y eficiente el trabajo universitario propio de la formación de profesionales para el sistema educativo 

costarricense, mediante una gestión académica transparente  y  las consecuentes acciones que la favorezcan.

1. Al menos nueve asambleas de Facultad en las que se lograrán pronunciamientos académicos de los asambleístas en relación con los 

principales temas educativos de la actualidad y donde se darán los informes académicos y administrativo docentes y estudiantiles de 

mayor importancia y significación para el trabajo académico de la Facultad.

1)

Metas

2. Al menos seis Consejos Asesores de Facultad para dirimir y decidir  los asuntos básicos y extraordinarios en relación con la actividad 

académica y administrativa de la Facultad.

2)

3. Al menos 15 reuniones de la Comisión de Enlace para atender la actividad propia de asesoría y administración de los cuatro centros 

laboratorio que atiende la Facultad de manera conjunta con el  Ministerio de Educación Pública y para resolver los asuntos 

correspondientes, dar seguimiento a los acuerdos y a la actividad propia que desarrollan las asesoras pedagógicas.

3)

4. Al menos 10 reuniones de planeamiento y seguimiento a los diversos programas y proyectos del decanato orientados a promover el 

desarrollo de procesos formativos con una base pedagógica global.

4)

5. Al menos 9 sesiones de trabajo con las direcciones de las escuelas de la Facultad para la discusión, estudio y seguimiento de los 

procesos formativos que se desarrollan en ellas y la propuesta de acciones y estrategias de cobertura, transformación y mejoramiento de 

la oferta formativa. 6. Realización de la totalidad de las actividades docente-administrativas propias del decanato de la Facultad de 

Educación –correspondencia, registro, archivo, difusión, comunicación y gestión, con recursos adecuados y suficientes, tanto para 

digitales como físicos.

7. Al menos cuatro sesiones de trabajo con el Consejo Asesor de Posgrados en Educación para articular esfuerzos orientados a potenciar 

el mejoramiento de la oferta académica y el desarrollo de la administración de procesos y de recursos en el contexto de la actividad global 

de la Facultad de Educación

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

02OBJETIVO ESPECÍFICO:
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Desarrollar la Cátedra Emma Gamboa como base para la discusión de la formación docente en el nivel nacional y en el marco de las acciones 

propias y consecuentes con la naturaleza de la Facultad de Educación

1. Al menos seis sesiones de planificación  y difusión de la Cátedra Emma Gamboa1)

Metas

2. Al menos seis actividades desarrolladas y evaluadas de la Cátedra Emma Gamboa2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fortalecer el desarrollo y difusión del pensamiento educativo producido de la actividad académica –docencia, investigación y acción social- , 

en la Facultad de Educación y en los centros laboratorio a su cargo, por los medios de comunicación convencionales y alternativos de la 

Universidad y por medio de actividades programadas para tal efecto, tales como conferencias, mesas de discusión y debate,  simposios, 

talleres y paneles.

1. Al menos 15 actividades académicas referidas a la producción de conocimiento derivado de investigaciones, docencia y acción social, 

y como producto de los intereses educativos que se recogen de las unidades académicas en el marco del programa del decanato 

denominado Observatorio Educativo.

1)

Metas

2. Realización de un simposio con el personal docente de los centros laboratorio, que permita conocer el producto de los proyectos que 

se desarrollan en ellos asesorados por la Facultad de Educación

2)

3. Al menos cinco visitas a las sedes universitarias del personal directivo de las unidades académicas de la Facultad de Educación y de la 

decana para establecer sinergias académicas y /o desarrollar actividades académicas.

3)

4. Registro digital y físico de las actividades de al menos 25 actividades.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Proteger prop. intelectual de producción acad., ponerla al serv. del desar. soc2,1

Promover cult. de documentación de procesos para facilitar audit. Institucional2,22

Fortalecer sistema integrado de inform. inst. que coadyuve en toma de decisiones2,23

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover el mejoramiento de las condiciones de infraestructura, la disponibilidad  de recursos físicos  y materiales; el mejoramiento de las 

condiciones logísticas  de los procesos académicos del grado y posgrado y  las condiciones para el desempeño académico - administrativo y 

administrativo de su personal, de manera que se promuevan procesos formativos armoniosos, coherentes y prospectivos en la Facultad de 

Educación

1. Mantenimiento y mejoramiento permanente del equipo (al menos 2 servidores, 4 computadores y 2 impresoras) y mobiliario 

disponible (10 sillas, 10 mesas, 2 escritorios, un armario)para el  trabajo académico y académico administrativo que se desarrolla en la 

Facultad.

1)

Metas

2. Condiciones de trabajo universitario saludable (higiene, limpieza, desinfección,en los ambientes físicos como auditorio, salas, 

servicios sanitarios, aulas, oficinas, comedores, centro de documentación y apoyo audiovisual, laboratorios, pasillos y áreas comunes ) 

tanto del personal docente, como administrativo y estudiantil.

2)

3. Recursos suficientes y adecuados de oficina (papelería, audiovisual, bibliográfico, multimedial, material de grabación, escritura, 

archivo y presentaciones) para la gestión y desarrollo de la totalidad de las actividades académicas y de apoyo.

3)

4.  Mejoramiento y efectividad de la totalidad de los procesos de comunicación de la actividad académicay administrativa, en la 

comunidad universitaria y al interior de la Facultad de Educación, mediante el empleo de circulares, información gráfica expuesta, 

divulgación y grabación en formatos diversos.

4)
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5. Al menos seis sesiones de apoyo y desarrollo profesional para el sector administrativo de la Facultad de Educación

6. Apoyo logístico,  administrativo y constante a la difusión, promoción y  desarrollo de las diferentes actividades docentes, investigativas 

y de extensión de las unidades académicas de la Facultad de Educación y colaboración a las actividades académicas a otras instancias 

universitarias que lo soliciten según la disponibilidad de recursos materiales, logísticos y de servicios.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Lograr que el mérito y desempeño individuales de los y las fun. sean reconocidos2,13

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Incrementar la eficiencia y calidad de los procesos docente administrativo para impactar con mayor calidad los procesos de gestió n 

académica de las unidades académicas que integran la Facultad, mediante la concertación de esfuerzos, la depuración de acciones 

administrativas y el mejoramiento de la comunicación

1. Al menos dos sesiones de trabajo con el personal administrativo de las unidades académicas de la Facultad de educación, focalizadas 

en la calidad de las acciones, la pertinencia de estas y el mejoramiento global de la comunicación

1)

Metas

2. Al menos seis sesiones de seguimiento, corrección al desarrollo de la gestión administrativa del decanato de la Facultad de Educació n 

para hacerla flexible y potenciar de manera constante su calidad, con el personal de conserjería, mensajería, apoyo audiovisual y del 

centro de documentación, secretarial y de jefatura

2)

3. Al menos una sesión de control, revisión e inventario de los activos de la Facultad3)

4. Al menos dos sesiones de trabajo evaluativo del decanato con la jefatura administrativa para valorar y proyectar el trabajo global 

administrativo de la Facultad de Educación.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Proteger prop. intelectual de producción acad., ponerla al serv. del desar. soc2,1

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Programas articulados de educación continua a puestos de autoridad acad. ó adm.2,2

Fortal. simplif. trámites adm. por medio de coord. entre ofic. y uso tecnología2,21

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fortalecer la formación humana en general y profesional en particular, de la población estudiantil de la Facultad de Educación, mediante el 

apoyo y promoción de procesos y acciones que incidan directamente en esa formación y mediante la garantía de condiciones de 

infraestructura, logísticas y recursos necesarios para alcanzarlo.

1. Al menos 10 sesiones de trabajo con las asociaciones de estudiantes de las unidades académicas de la Facultad de Educación para la 

discusión de temas de interés en los campos educativo, recreativo y cultural

1)

Metas

2. Apoyo material (papelería, grabación, reproducción, impresión) y logístico a las iniciativas de los estudiantes vinculadas con su 

desarrollo profesional y personal pertinentes con la naturaleza de la Facultad de Educación.

2)

3. Construcción de almenos dos bases de datos (de graduación y matrícula, profesorado) que permita el manejo actualizado de la 

información estudiantil y docente.

3)

colaboración en la difusión d ela totalidad de las activiades de las asociaciones de estudiantes que se soliciten al decanato por los medios 

y con los recursos disponibles de comunicación: virtuales y físicos.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos, culturales, académ.4,09
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 900000

¢15069153

Asambleas de Facultad y Consejo Asesor.  Proyectos realizados.

OBJETIVO GENERAL:

Coordinar los esfuerzos de las unidades académicas que constituyen la Facultad, tendientes a construir las condiciones que favorezcan el 

desarrollo y difusión del conocimiento, mediante las actividades de la docencia, investigación y acción social, brindando el apoyo logístico 

necesario, para la consecución de sus fines.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar a las unidades académicas que conforman la Facultad de Ciencias Sociales, para formar profesionales capaces de transformar y 

proveer al país de fuerzas productivas con conciencia crítica

Mejoramiento en un 80% de los servicios para apoyar las condiciones en que se desarrolla la docencia de grado y posgrado1)

Metas

Aumento al menos en un 80% de los cursos de extensión docente y capacitación2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar a las uniddes académicas que conforman la Facultad a la realización de procesos de autoevaluación, autorregulación y acreditación.

Lograr que las siete unidades académicas que integran la Facultad se sometan a procesos de autoevaluación, autorregulación y 

acreditación.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fortalecer la Biblioteca Eugenio Fonseca Tortós, como apoyo a las labores docentes, de investigación y acción social de esta Facultad.

Automatización en un 80%de la Biblioteca Eugenio Fonseca Tortós1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

04OBJETIVO ESPECÍFICO:
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Brindar un servicio de apoyo administrativo con eficiencia, agilidad y automatización de manera que permitan servicios oportunos, 

pertinentes para un mejor aprovechamiento de los recursos.

Eficiencia en la prestación de servicios con el fin de satisfacer a los usuarios en un 100%1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Preparar a los estudiantes en todo lo relacionado con la utilización de los recursos informáticos con el fin de fortalecer su formació n 

profesional.

Impartir al menos quince cursos semestrales con capacidad para 20 personas.1)

Metas

Utilización del laboratorio de cómputo por parte de los docentes en un 75%.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Actualizar y capacitar a los docentes e investigadores en el campo de las nuevas tecnologías con el fin de fortalecer su labor.

Impartir al menos tres cursos semestrales de capacitación.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢5220707

Número de reuniones del Consejo Asesor, Número de proyectos propios, Número de cursos del PMA y Educación Contínua, Cantidad de encuentros y talleres 

para promover la excelencia administrativa y Número de proyectos de las Escuelas apoyados por la Facultad.

OBJETIVO GENERAL:

Apoyar el desarrollo de la excelencia de la enseñanza y de la investigación en el área de las ciencias de la salud y la proyección de su quehacer 

mediante proyectos de acción social,  de las diferentes escuelas que conforman la Facultad de Medicina; para dotar  al país de los mejores 

profesionales en el campo de la salud y ofrecer soluciones integrales mediante la propuesta de proyectos innovadores.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Mantener líneas de excelencia que permitan un crecimiento cualitativo más que cuantitativo en las promociones de cada una de las Escuelas.

Efectuar por lo menos 2 (dos) sesiones por año de Consejo Asesor donde se aborde como prioridad la temática de la excelencia y se 

establezcan los mecanismos necesarios para validarla.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Garantizar ingreso, permanencia y graduación dependan de su mérito y rend. acad.2,14

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Estudiar la problemática que se está enfrentando en la CCSS, debido a la especialización de algunas carreras que ofrecen nuestras Escuelas.

Buscar conjuntamente por lo menos con 2 (dos) Escuelas, alternativas tendientes a mejorar la situación que se está presentando en la 

CCSS, al considerar que nuestros estudiantes salen  sobre-calificados en algunas áreas de su competencia, lo que hace que se disminuya 

la posibilidad de contratación.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Atender de manera prioritaria la problemática que enfrentan algunas escuelas con los cursos que requieren campos clínicos en la CCSS, 

considerando la demanda versus la cantidad de estudiantes que requieren hacer sus prácticas hospitalarias.

Realizar por lo menos 3 reuniones con representantes de la CCSS y funcionarios de las Escuelas involucradas,  que permitan planificar 

adecuadamente la disponibilidad real de campos clínicos versus la oferta por parte de la UCR.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17
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04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover y apoyar proyectos de investigación que permitan a los profesores de las diferentes Escuelas que integran la Facultad, poner al 

alcance de la ciudadanía costarricense los conocimientos actualizados y adecuados en el campo de la salud y por otra parte realizar las 

publicaciones necesarias que les permita ascender en Régimen Académico y de esta manera luchar po disminuir el interinazgo.

Promover por lo menos 1 proyecto de investigación en cada una de las Escuelas, que tenga impacto en el quehacer cotidiano de la 

población costarricense y que le permita a los profesores participantes publicar para aplicar en Régimen Académico.

1)

Metas

Apoyar por lo menos 3 proyectos de investigación por Escuela, poniendo a su disposición los recursos humanos y materiales con que 

cuenta este Decanato, sobre todo en el campo de la informática y la estadística que les permita a los docentes publicar y ascender en 

Régimen Académico.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Continuar con la capacitación a profesores del área de la salud, a través del programa de Mejoramiento Académico de nuestra Facultad, los 

cuales incluyen módulos de información general de la Universidad y otros propios de la especialidad.

Impartir por lo menos 8 módulos a aproximadamente 50 profesores de la Facultad.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Mantener el Programa de Educación Contínua para profesionales y estudiantes de último nivel del área de la salud, que les permita una 

actualización acorde a las demandas del entorno y los cambios en los métodos y las formas de abordar la salud.

Impartir 6 cursos de actualización y/o capacitación en diferentes áreas de la salud, que permitan la inserción de estudiantes y 

profesionales en los nuevos enfoques sobre la manera de abordarlas diversas enfermedades que aquejan a los humanos.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Programas articulados de educación continua a puestos de autoridad acad. ó adm.2,2

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

07OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover el desarrollo integral de todas y todos los funcionarios administrativos que conforman el Decanato, mediante la interrelación y el 

conocimiento de sus derechos y deberes.

Promover por lo menos 2 encuentros al año donde se pueda buscar la integración de todas y todos los funcionarios del Decanato.1)

Metas

Impreso: 02:32:06p.m.  -    15/03/2007

Reporte: repPAO_Pres
Página 351



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        06040700 ==> DECANATO DE MEDICINA

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

Impartir por lo menos 1 taller relacionado con la necesidad de conocernos a nosotros mismos y a cada uno de nuestros compañeros, 

buscando la equidad entre los derechos y los deberes que tenemos como funcionarios universitarios. Además, profundizar en los valores 

y principios que debemos fomentar.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad universitaria1,06

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 900000

¢3995740

Número de participantes de las diferentes actividades. Cantidad de equipos en buen estado de funcionamiento, porcentaje de áreas en óptimo estado de 

funcionamiento, cantidad de cursos impartidos a través de la plataforma e-learning, número de carreras acreditadas, números de tesis digitalizadas y 

recuperadas, números de páginas web diseñadas y actualizadas, cantidad de funcionarios capacitados, cantidad de aplicaciones instaladas de apoyo a la gestión 

administrativa y académica, incremento en la promoción de estudiantes por carrera en las 4 Escuelas de la Facultad, porcentaje de actualización de los planes 

de estudio de las carreras que se imparten en la Facultad.

OBJETIVO GENERAL:

Ofrecer el soporte logístico y de infraestructura a las diferentes Escuelas, Estaciones Experimentales, Centros e Institutos de Investigación que 

conforman la Facultad de Ciencias Agroalimentarias, para el desarrollo de las actividades académicas, de investigación y acción social.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Mejorar los procesos de evaluación continua del desempeño académico para mantener la excelencia académica en las carreras que se 

imparten en la Facultad

Promover un incremento del 10% en la promoción de las cuatro carreras que se imparten en la Facultad de Ciencias Agroalimentarias, a 

través de un proceso de evaluación de los diferentes programas que permita determinar el desempeño de los estudiantes y de esta forma 

brindar la ayuda necesaria en aquellos cursos de menor promoción en las diferentes especialidades

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Contribuir con el mejoramiento continuo de los programas académicos de las diferentes carreras para satisfacer las necesidades del campo 

agroalimentario del país.

Elaborar un plan de desarrollo académico que permita efectuar una revisión a los diferentes programas de estudio de las cuatro carreras 

que se imparten en la Facultad de Ciencias Agroalimentarias, el cual debe constituirse en la base fundamental que permita la 

actualización y pertinencia con la realidad nacional.

1)

Metas

Impulsar al menos cuatro programas de inducción y capacitación para promover y fortalecer las condiciones para el mejoramiento 

continuo de la formación y actualización docente

2)

Brindar apoyo técnico y asesoría en al menos seis cursos de grado de las cuatro escuelas que integran la Facultad, así como a cuatro 

cursos de  Posgrado en Ciencias Agrícolas y Recursos Naturales, Doctorado en Sistemas de Producción Agrícola Tropical Sostenible, 

Posgrado en Gerencia Agroempresarial y Posgrado en Ciencias de los Alimentos, en el uso de la Plataforma de Campus Bimodal, para 

fortalecer la educación a distancia

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico
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Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Impulsar el uso de tecnol. de educ. virtual para optim. proc. enseñanza-aprend.3,09

Promover y apoyar proyectos provenientes del sector estudiantil6,02

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover y brindar apoyo logístico en los procesos de autoevaluación y autoregulación de las cuatro carreras que se imparten en las unidades 

académicas de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias, que conlleven a la acreditación de las mismas

Promover que las escuelas de Economía Agrícola y Agronegocios, Zootecnia y Tecnología de Alimentos inicien el proceso de 

evaluación y autorregulación, así como brindar apoyo logístico a la Escuela de Agronomía en dicho proceso para la carrera que imparte.

1)

Metas

Gestionar la evaluación de las cuatro carreras que se imparten en esta Facultad, por pares externos, para la acreditación de estas ante el 

SINAES, SICEVAES y ACESAR

2)

Elaborar un plan de mejoramiento de acuerdo a los resultados obtenidos en el proceso de autoevaluación y autorregulación3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Mantener en óptimas condiciones y mejorar el estado de las instalaciones y activos de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias para 

fortalecer el apoyo a la docencia, la investigación y la acción social.

Mantener en estado óptimo de funcionamiento la infrastructura que administra el Decanato, tales como: 8 aulas, 2 laboratorios de 

cómputo, 12 servicios sanitarios, 2 auditorios y 1 bodega de reactivos.

1)

Metas

Reparar y dar mantenimiento preventivo a 65 equipos computacionales administrados por el  Decanato,  así  como 70 equipos 

computacionales de las Escuelas de Economía Agrícola y Agronegocios, Agronomía y los Centros de Investigación: CIPROC, CIEDA y 

CIGRAS.

2)

Mantener en óptimas condiciones de limpieza y seguridad los 3 niveles que constituyen el edificio principal de la Facultad de Ciencias 

Agroalimentarias, el edificio donde se ubica la Escuela de Zootecnia, el miniauditorio, el anexo de los laboratorios del CIPROC y la 

bodega de reactivos.

3)

Dar mantenimiento a los 3 jardines internos y 2 externos del edificio principal, así como dar apoyo en el mantenimiento de sus jardínes a 

3 Centros de Investigación y a la Escuela de Tecnología de Alimentos.

4)

Continuar con el mejoramiento de los accesos y las aceras del edificio principal, de acuerdo a la ley 7600, así como mejorar la 

iluminación interna y externa del mismo.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Promover una cultura de seguridad institucional6,05

Mejorar condiciones de seguridad que garanticen prevención y protección6,12

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover y desarrollar programas de vanguardia en la actualización profesional y académica en el campo de la ciencias agroalimentarias 

Universidad-Sociedad
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Consolidar en la Facultad Ciencias Agroalimentarias un programa sostenible e integrado de educación continua a nivel nacional en el 

campo de las ciencias agroalimentarias.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar el uso de tecnol. de educ. virtual para optim. proc. enseñanza-aprend.3,09

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Reincorporar personal jubilado para apoyar programas de renovación generacional2,15

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Brindar soporte técnico y asesoría en el área informática a las unidades de la Facultad que lo requieran, para facilitar la implementación del 

desarrollo tecnológico en apoyo a la docencia, la investigación, la acción social y la gestión administrativa

Mantenimiento de la página web de la Facultad, donde se incluya información relevante de las 4 Escuelas, los 6 Centros de Investigació n 

y las 2 Estaciones Experimentales de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias, tales como: plan de estudios, perfil de las carreras, cursos 

por internet, servicios, etc. Asimismo diseñar y programar las páginas web de la Escuela de Agronomía y la Estación Experimental 

Alfredo Volio Mata

1)

Metas

Digitalización de al menos 250 tesis de grado de los últimos 2 años como parte de la primera etapa del proyecto de biblioteca virtual del 

Área de Ciencias Agroalimentarias, así como digitalizar y restaurar al menos 150 de las 4000 diapositivas de apoyo didáctico e 

investigación para dicho proyecto

2)

Facilitar una plataforma informática adecuada para mejorar todos los procesos académicos, de investigación, acción social, así como 

ampliar el uso de la plataforma lotus notes para el manejo de correspondencia, a almenos uno de las escuelas de Facultad e integrarle 

nuevas bases de datos como apoyo en la gestión administrativa.

3)

Brindar soporte técnico al software instalado en cada uno de los equipos de las unidades que conforman las cuatro escuelas de la Facultad 

y a las bases de datos y aplicaciones que se desarrollen.

4)

Brindar soporte, asesoría y vigilancia a los dos laboratorios de cómputo de la Facultad, con el fin de que se mantengan los 42 equipos en 

óptimas condiciones de funcionamiento, así como brindar apoyo a estudiantes y profesores de las cuatro Escuelas que conforman la 

Facultad de Ciencias Agroalimentarias

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Proteger prop. intelectual de producción acad., ponerla al serv. del desar. soc2,1

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Fortalecer sistema integrado de inform. inst. que coadyuve en toma de decisiones2,23

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

Impulsar el uso de tecnol. de educ. virtual para optim. proc. enseñanza-aprend.3,09

07OBJETIVO ESPECÍFICO:

Impletar un programa de capacitación orientado al personal docente y administrativo de la Facultad, para el fortalecimiento de la docencia y 

la gestión administrativa

Programar al menos, tres cursos de capacitación por semestre, en coordinación con la Oficina de Recursos Humanos, para los 

funcionarios administrativos de las diferentes unidades que conforman la Facultad.

1)

Metas

Impreso: 02:32:06p.m.  -    15/03/2007

Reporte: repPAO_Pres
Página 355



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        06040800 ==> DECANATO DE CIENCIAS AGROALIMENTARIAS

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

Ofrecer al menos, un curso de capacitación por semestre a los funcionarios docentes, tendientes al mejoramiento del desempeño y 

metodología académica en coordinación con la Vicerrectoría de Docencia.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Programas articulados de educación continua a puestos de autoridad acad. ó adm.2,2

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 2200000

¢21771310

Por medio de los Informes de Labores, Asambleas de Facultad, Consejo de Área, Consejo Asesor de Facultad.  Además, participando activamente en las 

actividades programadas.  Población estudiantil de nuevo ingreso, número de profesionales graduados por año (bachillerato, licenciatura y maestría; número de 

proyectos de investigación, fondos productos de venta de servicios y proyectos de investigación.

OBJETIVO GENERAL:

Colaborar en la transformación de la sociedad a través de la docencia, la investigacion, la acción social, formando profesionales en el área de 

ingeniería, con una preparación científico-académico y humanista amplia y flexible, que les permita incorporarse al mercado laboral y 

adaptarse a las circunstancias históricas del país y del mundo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Colaborar con las unidades académicas de la Facultad de Ingeniería en la formación de profesionales en Ingeniería, Arquitectura y Ciencias 

de la Computación e Informática y en todas aquellas actividades de extensión, educación continua, posgrado e investigación.

Graduar al menos 600 nuevos profesionales en ingeniería.1)

Metas

Iniciar el proceso de construcción de los nuevos edificios de la Facultad de Ingeniería.2)

Iniciar la planificación de un futuro programa de Doctorado en Ingeniería.3)

Incrementar la actividad de extensión docente y educación continua de las diferentes escuelas de la Facultad de Ingeniería.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Programas articulados de educación continua a puestos de autoridad acad. ó adm.2,2

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Dotar al Decanato de Ingeniería del presupuesto necesario para la adquisición de equipos modernos que nos permitan fortalecer el desarrollo 

de las labores académicas, de investigación, acción social y administrativas.

Sustituir 20 estaciones de trabajo del Laboratorio 211 que están obsoletas.1)

Metas

Equipar las aulas 231 y 232 con computadora y proyector de multimedia.2)

Adquirir equipo común de laboratorio que no está al alcance de una sola unidad académica en particular.3)
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Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

Impulsar el uso de tecnol. de educ. virtual para optim. proc. enseñanza-aprend.3,09

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Mejorar la seguridad de personas y bienes en la Facultad de Ingeniería

Extender el sistema de seguridad de alarmas y circuito cerrado de televisión en los dos edificios centrales de la Facultad de Ingeniería.1)

Metas

Acondicionar aulas y mejorar la infraestructura existente para un mejor desempeño de la academia.2)

Dotar de medios modernos para la enseñanza:  equipo de multimedia y herramientas de software.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover una cultura de seguridad institucional6,05

Promover espacios que promuevan estilos vida saludable en población estudiantil6,09

Mejorar condiciones de seguridad que garanticen prevención y protección6,12
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ACTIVIDAD:    Administración

SUBACTIVIDAD:  ASES. Y APOYO TEC. INST.

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  PARTIDA X PARTIDA

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢15779397

OBJETIVO GENERAL:

La Oficina de Planificación y Desarrollo Institucional (OPLADI) tiene como fin prioritario, promover el desarrollo institucional por medio de 

la investigación e innovación de estudios de prospectiva y el fortalecimiento de una cultura de planificación estratégica.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Asesorar en materia de planificación a las diferentes instancias universitarias con el fin de fortalecer el desarrollo Institucional.

Asesorar al menos en 50 sesiones del Consejo Universitario, tanto en las comisiones permanentes como en las plenarias.1)

Metas

Ejecutar las etapas 5, 6 y 7 del Plan de Desarrollo Institucional2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Impulsar el desarrollo institucional, mediante el establecimiento de un sistema efectivo de planeamiento, basado en estrategias de cambio que 

permitan a la Universidad cumplir pertinentemente con su misión.

Formular el plan anual operativo institucional para el año 2007-2008.1)

Metas

Elaboración del Diagnóstico Panorama Cuantitativo Universiotario 2006.2)

Atender el 100% de las solicitudes de estudios, investigaciones y proyectos, en materia de planeamiento, que contribuyan al desarrollo 

Institucional.

3)

Asesorar al menos 3 unidades universitarias en materia de planemiento y desarrollo estrátegico.4)

Participar de manera proactiva en al menos 2 comisiones institucionales.

Participar en la Comisión de Directores de Planificación del CONARE en el 100% de las convocatorias.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05
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Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Llevar a cabo evaluaciones relacionadas con los sistemas de planificación y de gestión universitaria, a fin de coadyuvar en la toma oportuna 

de desiciones y acciones pertinentes.

Un documento para la actualización de indicadores de la actividad docente.1)

Metas

Dos evaluaciones al Plan Anual Operativo (Anual 2006 y medio período 2007)2)

Realizar el 100% de seguimiento de las Unidades evaluadas en los Sistemas Autoevaluación y Administración del Riesgo y el Sistema de 

Gestión de Riesgo Institucional.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Fortalecer sistema integrado de inform. inst. que coadyuve en toma de decisiones2,23

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Promover cult. de documentación de procesos para facilitar audit. Institucional2,22

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar procesos presupuestarios, como una herramienta de gestión que coadyuve en el desarrollo Institucional, expresando en términos 

monetarios,las acciones contempladas en los planes institucionales, de manera que los recursos asignados a la Institución se utilicen de 

manera pertinente.

Formular el presupuesto ordinario (2008) y al menos dos presupuestos extraordinarios, así como una modificación externa.1)

Metas

Participación en la Comisión de Asuntos Financieros del Consejo Nacional de Rectores.2)

Atender el 100% de las solicitudes del Consejo Universitario y de la Rectoría en materia presupuestaria3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Generar sistemas de información, utilizando tecnología para el beneficio de la gestión de planificación y el desarrollo Institucional.

Implementación de un sistema que permita automatizar la evaluación períodica del Plan Anual Operativo.1)

Metas

Implementación de un sistema que permita automatizar el documento denominado Indicadores de la Actividad Docente.2)

Dar mantenimiento a 9 sistemas de información que se encuentran en funcionamiento dentro y fuera de la Oficina.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Proteger prop. intelectual de producción acad., ponerla al serv. del desar. soc2,1

Fortal. simplif. trámites adm. por medio de coord. entre ofic. y uso tecnología2,21
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Fortalecer sistema integrado de inform. inst. que coadyuve en toma de decisiones2,23
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ACTIVIDAD:    Administración

SUBACTIVIDAD:  ASES. Y APOYO TEC. INST.

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢103711465

OBJETIVO GENERAL:

Velar por la buena administración de la Institución y fiscalizar el apego de la gestión universitaria a la normativa que la regula.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Velar dentro de su ámbito de acción por el adecuado cumplimiento de la normativa y demás lineamientos que regulan la gestión de la 

institución

Invertir al menos el 60% de las horas aplicables en auditorias,evaluaciones y pruebas especificas que permitan monitoriar el 

cumplimiento de la normativa y cuadyuvar en su perfeccionamiento

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer sistemas de auditoría institucional de sus funciones sustantivas2,08

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Velar dentro de su ámbito de acción por la salvaguardia y uso adecuado de los bienes y recursos propiedad de la institución y de aquellos 

otros que estan bajo la administración o custodia de la Universidad

Atender el 100% de las denuncias que se presentan sobre posible menoscabo de los recursos institucionales o su aplicación a fines ajenos 

a los intereses de la institución

1)

Metas

Invertir al menos un 10% de las horas aplicables en la atención de denuncias  y otros requerimientos relacionados con el uso adecuado de 

los recursos instituciones

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer sistemas de auditoría institucional de sus funciones sustantivas2,08

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Asesorar en materia de nuestra competencia y deacuerdo con su plan de trabajo y recursos disponibles a las autoridades universitarias y 

promover la ejecución de proyectos u otras actividades que coadyuven a la buena administración de la universidad

Invertir un 20% de las horas aplicables en asesorias para atender solicitudes especificas de las autoridades universitarias, con el fin de 

apoyar directamente la gestión y desarrollo de la institución

1)

Metas
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Invertir un 10% de las horas aplicables en asesoria para servicios de auditoria preventiva2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer sistemas de auditoría institucional de sus funciones sustantivas2,08

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19
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ACTIVIDAD:    Administración

SUBACTIVIDAD:  ASES. Y APOYO TEC. INST.

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢12700639

OBJETIVO GENERAL:

Dar la asesoría profesional de carácter jurídico y legal a la administración superior y al resto de las unidades académicas y administrativas de la 

Institución para la toma de decisiones, atendiendo sus requerimientos y ejerciendo las labores de defensa de los mejores intereses 

institucionales en estrados judiciales.  Además, de elaborar y revisar convenios, elaborar y revisar proyectos de ley, reglamentos, acuerdos, etc.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Ejercer el control de legalidad sobre los procedimientos de contratación administrativa que realiza la Institución, por medio de los 

mecanismos como vistos buenos y aprobaciones, así como atender todas las consultas formuladas por las autoridades universitarias, las 

oficinas y unidades que conforman la Universidad en temas relacionados con el ordenamiento jurídico universitario, para que los 

procedimientos queden ajustados al marco de legalidad.

Revisar y dar respuesta adecuada y oportuna al 100% de las aproximadamente 2000 consultas  que se reciben al año. Estas consultas se 

distribuyen de la siguiente manera: 1100 son sobre asuntos generales o temas diversos, 600 sobre contratación y convenios, 100 sobre 

proyectos de ley, 100 sobre reglamentos y 100 sobre inscripción de vehículos automotores.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

0

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Dar continuidad al diseño y elaboración de publicaciones que sean necesarias al menos 2 ó 3 al año, para difundir el conocimimiento de las 

normas, interpretaciones y aplicaciones prácticas relativas al ordenamiento jurídico universitario, para que en la medida de lo posible se 

eviten demandas y reclamos contra la Universidad.

Impartir al menos 6 charlas semestrales programadas por la Oficina, además de las que soliciten las diferentes dependencias sobre temas 

diversos.

1)

Metas

Garantizar un adecuado acceso y conocimiento por parte de los funcionarios universitarios de las disposiciones de la normativa 

contenidas en el ordenamiento jurídico universitario para evitar en lo posible demandas y reclamos contra la Universidad.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

0
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ACTIVIDAD:    Administración

SUBACTIVIDAD:  ASES. Y APOYO TEC. INST.

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  PARTIDA X PARTIDA

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢32807606

OBJETIVO GENERAL:

Proponer a los órganos de gobierno de la Institución los planes y el desarrollo armónico y racinal de la planta física de la Universidad, as í 

como la búsqueda de una coherencia espacial y de una definida arquitectura institucional, siguiendo un Plan Quinquenal de Desarrollo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Coordinar con las diversas oficinas, todos aquellos asuntos relacionados cone l proceso de ejecución del presupuesto de obra:  Oficina de 

Administración Financiera, Oficina de Suministros, Oficina Jurídica, Oficina de Contraloría y Oficina de Planificación Universitaria, con el 

find e que se lleven a cabo en forma óptima los proyectos de la Institución.

Coordinar y ejecutar todo lo realcionado a los trámites de las licitaciones de los proyectos, con las dependencias involucradas (Usuarios, 

Oficina de Suministros, Oficina de Administración Financiera, Oficina de Planificación, Rectoría, Oficina Jurídica)

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

1OBJETIVO ESPECÍFICO:

Construir, ampliar o remodelar,  todos aquellos edificios, a los cuales se les asigne presùpuesto, para que los mismos puedan ser desarrollados 

en los plazos previstos.

Licitar  los proyectos aprobados por la Rectoría y con el presupuesto asignado en el período correspondientes.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

3OBJETIVO ESPECÍFICO:

Lograr una amplia coordianción con la Rectoría yla Oficina de Planificación Universitaria, para definir los planes apropiados para el 

desarrollo earmónico y racionald e la planta física de la Universidad.

Coordinar con la Rectoría y la Oficina de Planificación Universitaria la asiganción y ejecución de presupuesto ent odas las obras de 

ifnraestructura a desarrollarse en el 2007, plazo propuesto en el primer semestre.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

4OBJETIVO ESPECÍFICO:
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Brindar el apoyo y la asesoría a la Oficina de Servicios Generales, en su programa de obras menores para coordinar un desarrollo armónic o 

de la planta física.

Coordinar con la Oficina de Servicios Generales, los planes de trabajo de la planta física, de todos los proyectos de obra menor, que 

representan en la alteracion de la seguridad estructural del edificio, o afecte el diseño arquitectónico, segúón oficio Resolución No . 

2-2209-2004.  Durante el primer semestre 2007 en forma coordinada y eficiente.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

5OBJETIVO ESPECÍFICO:

Lograr una excelente supervición y control de los proyectos, la calidad de los materiales, la mano de obra que se utilice en las obras en 

proceso de construcción.  A su vez, llevar un estricto control de la ejecución del presupuesto.

supervisar enf orma integrarl las obras en construcción y obtener los mejores resultados.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Impreso: 02:32:06p.m.  -    15/03/2007

Reporte: repPAO_Pres
Página 366



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        06050500 ==> ASUNTOS INTERNACIONALES
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ACTIVIDAD:    Administración

SUBACTIVIDAD:  ASES. Y APOYO TEC. INST.

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢965264916

Cantidad de becas de posgrado en el exterior, cantidad de becas cortas y de actualización académica y administrativa, cantidad de académicos visitantes 

apoyados, cantidad de préstamos aprobados

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar y conducir las relaciones internacionales, para la promoción de actividades de cooperación en el ámbito internacional que 

convengan a la Institución, mediante acciones de educación superior universitaria, la investigación y la acción social.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Prestar apoyo y orientación a los profesores y funcionarios administrativos y estudiantes de la Universidad de Costa Rica, que participen en 

programas de intercambio o realicen estudios en el exterior con apoyo institucional, así como a los extranjeros que realicen y/o participen en 

actividades académicas en la Universidad de Costa Rica, para enriquecer el quehacer universitario con una visión internacional de la 

educación superior.

Cumplimiento de compromisos de 80 becarios que cursan estudios de posgrado en el exterior. Se estima para el año 2007, adjudicar 45 

becas nuevas de posgrado a profesores y funcionarios.Las becas al exterior contemplan la manutención del becario y su núcleo familiar 

en una proporción del 80% de aporte de la UCR y un 20% que el becario debe cubrir con fondos externos o de su propio peculio . 

Además incluyen: ayuda para libros por US$550 por semestre, seguro de salud a razón de US$100 por mes por persona, derechos de 

matrícula, tasas asociadas y aranceles universitarios hasta por US$7500 por año, ayuda para gastos de confección de tesis por US$800 

para maestrias y US$1000 para doctorados, tiquetes aéreos del becario y su familia.

1)

Metas

Adjudicar 35 becas cortas regulares y especiales para realizar pasantías en el exterior  y 10 becas de actualización académica y 

administrativa, con una duración máxima de hasta 12 meses.  En esta categoría la Universidad de Costa Rica cubriría los gastos de 

manutención, pasajes aéreos, seguro de salud y costos de inscripción a la actividad.

2)

Conceder 20 préstamos a profesores y funcionarios que realicen estudios en el exterior, para cubrir los gastos de instalación en el paí s 

donde cursen estudios, complementos de manutención y/o matrícula o para otras situaciones especiales de los becarios.

3)

Atender los compromisos financieros (alojamiento, alimentación y en algunos casos pasajes aéreos) de al menos 185 académicos 

visitantes que participarán en diversas actividades organizadas por la Unidades Académicas y Administrativas de la Institución, asi como 

atender las visitas de profesores destacados en el marco de convenios o programas de cooperación entre los que se mencionan: Convenio 

CONARE-DAAD, voluntarios japoneses de la Agencia Internacional del Japón (JICA), Convenio CCAC-UCR, profesores del Consejo 

Superior de Investigaciones Científicas de España (CSIC), así como profesores e investigadores de las distintas Redes Temáticas de 

Docencia auspiciadas por la Agencia Española de Cooperación Internacional,  Redes AlFA de la Unión Europea, Programa de 

Cooperación Mexicana entre otros.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Atraer y retener doc. y administ, exbecarios. de gran valía en el quehacer univ.2,04
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ACTIVIDAD:    Administración

SUBACTIVIDAD:  ASES. Y APOYO TEC. INST.

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  PARTIDA X PARTIDA

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢319844141

Población beneficiaria directa Avance de proyectos

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar la plataforma tecnológica y de telecomunicaciones de la Universidad de Costa Rica para guiar  a la institución hacia una posición 

de vanguardia y excelencia a nivel nacional e internacional, así como coadyuvar en la implementación de soluciones y servicios automatizados 

para contribuir con la eficiencia del quehacer universitario

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fortalecer los sistemas que  dan soporte a la plataforma tecnológica y de telecomunicaciones de la UCR, para garantizar, además de la 

continuidad de los servicios, la eficiencia de las aplicaciones que ella se desarrollan.

Realizar diez contrataciones anuales para el mantenimiento de la infraestructura electromecánica que soporta la plataforma tecnológica y 

de telecomunicaciones de la UCR (plantas eléctricas, banco de baterías, UPS, aires de precisión, extintores, sistema eléctrico, tanque 

hidrostático, aires de confort y tanque de combustible.)

1)

Metas

Realizar un mantenimiento anual a la totalidad de los metros de canalización y del número de enlaces de Fibra óptica de la RedUCR 

(revisión de conexiones, pulido de fibras y sustitución de conectores  dañados).

2)

Realizar dos  contrataciones anuales para el mantenimiento correctivo y preventivo de los servidores institucionales, donde residen las 

aplicaciones de Recursos Humanos, Oficina de Suministros, OPAC y laboratorio de Internet de la Biblioteca Carlos Monge, Sistema de 

Administración Financiera, el Sistema de Aplicaciones Estudiantiles, sistema de la Red sismológica Nacional ubicados en Escuela de 

Geología, soporte al sistema de Almacenamiento institucional  SAN.

3)

Adquirir un grabador de vídeo digital para el almacenamiento masivo de los vídeos de las cámaras de vídeo remotas instaladas.4)

Adquirir una solución tecnológica aumentar la capacidad y redundancia de conexiones al sistema de almacenamiento externo (SAN).5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Fortal. simplif. trámites adm. por medio de coord. entre ofic. y uso tecnología2,21

Promover cult. de documentación de procesos para facilitar audit. Institucional2,22

Fortalecer sistema integrado de inform. inst. que coadyuve en toma de decisiones2,23

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

Impulsar el uso de tecnol. de educ. virtual para optim. proc. enseñanza-aprend.3,09

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Impreso: 02:32:06p.m.  -    15/03/2007

Reporte: repPAO_Pres
Página 368



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        06050600 ==> CENTRO DE INFORMATICA

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

Conocer las necesidades tecnológicas de la comunidad universitaria para proponer soluciones innovadoras y oportunas que surjan como 

producto de investigaciones en las tendencias tecnológicas actuales y emergentes.

Instalar en el Centro de Informática, un sistema para el monitoreo de los equipos de red de la UCR, y los servidores críticos1)

Metas

Adquirir dos licencias del software especializado para la elaboración de material de capacitación en línea.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar el uso de tecnol. de educ. virtual para optim. proc. enseñanza-aprend.3,09

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Fortal. simplif. trámites adm. por medio de coord. entre ofic. y uso tecnología2,21

Promover cult. de documentación de procesos para facilitar audit. Institucional2,22

Fortalecer sistema integrado de inform. inst. que coadyuve en toma de decisiones2,23

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06
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ACTIVIDAD:    Administración

SUBACTIVIDAD:  ASES. Y APOYO TEC. INST.

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢7342726

OBJETIVO GENERAL:

Planear, organizar, supervisar y evaluar los procesos electorales de la Universidad de Costa Rica tal y como se establece en el artículo 135 del 

Estatuto Orgánico de la Universidad de Costa Rica, para la elección de las personas que ocuparán los cargos en la Rectoría, el Consejo 

Universtiario, las Decanaturas, Vicedecanaturas, Direcciones y Subdirecciones de Escuelas, Sedes Regionales, Centros e Institutos de 

Investigación y Estaciones Experimentales, asÍ como la representaciòn docente en la Asamblea Colegiada Representativa.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Cumplir con lo que establece el artículo 135 del Estatuto Orgánico, para que los procesos electorales se lleven a cabo dentro de la normativa 

respectiva.

Preparar alrededor de 75 procesos electorales para elegir Decanaturas, Vicedecanaturas, Direcciones y subidrecciones de Escuelas y 

Sedes Regionales, Centros e Institutos de Investigación y Estaciones Experimentales

1)

Metas

Preparar 32 reuniones de profesores necesarias para la conformación de la Asamblea Colegiada Representativa.2)

Velar porque el 100% de los procesos electorales que se programen cumplan con la normativa universitaria correspondiente.3)

Dirigir los 107 procesos electorales de acuerdo a los procedimientos establecidos.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Garantizar oportunidades y acceso servicios a grupos con necesidades especiales6,07

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar un sistema de padrón electrónico integrado para ser usado en los procesos electorales plebiscitarios y en las elecciones de 

autoridades universitarias.

Elaborar un documento que contenga el análisis correspondiente al desarrollo del sistema de padrón integrado a la luz de la factibilidad 

técnica del mismo, con la inclusión del detalle de los requerimietnos desde el punto de vista de la infraestructura tecnlógica (hardware, 

software e instalaciones)

1)

Metas

Elaborar un documento con la evaluación del trabajo realizado por las personas involucradas en el diseño y ejecución del sistema de 

padrón integrado.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

03OBJETIVO ESPECÍFICO:
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Desarrollar y realizar las pruebas necesarias que garanticen el Sistema de Votación Elecrónica para la implementación en el año 2008.

Auditar los niveles de seguridad que ofrece el sistema de votación electrónica con la participación de las oficinas involucradas, las cinco 

sedes regionales y al menos tres hospitales.

1)

Metas

Probar al menos dos pruebas masivas del sistema de votaciòn electrónica2)

Definir los requerimientos ambientales que requiere el sistema de votación electrónica para su funcionamiento.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. simplif. trámites adm. por medio de coord. entre ofic. y uso tecnología2,21
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ACTIVIDAD:    Administración

SUBACTIVIDAD:  ASES. Y APOYO TEC. INST.

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢26720000

1) Cumplimiento de los objetivos: acreditación de organismos o agencias acreditadoras de instituciones, carreras y programas en el ámbito centroamericano. 2) 

Apoyo a cursos de capacitación a organismos o agencias acreditadoras y a equipo de evaluadores externos.

OBJETIVO GENERAL:

Promover la acreditación de organimos y agencias que acreditan instituciones, carreras y programas en el ámbito centroamericano para inicidir 

en el mejoramiento de la calidad de la educación superior en la región.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Dotar al CCA de las condiciones necesarias(recurso humano, infraestructura y otros) para el adecuado funcionamiento como agencia 

acreditadora de segundo nivel.

El pago de cuatro funcionarias que laboran en las tres plazas que actualmente posee el CCA para el 2007.1)

Metas

Mantenimiento de la Sede del CCA en condiciones de calidad para facilitar el trabajo del CCA en el ámbito centroamericano.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar la gestión que realiza el CCA en proyectos de capacitación a los organismos o agencias centroamericanas y al equipo de evaluadores 

externos para lograr que agencias y evaluadores tengan conocimiento de todos los requisitos y fundamentos técnicos para iniciar los procesos 

de acreditación.

Capacitar a diez personas del equipo de evaluadores a nivel centroamericano para iniciar la labor de evaluación externa en el proceso de 

acreditación de las agencias.

1)

Metas

Capacitar a tres organismos y agencias de acreditación centroamericanas acerca de los requisitos y las condiciones técnicas que establece 

el CCA para iniciar los procesos de acreditación con dichas agencias.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Programas articulados de educación continua a puestos de autoridad acad. ó adm.2,2

Fortal. integración univ. estatales para potenciar desar. activ. acad. conjuntas3,05

Promover firma acuerdos y convenios, particip. en activ. interinst. e internac.4,05

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

Impulsar el uso de tecnol. de educ. virtual para optim. proc. enseñanza-aprend.3,09

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02
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Promover gestión inst. de coop. con perspect. inter, multi y transdisciplinaria2,18

Promover progr. de coop. nacional e internac. para fortal. progr. y proy. acad.4,14

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover una comunicación sistemática con Universidades, Agencias de Acreditación, Ministerios de Educación y Colegios Profesionales 

centroamericanos, vinculados con el tema del mejoramiento de la calidad académica y la acreditación para mantener informadas a las 

instituciones y organismos que conforman el CCA, así como a los usuarios de este.

Creación y funcionamiento de la página web.1)

Metas

Elaboración de un boletín informativo semestral para los sectores que conforman el CCA en el ámbito centroamericano.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Promover cult. de documentación de procesos para facilitar audit. Institucional2,22

Fortalecer sistema integrado de inform. inst. que coadyuve en toma de decisiones2,23

Impulsar el uso de tecnol. de educ. virtual para optim. proc. enseñanza-aprend.3,09

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Depurar los procedimientos para los trámites de acreditación de organismos o agencias centroamericanas que son presentados en el CCA, con 

el fin de facilitar tanto el trámite que deben realizar las agencias como el procedimiento interno que realiza el CCA.

Elaboración de al menos dos protocolos de procedimientos para la gestión administrativa de la acreditación.1)

Metas

Elaboración de ocho formularios para los procedimientos de acreditación.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. simplif. trámites adm. por medio de coord. entre ofic. y uso tecnología2,21

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16
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ACTIVIDAD:    Administración

SUBACTIVIDAD:  ASES. Y APOYO TEC. INST.

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢17432345

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar, implantar y mantener un Sistema de Información Geográfica que permita la ubicación de las propiedades e instalaciones de la 

Universidad apoyada por tecnologías de información y que pueda mostrar detalles tales como infraestructura, características de uso, 

ambientales, entre otros para satisfacer los requerimientos de información para la toma de decisiones de nivel gerencial y de planificació n 

estratégica.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Recopilar y sistematizar la información correspondiente a la cuarta fase con el fin de completar la información cartográfica del SIG.

Contratar una empresa que realice la verificación y levantamiento de campo de todos los edificios faltantes, así como el levantamiento y 

captura y verificación de datos atributivos conel fin de completar la cuarta fase del SIG.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer sistema integrado de inform. inst. que coadyuve en toma de decisiones2,23

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Realizar la integración e interacción de sistemas de información de la Oficina de Registro e Información con el Sistema de Informació n 

Geográfica con el fin de facilitar la toma de decisiones.

Lograr el 100% de conectividad de la base de datos existente del SIG con las bases de la Oficina de Registro.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer sistema integrado de inform. inst. que coadyuve en toma de decisiones2,23

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Consolidar el sistema de información geográfica, dentro de la estructura organizacional de la Institución, para que se constituya como fuente 

de información oportuna y actualizada que permita a la unidades la toma de decisiones.

Incluir la información del SIG en las páginas de la Rectoría y de OPLAU.1)

Metas

Realizar dos presentaciones del SIG a la comunidad universitaria.2)

Solicitar a la Rectoría la emisión de una circular electrónica a la comunidad universitaria sobre la existencia del SIG.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer sistema integrado de inform. inst. que coadyuve en toma de decisiones2,23
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ACTIVIDAD:    Administración

SUBACTIVIDAD:  ASES. Y APOYO TEC. INST.

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢57259597

Introducción de un plan de clasificación en toda la Universidad (100%).  Aplicación de un calendario anual de transferencias que cubra a toda la Institución 

(100%). Atención de consultas internas y externas (100%). Servicio de gurdadomentos al 100% de su capacidad.  Preservación y conservación de sus 

documentos al 100%.

OBJETIVO GENERAL:

Coordinar el tratamiento técnico de los documentos universitarios y reunir, seleccionar, organizar, conservar y facilitar los documentos que 

hayan concluido su etapa de gestión, así como las fotografías y otros elementos gráficos de eventual valor histórico cultural (Consejo 

Universitario, S. 4888, art.6) .

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Identificar y valorar los documentos que se encuentran en los archivos, con el fin de seleccionar y reunir los de eventual valor científico 

cultural, y eliminar aquellos innecesarios conforme al criterio del Comité Institucional de Selección y Eliminación de Documentos.

Introducción de un plan de clasificación de documentos en toda la Universidad.1)

Metas

Resolver las consultas que se presenten sobre plazos de conservación de documentos y elaborar una tabla general de plazos de 

conservación.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. simplif. trámites adm. por medio de coord. entre ofic. y uso tecnología2,21

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Reunir y mantener en perfecto estado de conservación la documentación que le corresponde, conforme a los plazos aprobados por el Comit é 

Institucional de Selección y Eliminación de Documentos.

Programar, difundir y aplicar un calendario de transferencias conforme a los plazos aprobados por el Comité Institucional de Selección y 

Eliminación de Documentos, manteniendo una ocupación del 100%.

1)

Metas

Aplicar diariamente el protocolo de seguridad documental para garantizar la adecuada conservación de los documentos (mediciones de 

temperatura y humedad, evaluación y mantenimiento de la infraestructura, mantenimiento preventivo del equipo de emergencia, 

inspeccion de las cajas, cambio de los sellos de polvo, etc.).

2)

Fumigar el depósito al menos dos veces al año como parte del protocolo de seguridad.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover una cultura de seguridad institucional6,05

Fortalecer proyectos invest., restau., exhib. del patrimonio univers. y nacional4,12

Fortalecer trabajo acad. y adm. en la conservación y protección medio ambiente2,25

03OBJETIVO ESPECÍFICO:
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Facilitar la consulta de los documentos depositados en el Archivo y promover el acercamiento de la comunidad universitaria y nacional, a su 

contenido histórico - cultural.

Actualizar sistema automatizado de investario y descripción de sus fondos, conforme a la norma internacional ISAD-G y acceso diario a 

la base de datos de consulta por medio del Web.

1)

Metas

Servicio diario y permanente de atención de consultas, préstamo de documentos o transferencias de información; así como de 

fotocopiado y digitalización.

2)

Un catálogo informatizado de la colección de fotografías para facilitar la consulta del acervo gráfico.3)

Una guía informatizada de fondos documentales, con información general sobre el Archivo y específica sobre cada fondo.4)

Análisis, diseño e implementación de un software especializado de gestión de documentos (MERCURIO), para todos los archivos de la 

Universidad.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer mecanismos de recup. custodia y org. del patrimonio institucional5,01

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03
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ACTIVIDAD:    Administración

SUBACTIVIDAD:  ASES. Y APOYO TEC. INST.

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  PARTIDA X PARTIDA

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢19271217

OBJETIVO GENERAL:

 D E S A R R O L L A R  U N A  C U L T U R A  D E  G E S T I O N  D E L  R I E G O ,  E N M A T E I R A  D E  D E S A S T R E S ,  P A R A  M I N I M I Z A R  L A 

VULNERABILIDAD ANTE EVENTOS DIVERSOS QUE GENEREN SITUACIONES DE EMERGENCIA Y DESASTRE, COMO PARTE 

PERMANENTE DEL QUEHACER UNIVERSITARIO Y SU VINCULACION EXTERNA.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

diseño y ejecución del plan de facilitación y capacitación para la constitución de comités de gestióndel riesgo y emergencias de los edificios 

de la institución.

Definir en el primer semestre los equipos responsables del plan1)

Metas

Elaborar los mapas de riesgo en al menos 20 edificios de la sede central2)

Definir en el primer semestre los mecanismos de trabajo con las sedes y recintos universitarios.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

0

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fortalecer la capacidad de respuesta del PGRRD y la de la red de comités de gestión del riesgo y atención de emergencias.

Ocupar en el segundo semestre las nuevas instalaciones para el Programa1)

Metas

Equipar las instalaciones del programa para la atención de emergencias2)

divulgar durane el año el quehacer del programa3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

0

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Conformar una red de difusión y promoción del enfoque de gestión de riesgo de la universidad

diseño y publicación de un suplemento anual en el Semanario Universidad sobre el tema de gestión del riesgo y reducción de desastres.1)

Metas

desarrollar durante el año al menos una producción audiovisual de los temas de interés del programa2)
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diseñar e implementar durante el año dos talleres de sensibilización y capacitación a las y los integrantes de los medios de comunicació n 

de la UCR.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

0

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fortalecer los vínculos del Programa con instancias intrea y extra universitarias para la ejecución de acciones que imcorporen el foqnue de 

gestión de riesgo.

Reuniones trimestrales con la Comisión Nacional para la Enseñanza Universitria en el tema de la gestión de riesgo y atención de 

desastres.

1)

Metas

Diseño y ejecución en el año 2007 de al menos de un proyecto de metodologías de enseñanza aprendizaje en el tema.2)

Reunión semestral con la Comisón Centroamericana para la eneseñanza universitaria en el tema.3)

Definir durante el primer semestre una estrategia para incorporar la temátidca en los planes de estuido de las carreras de la Universidad.4)

REuniones semestrales con el Centro de Evaluación Académica de la Universidad de Costa Rica.5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

0
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢26812572

Cursos Impartidos,cursos atendidos, cupos matriculados,estudiantes equivalentes de tiempo completo y docentes equivalentes de tiempo completo.

OBJETIVO GENERAL:

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, con base en la formación de profesionales capaces de incorporarse al mercado 

laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le permita adaptarse a las circunstancias históricas del país y del mundo .   

Ofreciendo opciones académicas que responden a una necesidad de la región y del país.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Adquirir los materiales y equipo necesario que se requieren en las actividades docentes programadas para el 2007 de acuerdo al plan de 

Desarrollo Estratégico de la Sede de Occidente.

En grado impartir durante el año 2007, aproximadamente 2000 cursos por año. con 15000 cupos de matrículas.  Atención 2500 

estudiantes . Y con 131 plazas docentes a tiempo completo.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer sistema integrado de inform. inst. que coadyuve en toma de decisiones2,23

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢13789293

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar la investigación en la Sede de Occidente mediante la ejecución de proyectos de investigación organizados en los programas 

siguientes:

1) Programa de investigación "Desarrollo Regional"

2) Programa de investigación "La Educación y sus perspectivas en la Región Central de Occidente" 

3) Programa de investigacón "Historia local, Patrimonio cultural e identidades de la Región Central 

   de Costa Rica.

4) Investigaciones del Bosque Premontano

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Impulsar la apertura de nuevos proyectos de investigación.

Aprobación de 10 proyectos nuevos de investigación por año1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Atraer y retener doc. y administ, exbecarios. de gran valía en el quehacer univ.2,04

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Publicar los resultados de los proyectos de investigación inscritos en los Programas de la Sede.

Publicación de dos números por año de la Revista Pensamiento Actual.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Enriquecer el acervo bibliográfico de la Biblioteca Arturo Agüero Chaves para el desarrollo de la investigación y la docencia.

Adquisición de 800 libros para la Biblioteca.

Suscripción a 10 revistas internacionales.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03
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04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Intercambiar, mediante el Sistema de canje, recuros de información para enriquecer el acervo bibliográfico de la Biblioteca.

Intercambio de material bibliográfico con 10 instituciones nacionales e internacionales por año.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Facilitar la participación del personal de la Biblioteca en actividades de capacitación relacionadas con el área de trabajo en que se 

desempeñan.

Ofrecer semestralmente, al menos dos cursos de capacitación a los funcionarios de la Biblioteca y a los bibliotecólogos de la región.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar al desarrollo de la investigación en la Reserva Biológica Alberto Manuel Brenes.

Inscribir al menos dos proyectos de investigación relativos a la Reserva Biológica Alberto Manuel Brenes.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Hacer uso racional de los recursos naturales y apoyar actividades en este campo1,07
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ACTIVIDAD:    Acción Social

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA ACCIÓN SOCIAL

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢6461599

Acciones en las comunidades, evaluaciones de proyectos, capacitaciones, asesoramientos, prevención de las enfermedades, calidad de vida del adulto mayor, 

rescate ambiental, proyección cultural, salud y otros.

OBJETIVO GENERAL:

Promover y gestar actividades de difusión del conocimiento en todos sus aspectos, en respuesta a las necesidades de la comunidad.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Mejorar la calidad de vida de las personas que viven en los sectores de interés social, mediante el trabajo de las actividades educativas, 

culturales,recreativas y servicios tércnicos que se generan en los proyectos de Acción Social

Desarrollar 33 proyectos de Acción Social involucrados con las comunidades de interés social.1)

Metas

Atender al menos el 90% de las solicitudes a los grupos de Extensión Cultural2)

Ofrecer al menos  10 cursos libres por semestre en la Sede de Occidente y al menos 5 en las comunidades. Así como al menos 2 cursos 

de capacitación por semestre.

3)

12 proyectos de Trabajo Comunal involucrados directamente en la comunidad4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos, culturales, académ.4,09

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Fortalecer el Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental6,1

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

Facilitar espacios para promoción habilidades artísticas y culturales en pobl.6,11

Establecer vínculos con sector externo para promover respeto por el ambiente4,06

Fomentar cultura de paz que propicie nuevas formas de solución de conflictos4,07

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar programas y proyectos de Trabajo Comunal Universitario, Extensión Docente y Extensión Cultural, que permitan una opción de 

mayor impacto en la zona de influencia en la Sede de Occidente.

Desarrollar el 100% de los proyectos de Trabajo Comunal Universitario, Extensión Docente y Extensión Cultural respondan a las 

necesidades de las comunidades de la zona de influencia de la Sede de Occidente: Capacitación a Microempresarios, atención al Adulto 

Mayor, Atención en salud oral, cursos libres, Etapa Básica de Artes en escuelas marginales entre otros.

1)

Metas

Fortalecer 33  proyectos  de Acción Social para que puedan ejecutar sus actividades2)
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Atender el 100%  de las solicitudes de divulgación  del quehacer académico de la Sede de Occidente  (Docencia, Investigación y Acción 

Social)a través de la oficina de  ODISEO: publicación de estas actividades en los medios de comunicación locales y nacionales.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fomentar cultura de paz que propicie nuevas formas de solución de conflictos4,07

Fortalecer el Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental6,1

Establecer vínculos con sector externo para promover respeto por el ambiente4,06

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Gestionar actividades de articulación de programas y proyectos con la vida social y cultural de la comunidad para establecer alianzas 

estratégicas con instituciones y grupos organizados.

Establecer al menos una alianza estratégica entre los diferentes  proyectos de Acción Social con las siguientes instituciones: CCSS, 

AGECO Asociaciones de Desarrollo Comunal, Iglesia, Medios de Comunicación, MINAE, Municipalidades, Ministerio de Educación 

Pública, Ministerio de Salud, Ministerio de Seguridad Pública, y otros.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

Fomentar cultura de paz que propicie nuevas formas de solución de conflictos4,07

Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos, culturales, académ.4,09

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

Articular esfuerzos con Sist.Ed.Sup.Univ.Est. para difun. quehacer de las univ.5,04

Fortalecer el Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental6,1

Facilitar espacios para promoción habilidades artísticas y culturales en pobl.6,11

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover la articulación de los programas y proyectos de acción social con los programas de investigación para fortalecer actividades en 

conjunto.

Que el 100% de los proyectos de acción social se articulen con los proyectos de investigación.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

Articular esfuerzos con Sist.Ed.Sup.Univ.Est. para difun. quehacer de las univ.5,04

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover acciones que consoliden la elaboración de las actividades y evaluación de la acción social para el fortalecimiento de los proyectos.

Evaluar al menos una vez al año los proyectos de acción social.1)

Metas

Reformular los instrumentos de evaluación de acuerdo a las necesidades de cada proyecto.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Fortalecer sistemas de auditoría institucional de sus funciones sustantivas2,08
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06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fortalecer la oficina de ODISEO para divulgar el quehacer académico en la Sede de Occidente.

Atender el 100% de las solicitudes de divulgación de las actividades académicas, culturales, de investigación, recreativas organizadas por 

la Sede de Occidente.

1)

Metas

4 ediciones de Nuestra Cosecha.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

Articular esfuerzos con Sist.Ed.Sup.Univ.Est. para difun. quehacer de las univ.5,04

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

07OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fortalecer programas y proyectos para impulsar el desarrollo integral de la salud

Los 33 proyectos de las tres modalidades  de Acción Social ( Trabajo Comunal Universitario y Extensión Docente y Extensión Cultural ) 

incorporarán actividades de  salud integral

1)

Metas

Participación   7 proyectos de  de Extensión Cultural en las ferias de la salud programadas en la comunidad de San Ramón2)

Participación de 1 proyecto de Extensión Docente en las actividades de  las ferias de la salud (Programa del Adulto Mayor).3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fomentar cultura de paz que propicie nuevas formas de solución de conflictos4,07

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Fortalecer el Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental6,1
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ACTIVIDAD:    Vida Estudiantil

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA VIDA ESTUDIANTIL

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢8507596

S E G U I M I E N T O :   -   D I A G N O S T I C O  D E  N E C E S I D A D E S  D E  L A  P O B L A C I O N  E S T U D I A N T I L ,  A  P A R T I R  D E  U N  A N A L I S I S  F O D A  - 

ESTRUCTURACION DE UN PLAN ESTRATEGICO QUINQUENAL PARA LA COORDINACION DE VIDA ESTUDIANTIL (2007  -  2011)  Y 

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES EN FUNCION DE LAS PRIORIDADES ESTABLECIDAS A PARTIR DEL FODA  - ORGANIZACION DE 

LAS ACTIVIDADES, POR ETAPAS, EN COORDINACION CON LOS DIFERENTES SERVICIOS  -   EJECUCION DE LA PROGRAMACION 

REALIZADA  -   EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO  -----   INDICADORES:  -  MATRIZ DE NECESIDADES DE LA 

COMUNIDAD ESTUDIANTIL -  FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LA COORDINACION DE VIDA ESTUDIANTIL -  OPORTUNIDADES Y 

AMENAZAS DE LA COORDINACION DE VIDA ESTUDIANTIL -  NIVEL DE AVANCE DEL PLAN ESTRATEGICO -  CALIDAD DE LA 

EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO

OBJETIVO GENERAL:

CONTRIBUIR AL BIENESTAR INTEGRAL DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL DE LA SEDE DE OCCIDENTE (RECINTO DE SAN 

RAMON Y GRECIA), MEDIANTE EL OFRECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA COORDINACION DE VIDA ESTUDIATNIL 

(ORIENTACION, SALUD, INFORMACION Y DIVULGACION, SERVICIOS COMPLEMENTARIOS, DEPORTES Y RECREACION, 

BECAS, ACTIVIDADES CULTURALES, REGISTRO, TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA), PARA FORTALECER LA CALIDAD DE 

VIDA DE LOS ESTUDIANTES EN SU PROCESO FORMATIVO.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

FORTALECER LOS SERVICIOS DE LA COORDINACIÓN DE VIDA ESTUDIANTIL DENTRO DE LA SEDE DE OCCIDENTE (SAN 

RAMÓN Y TACARES), PARA COADYUVAR EN EL BIENESTAR INTEGRAL DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL.

D E S A R R O L L A R  1 5  P R O Y E C T O S  D E N T R O  D E  L A  C O O R D I N A C I Ó N  D E  V I D A  E S T U D I A N T I L  Q U E  P E R M I T A N 

GARANTIZAR EL BIENESTAR INTEGRAL DE APROXIMADAMENTE 2000 ESTUDIANTES Y 200 FUNCIONARIOS DE LA 

SEDE DE OCCIDENTE, ASÍ COMO 20.000 PERSONAS DE LAS COMUNIDADES DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL 

RECINTO DE SAN RAMÓN Y DEL RECINTO DE GRECIA.

1)

Metas

C O N T A R  C O N   D O S  E Q U I P O S  I N F O R M Á T I C O S  A C T U A L I Z A D O S  P A R A  M E J O R A R  L O S  S E R V I C I O S  D E  L A 

COORDINACIÓN DE VIDA ESTUDIANTIL EN LA ATENCIÓN DE LAS LABORES PROPIAS DE CADA ÁREA DE TRABAJO.

2)

REALIZAR DOS TALLERES DE FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LOS FUNCIONARIOS DE LOS DISTINTOS 

SERVICIOS DE LA COORDINACIÓN DE VIDA ESTUDIANTIL CON EL PROPÓSITO DE MEJORAR LA ATENCIÓN DE LOS 

USUARIOS Y LA SATISFACCIÓN LABORAL.

3)

OFRECER 30 CONFERENCIAS Y 20 TALLERES DENTRO DE LOS SERVICIOS DE ORIENTACIÓN, SALUD, PSICOLOGÍA, 

I N F O R M A C I Ó N  Y  D I V U L G A C I Ó N  Y  A C T I V I D A D E S  C U L T U R A L E S  Y  R E C R E A T I V A S ,  C O N  U N A  P O B L A C I ÓN 

BENEFICIARIA DE 1000 ESTUDIANTES, 100 FUNCIONARIOS Y 2400 MIEMBROS DE LA COMUNIDAD, PARA UN TOTAL 

DE 3500 PERSONAS.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Fomentar cultura de paz que propicie nuevas formas de solución de conflictos4,07
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Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Lograr que el mérito y desempeño individuales de los y las fun. sean reconocidos2,13

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Fortal. simplif. trámites adm. por medio de coord. entre ofic. y uso tecnología2,21

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Fortalecer trabajo acad. y adm. en la conservación y protección medio ambiente2,25

Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos, culturales, académ.4,09

Fortalecer progr. bienestar estud. para desarrollo integ. y permanente de estud.6,01

Promover y apoyar proyectos provenientes del sector estudiantil6,02

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04

Apoyar democratización enseñanza supuerior mediante Sist. Becas y Benef. Compl.6,06

Garantizar oportunidades y acceso servicios a grupos con necesidades especiales6,07

Promover una cultura de resolución alternativa de conflictos6,08

Promover espacios que promuevan estilos vida saludable en población estudiantil6,09

Fortalecer el Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental6,1

Mejorar condiciones de seguridad que garanticen prevención y protección6,12

Proteger derecho a maternidad y paternidad resp., en especial a estud. Rég. Bec.6,13

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

PROPICIAR UN CLIMA MORAL DENTRO DE LA COORDINACIÓN DE VIDA ESTUDIANTIL QUE GARANTICE LA ARMONÍA 

EN LAS RELACIONES HUMANAS ENTRE LOS ESTUDIANTES,  FUNCIONARIOS Y COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN 

GENERAL.

CONSTRUIR LOS VALORES DE LA SOLIDARIDAD, RESPETO, RESPONSABILIDAD, COMPAÑERISMO Y COMPROMISO 

PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CLIMA MORAL EN LAS RELACIONES LABORALES Y EN LA ATENCIÓN DE LOS 

USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE LA COORDINACIÓN.

1)

Metas

REALIZACIÓN DE REUNIONES QUINCENALES DE LA COMISIÓN DE VIDA ESTUDIANTIL PARA MEJORAR LOS 

MECANISMOS DE ORGANIZACIÓN Y COMUNICACIÓN DENTRO DE LOS DISTINTOS SERVICIOS.

2)

E L A B O R A C I Ó N  D E  P L A N E S  D E  T R A B A J O  P O R  C A D A  U N O  D E  L O S  S E R V I C I O S  D E  V I D A  E S T U D I A N T I L  Q U E 

FAVOREZCA LA PLANIFICACIÓN Y EL TRABAJO EN EQUIPO PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

3)

ESTRUCTURACIÓN DE UN CRONOGRAMA MENSUAL DONDE SE INVOLUCREN LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES QUE 

CADA SERVICIO ORGANIZA PARA MEJORAR LOS MECANISMOS DE APOYO Y SOPORTE ENTRE LOS DISTINTOS 

COMPAÑEROS Y COMPAÑERAS.

4)

REALIZACIÓN DE UN MOMENTO PARA COMPARTIR COMO MOTIVACIÓN A CADA REUNIÓN DE LA COMISIÓN DE 

VIDA ESTUDIANTIL PARA PROPICIAR UN AMBIENTE AGRADABLE Y MEJORAR LAS RELACIONES HUMANAS.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

Promover una cultura de resolución alternativa de conflictos6,08
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Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

VALORAR LA PERTINENCIA Y EFICACIA DE LOS SERVICIOS QUE OFRECE LA COORDINACIÓN DE VIDA ESTUDIANTIL 

PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES DE LA SEDE DE OCCIDENTE.

OFRECER DIARIAMENTE LOS SERVICIOS DE PSICOLOGÍA,  ORIENTACIÓN,  SALUD,  COMEDOR,  RESIDENCIAS, 

TRABAJO SOCIAL,  INFORMACIÓN Y DIVULGACIÓN,  ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS,   BECAS Y 

REGISTRO EN EL RECINTO DE SAN RAMÓN PARA ATENDER EFICAZMENTE A UNA POBLACIÓN ESTUDIANTIL DE 

APROXIMADAMENTE 500 ESTUDIANTES Y 50 FUNCIONARIOS.

1)

Metas

O F R E C E R  U N A  V E Z  A  L A  S E M A N A  E N  E L  R E C I N T O  D E  G R E C I A  L O S  S E R V I C I O S  D E  S A L U D ,  P S I C O L O G Í A , 

ORIENTACIÓN, ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS, TRES VECES EL DE TRABAJO SOCIAL Y DIARIAMENTE 

LOS SERVICIOS DE COMEDOR Y BECAS,  PARA UNA POBLACIÓN BENEFICIARIA DE 300  ESTUDIANTES Y 20  

FUNCIONARIOS.

2)

BRINDAR LOS SERVICIOS DE PSICOLOGÍA, ORIENTACIÓN, SALUD, ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS, 

INFORMACIÓN Y DIVULGACIÓN, TRABAJO SOCIAL Y  BECAS A 120 ESTUDIANTES RESIDENTES EN SAN RAMÓN Y 14 

ESTUDIANTES RESIDENTES EN GRECIA.

3)

SEMBRAR 10 ÁRBOLES FRUTALES Y EMBELLECER LOS JARDINES, CON EL CULTIVO DE PLANTAS Y PALMERAS EN 

LAS RESIDENCIAS DE SAN RAMÓN Y GRECIA,  PARA FAVORECER UN CLIMA AGRADABL E  Q U E  A P O R T E  A L 

RENDIMIENTO ACADÉMICO DE 134 ESTUDIANTES.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer progr. bienestar estud. para desarrollo integ. y permanente de estud.6,01

Promover y apoyar proyectos provenientes del sector estudiantil6,02

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

Promover espacios que promuevan estilos vida saludable en población estudiantil6,09

Fortalecer el Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental6,1

Mejorar condiciones de seguridad que garanticen prevención y protección6,12

Proteger derecho a maternidad y paternidad resp., en especial a estud. Rég. Bec.6,13

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

PROPONER ESTRATEGIAS QUE POSIBILITEN EL CRECIMIENTO PERSONAL Y ACADEMICO-PROFESIONAL DE LA 

COMUNIDAD ESTUDIANTIL DE LA SEDE DE OCCIDENTE, QUE CONTRIBUYA A LA AUTO Y CO-RREALIZACIÓN, EL 

TRABAJO EN EQUIPO, LA COMUNICACIÓN ASERTIVA Y LA ARMONÍA EN LAS RELACIONES HUMANAS.

REALIZAR EL “I ENCUENTRO DE PROMOCIÓN DE LA SALUD: PARA VIVIR MEJOR” EN EL QUE SE LLEVARÁN A CABO 

TRES PANELES DE EXPERTOS CON TEMAS DE ACTUALIDAD EN EL ÁMBITO DE LA SEXUALIDAD, LA NUTRICIÓN 

BALANCEADA Y LA MEDICINA ALTERNATIVA, TRES ACTIVIDADES RECREATIVAS (TALLER DE BAILE, SESIÓN DE 

AERÓBICOS Y CAMINATA UNIVERSITARIA) Y TRES ACTIVIDADES CULTURALES, TANTO EN EL RECINTO DE SAN 

RAMÓN COMO EN EL RECINTO DE GRECIA.

1)

Metas
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LLEVAR A CABO LA FERIA VOCACIONAL DE LA SEDE DE OCCIDENTE PARA INFORMAR SOBRE LOS SERVICIOS Y 

OFERTA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA A 66 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA ZONA DE 

INFLUENCIA DE LA SEDE, CON UNA POBLACIÓN BENEFICIARIA DE 7.875 ESTUDIANTES DE DÉCIMO AÑO Y 5.665 

ESTUDIANTES DE UNDÉCIMO AÑO, PARA UN TOTAL DE 13.540 ESTUDIANTES.  ASIMISMO REALIZAR 2 VISITAS 

ANUALES (90 APROXIMADAMENTE)A LOS 66 COLEGIOS DE LA ZONA, PARA ATENDER APROXIMADAMENTE 5.000 

ESTUDIANTES.

2)

OFRECER 2 CICLOS EDUCATIVOS DE SALUD ANUALES CON LA REALIZACIÓN DE 3 CONFERENCIAS,2 VIDEO FOROS, 

50 MUESTRAS DIAGNÓSTICAS DE LABORATORIO (COLESTEROL, TRIGLICÉRIOS, GLUCOSA, HEMOGRAMA) PARA 

C O N T R I B U I R  E N  E L  B I E N E S T A R  I N T E G R A L  D E  L O S  E S T U D I A N T E S ,  F U N C I O N A R I O S  Y  M I E M B R O S  D E  L A S 

COMUNIDADES DE LA ZONA DE INFLUENCIA DE LOS RECINTOS DE SAN RAMÓN Y GRECIA.

3)

REALIZACIÓN DE 60 MURALES EN EL RECINTO DE SAN RAMÓN Y GRECIA EN TEMAS RELACIONADOS CON ESTILOS 

DE VIDA SALUDABLES, CELEBRACIÓN DE EFEMÉRIDES EN EL TEMA DE SALUD, INFORMACIÓN PREVENTIVA Y 

DIAGNÓSTICA DE VARIAS PATOLOGÍAS (CÁNCER DE MAMA, DE PIEL, PULMONES, ETC.),  GASTRITIS,  COLISTIS, 

CONTRACTURAS MUSCULARES, USO DE MEDICAMENTOS, ENTRE OTROS, PARA UNA POBLACIÓN BENEFICIARIA DE 

APROXIMADAMENTE 2000 ESTUDIANTES Y 200 FUNCIONARIOS.

4)

REALIZACIÓN DE 24  TALLERES SOBRE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES DIRIGIDO A 100 ESTUDIANTES  EN TEMAS 

RELACIONADOS CON LA NUTRICIÓN, SEXUALIDAD, MANEJO DEL TIEMPO LIBRE, VIDA UNIVERSITARIA, TANTO 

DEL RECINTO DE SAN RAMÓN COMO DE GRECIA.

5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos, culturales, académ.4,09

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

Fortalecer progr. bienestar estud. para desarrollo integ. y permanente de estud.6,01

Promover y apoyar proyectos provenientes del sector estudiantil6,02

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04

Promover una cultura de seguridad institucional6,05

Garantizar oportunidades y acceso servicios a grupos con necesidades especiales6,07

Promover una cultura de resolución alternativa de conflictos6,08

Promover espacios que promuevan estilos vida saludable en población estudiantil6,09

Fortalecer el Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental6,1

Mejorar condiciones de seguridad que garanticen prevención y protección6,12

Proteger derecho a maternidad y paternidad resp., en especial a estud. Rég. Bec.6,13
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ACTIVIDAD:    Administración

SUBACTIVIDAD:  ASES. Y APOYO TEC. INST.

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢438335954

OBJETIVO GENERAL:

Proporcionar de manera coordinada los servicios, los materiales y equipos necesarios propios de la Administración para el apoyo al desarrollo 

de las actividades universitarias sustantivas en la Sede de Occidente.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar la rehabilitación de espacios e instalaciones, dando mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura.

Atender las necesidades de mantenimiento y remodelación de la infraestructura en los edificios con mayor deterioro.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Proporcionar al personal los materiales y útiles de trabajo necesarios para un desempeño eficaz de sus labores universitarias.

Equipar adecuadamente la Oficina de Suministros con los materiales y equipos necesarios con el fin de atender la demanda anual.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Coordinar y ejecutar las solicitudes del transporte para las actividades académicas y administrativas.

Atender en un 95% las solicitudes de transporte.1)

Metas

Mantener en condiciones adecuadas la plantilla vehicular.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19
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ACTIVIDAD:    Administración

SUBACTIVIDAD:  ASES. Y APOYO TEC. INST.

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  PARTIDA X PARTIDA

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢20840594

OBJETIVO GENERAL:

Llevar a cabo el conjunto de actividades inherentes a la gestión de gobierno y administración de la Sede, en concordancia con los principios, 

propósitos y funciones de la Institución.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Garantizar  el desarrollo de la oferta académica tanto en docencia, investigación  como en acción social, así como fortalecer los pogramas de 

vida estudiantil y de la función administrativa, con el fin de contribuir con la democratización de la educación superior en la regió n 

occidental del país.

Ejecutar una oferta académica de 20 carreras, 33 proyectos de investigación y 32 proyectos de acción social1)

Metas

Planificar el desarrollo integral de la Sede, mediante  la elaboración y conclusión del Plan Estratégico de la Sede  de Occidente.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24
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ACTIVIDAD:    Administración

SUBACTIVIDAD:  ASES. Y APOYO TEC. INST.

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢18850884

- Lograr el 80% de la satisfacción de la demanda de opciones académicas.  - Número de profesionales graduados anualmente. - Grado de acondicionamiento 

de aulas con los recursos didácticos necesarios: pizarra acrílica, audiovisuales y ventiladores.-  Avance del proceso de sistematización de la Biblioteca.  -  

Utilización de Internet por medio de fibra óptica, tanto en el Laboratorio como en el edificio administrativo. - Grado de equipamiento en los laboratorios de 

Química, Física, Biología e Informática.

OBJETIVO GENERAL:

Propiciar las condiciones adecuadas para el quehacer académico, de manera que los y las estudiantes satisfagan sus expectativas de formación 

profesional, mediante el ofrecimiento de diversas carreras y cursos acordes con la política de regionalización de la Universidad de Costa Rica.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

00OBJETIVO ESPECÍFICO:

Brindar las condiciones necesarias y oportunas en el área de la docencia al proceso de formación profesional de los estudiantes del Recinto 

Universitario de Grecia, mediante una eficiente administración.

Acondicionamiento de los laboratorios de Biología, Informática, Física y Química, del Recinto Universitario de Grecia, para responder a 

las prácticas de las carreras de:  Informática Empresarial, Laboratorista Químico y Bachillerato en la Enseñanza de las Ciencias 

Naturales.

1)

Metas

Proveer al Recinto Universitario de Grecia del equipo audiovisual requerido por los docentes, acorde a la naturaleza y contenido de los 

cursos a impartir durante el 2007.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

0

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Brindar una adecuada respuesta a las demandas académicas de la zona de influencia del Recinto de Grecia, con el fin de que los jóvenes vean 

cristalizadas sus metas de convertirse en profesionales.

Ofrecer al menos 5 opciones académicas para estudiantes de primer ingreso: Laboratorista Químico, Informática Empresarial y 

Bachillerato en la Enseñanza de las Ciencias Naturales y 2 opciones más, que están en proceso de brindarse en el 2007, para responder a 

las demandas de los estudiantes de al menos 15 colegios de la zona.

1)

Metas

Graduar al menos 60 profesionales, con grado mínimo de Bachillerato en la carrera de Laboratorista Químico, Economía Agrícola, 

Informática Empresarial, Enseñanza de la Literatura y del Castellano, Enseñanza de la Matemática y en la Enseñanza de las Ciencias 

Naturales.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05
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02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fortalecer el apoyo administrativo a la Docencia, la Investigación y la Acción Social mediante un análisis administrativo de la situación del 

recurso humano de planta, para optimizar el desempeño de un personal realmente comprometido con el desarrollo eficiente del Recinto 

Universitario de Grecia.

Realización de un análisis administrativo para valorar las funciones con respecto a los puestos existentes, en aras de optimizar el trabajo 

del personal administrativo en funciòn de la docencia, la investigación y la acción social.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

0

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fomentar la creación de espacios académicos, culturales y de recreación, con el fin de potenciar el rendimiento académico y mejorar la 

formación integral de la población estudiantil con calidad de vida

Creación de talleres literarios y de teatro.1)

Metas

Realización de cursos de técnicas de estudio, técnicas para el control del estres y de administración efectiva del tiempo.2)

Mejoramiento de las condiciones de ventilación en las aulas, mediante la instalación de abanicos.3)

Adquisición de juegos de mesa para la sala de recreación estudiantil.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

0

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fortalecer la Acción Social y la Investigación mediante la ejecución de proyectos de investigación y de acción social: en las áreas de 

Extensión Docente y Trabajo Comunal Universitario, vinculados a la docencia para responder efectivamente a las necesidades reales de la 

comunidad, mejorando así la proyección social de la Universidad de Costa Rica.

Ejecución de cuatro proyectos de investigación relacionados con: Gestión Ambiental de Laboratorista Químico y de Biología.1)

Metas

 Ejecución de un proyecto de extensión docente para la capacitación de administradores de las Asociaciones Administradoras del recurso 

hídrico.

2)

Ejecución de dos proyectos de T.C.U., uno de Salud Integral y el otro de Asesoría a la pequeña y mediana industria (PYMES).3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

0
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢32163937

OBJETIVO GENERAL:

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, con base en la formación de profesionales capaces de incorporarse al mercado 

laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le permita adaptarse a las circunstancias históricas del país y del mundo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar las carreras existentes y las nuevas opciones para el año 2007, con el fin de ofrecer a la comunidad nacional los profesionales 

necesarios.

En grado impartir en el I ciclo 324 cursos por medio de 362 grupos, con 7626 cupos de matrícula.  Atención de 884 estudiantes 

equivalentes de tiempo completo con 104,00 docentes equivalentes de tiempo completo.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

0

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fortalecer las actividades académicas complementarias como giras de campo y coordinación, mediante un presupuesto adecuado.

Reforzar el aprendizaje de los estudiantes y su integración a la comunidad, a través de 250 giras para impartir talleres y realizar prácticas 

de campo.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01
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PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        07020102 ==> INVESTIGACION (RECINTO DE LIBERIA)

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢12565876

Se le dará control y seguimiento a las actividades propuestas así com a los imprevistos.

OBJETIVO GENERAL:

Promocionar y apoyar el desarrollo de la labor investigativa y científica en la Sede de Guanacaste , la cual se realiza en diferente áreas del 

saber, relacinadas con la oferta académica.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar la ejecución de proyectos y programas de investigación intra e interdisciplinariamente, con la participación de docentes y estudiantes.

Incrementar nuevas propuestas de investigación y fortalecer las existentes.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Lograr que el mérito y desempeño individuales de los y las fun. sean reconocidos2,13

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Dotar a los proyectos de investigación de los recursos necesarios para generar nuevos conocimientos, también a la biblioteca de la Sede para 

lograr su óptima operatividad.

Promover la gestión de investigación de los docentes de la Sede, mediante talleres y charlas que estimulen la creación de nuevos 

proyectos y seguimiento de los existentes al menos en un 50%.

1)

Metas

Mejorar la atención en los servicios de la biblioteca de la Sede, disponiendo de una colección actualizada, la automatización en préstamo 

de libros y acondicionamiento de las instalaciones.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04
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PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        07020103 ==> ACCION SOCIAL (RECINTO DE LIBERIA)

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Acción Social

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA ACCIÓN SOCIAL

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢7170488

Cantidad de actividades por semestre. Numero de publicaciones de las actividades en los medios de comunicacion.  Cantidad de proyectos de Acción Social.

OBJETIVO GENERAL:

Promover y generar actividades de difusión del conocimiento en todos sus aspectos, en respuesta a las necesidades de la comunidad y de los 

académicos de la Sede de Guanacaste

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Proyectar la imagen de la Sede,  como generadora y productora de actividades de acción social con el fin de incrementar su presencia en la 

zona

Dotar a la Universidad de un equipo(humano y material) para la confección diagramación y edición del quehacer universitario.1)

Metas

Ofrecimiento a la comunidad guanacasteca, aproximadamente 50 actividades artísticas anuales tales como: Recitales,  Jazz, Guitarra, 

Saxofón, Marimba,  Pético,  Cuentístico, etc; presentaciones de obras de teatro,  bailes populares de los siguientes grupos de la Sede : 

Etapa Básica de Música de Santa Cruz, Grupo de Teatro Nacaome " Los Hipócritas", Grupo de Baile Universitario y con la participación 

de otros grupos de las diferentes instituciones que colaboraron con la proyección de la Sede,  poetas del País. Se realizan cursos libres 

tales como: Deportivos ( Natación, aeróbicos, fútbol, básquetbol, tenis de mesa, etc), en verano con aproximadamente 300 participantes 

en las disciplinas mencionadas. Cursos de Extensión Docente: Inglés conversacional, aproximadamente60 estudiantes matrículados .  

Concursos de oratoria en inglés con 25 estudiantes de la Sede, 10 de otras universidades invitadas y público en general.

2)

Incentivar y facilitar con el equipo de la unidad la creación de publicaiones que rescaten el patrimonio cultural de la región.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Facilitar espacios para promoción habilidades artísticas y culturales en pobl.6,11

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos, culturales, académ.4,09

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Incrementar la cantidad de proyectos de acción social para atender necesidades de la región en cuanto a proyectos de intracción con la 

sociedad guanacasteca.

Ampliar en 10 proyectos la oferta del 200071)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Mejorar condiciones de seguridad que garanticen prevención y protección6,12

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01
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PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        07020104 ==> VIDA ESTUDIANTIL (RECINTO DE LIBERIA)

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Vida Estudiantil

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA VIDA ESTUDIANTIL

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  PARTIDA X PARTIDA

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢14876499

Mantener un proceso de gestión universitaria que tienda a promover un crecimiento cualitativo de la población estudiantil, tomando como base la capacidad 

instalada de la institución y los requerimientos del estudiante.

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar las actividades propias de atención integral de los estudiantes, como parte del proceso académico de la Sede de Guanacaste.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Facilitar el proceso académico de los estudiantes de la Sede de Guanacaste, mediante la adecuada ejecución de las actividades técnicas 

administrativas.

Satisfacer el 100% de la demanda estudiantil de atención integral, para mejorar el proceso de educación de la Sede.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Continuar los procesos desconcen. para agilizar gestión inst. en todas sus sedes2,07

Lograr que el mérito y desempeño individuales de los y las fun. sean reconocidos2,13

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01
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PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        07020105 ==> ADMINISTRACION (RECINTO DE LIBERIA)

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Administración

SUBACTIVIDAD:  ASES. Y APOYO TEC. INST.

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  PARTIDA X PARTIDA

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢289248483

OBJETIVO GENERAL:

Planear, organizar, ejecutar y controlar las actividades requeridas para el buen funcionamiento de las actividades sustantivas de la institución.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Adquirir recursos materiales de la mejor calidad y oportunamente para el mantenimiento de la infraestructura y equipo de la sede.

Ejecutar el pendiente de manteniminiento correctivo de infraestructura en un plazo de 10 meses.1)

Metas

Ejecutar el 40% del mantenimiento correctivo de equipo y mobiliario en un plazo de 10 meses.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Continuar los procesos desconcen. para agilizar gestión inst. en todas sus sedes2,07

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Contratar servicios de calidad que cumplan cabalmente las especificaciones en el tiempo pactado.

Terminar de completar el registro de proveedores de servicios de la región en un plazo de 6 meses.1)

Metas

Confeccionar una base de datos que recoja  información  de los proveedores de servicios en cuanto al desempeño de los trabajos 

realizados en la UCR en un plazo de 8 meses.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03
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PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        07020201 ==> DOCENCIA (RECINTO DE SANTA CRUZ)

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  PARTIDA X PARTIDA

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢7788615

OBJETIVO GENERAL:

Integrar la docencia, la acción social y la investigación en las actividades académicas, para formar profesionales con principios éticos,mística y 

comprometidos con el desarrollo y las necesidades del país.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Formar profesionales en agronomía con ética y mística acorde a las necesidades de la zona.

Satisfacer las necesidades de la zona en lo referente a profesionales comprometidos con el desarrollo de la misma.1)

Metas

Que de los 60 estudiantes que cursan la carrera de Agronomía en la Sede, al menos un 30% obtenga su bachillerato en el año 2007 y al 

menos un 10% logre su Licenciatura en esta carrera y se incorporen al desarrollo de la zona.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Integrar la docencia, la investigación y la acción social en las actividades acádemicas del Recinto de Santa Cruz.

Realizar más del 70% de las prácticas de la carrera de agronomía en la Finca Experimental de Santa Cruz.1)

Metas

Desarrollar actividades de capacitación utilizando la modalidad de módulos, como base para un mejor entendimiento de las personas que 

se capaciten en cursos, talleres y otros que se realicen en la FESC.

2)

Implementar módulos de cursos integrados de malezas, manejo de plagas y enfermedades, manejo del suelo y fertilidad de cultivos 

anuales semiperennes y perennes; orientados a los docentes para lograr una mejor capacitación técnica de los estudiantes.

3)

Implementar módulos de cursos de cultivos tales como hortalizas y otros cultivos anuales; frutales, forestales, etc.4)

Implementar módulos de cursos pecuarios tales como aves, cabras, ovejas, ganado bovino, equio y otros.5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01
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PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        07020202 ==> INVESTIGACION (RECINTO DE SANTA CRUZ)

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  PARTIDA X PARTIDA

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢10321077

OBJETIVO GENERAL:

Apoyar las actividades de Investigación, Acción Social y Docencia que se realizan en la Finca Experimental de Santa Cruz.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Provomer la investigación, acción social y docencia, que se realizan en la Finca Experimental Santa Cruz.

Mejorar la infraestructura de apoyo a la investigación en un 40%.1)

Metas

Incrementar las investigaciones que se realizan en la Finca Experimental Santa Cruz en un 35%.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer proyectos invest., restau., exhib. del patrimonio univers. y nacional4,12
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PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        07030101 ==> DOCENCIA (RECINTO DE TURRIALBA)

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢23993371

Cantidad de carreras y cursos impartidos, cantidad de estudiantes matriculados, número de graduados, cantidad de docentes, cantidad de tiempos docentes 

empleados.

OBJETIVO GENERAL:

Formar  profesionales a nivel de bachillerato y licenciatura en los campos que atiende la Sede del Atlántico; bajo un criterio crítico y prospecto 

que brinde, a los futuros profesionales la capacidad de transformar provechosamente las condiciones económicas, políticas, sociales y 

culturales del país en general.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Ofrecer cursos universitarios de calidad y articulados a los planes de estudio de las diferentes carreras impartidas en la Sede y sus Recintos.

Brindar información pertinente y de calidad beneficiando aproximadamente a 1100 estudiantes de diferentes zonas del país.1)

Metas

Impartir en grado 129 cursos por medio de 138 grupos  con aproximadamente  2.600 en el primer semestre 2007.2)

Atender 498 estudiantes con 43 tiempos completos docentes durante el segundo ciclo lectivo 2007.3)

Impartir 149 curos por medio de 153 grupos, con 3.062 cupos matriculados durante el segundo ciclo 2007.4)

Atender 495 estudiantes con 43 tiempos completos docentes en el segundo ciclo 2007.5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar profesionales al país en general y a la región en particular, mediante la ejecución de planes de estudio de nivel universitario.

Graduar profesionales de las diferentes carreras  que se imparten en la Sede, tanto a nivel de bachillerato como de licenciatura.1)

Metas

Cumplir cabalmente con lo establecido en cada uno de los planes de estudio de las carreras que se imparten en la Sede.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Garantizar ingreso, permanencia y graduación dependan de su mérito y rend. acad.2,14
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PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        07030102 ==> INVESTIGACION (RECINTO DE TURRIALBA)

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢14305084

Número de proyectos inscritos en la Sede del Atlántico

Número de investigadores que participan en investigación y por áreas del saber

Número de actividades organizadas y llevadas a cabo por la Unidad de Investigación

Número de nuevas obras relacionadas al mejoramiento de la actividad investigativa: biblioteca, FAM, entre otros.

OBJETIVO GENERAL:

Apoyar el desarrollo de la labor de investigación en la Sede del Atlántico, como una de las actividades sutantivas de la Universidad de Costa 

Rica y complemento de la función docente, con el fin de aumentar la participación de los docentes en la labor investigativa y el impacto en la 

comunidad.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover la labor científica de tipo investigativo en la Sede del Atlántico en diversas áreas del conocimiento, con el fin de incrementar el 

número de docentes y áreas del saber que participan en labores de investigación.

Mantener y mejorar contínuamente la gestión en la investigación de la Sede del Atlántico, y apoyar así las subunidades de Biblioteca, 

Módulo Lechero y FAM.

1)

Metas

Apoyar en el desarrollo de al menos 19 proyectos de investigación inscritos en los espacios existentes.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Lograr que el mérito y desempeño individuales de los y las fun. sean reconocidos2,13

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar en la adquisición del equipo y mobiliario necesario para el óptimo desarrollo de la labor investigativa en la Sede del Atlántico.

Mantener un equipamiento contínuo en los laboratorios dedicados a la investigación de la Sede del Atlántico y apoyar así a al menos 10 

proyectos inscritos que lo requieran.

1)

Metas

Proveer el óptimo ambiente en los laboratorios para el desarrollo de al menos 10 de los 19 proyectos de investigación inscritos.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Proteger prop. intelectual de producción acad., ponerla al serv. del desar. soc2,1

Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad universitaria1,06
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PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        07030102 ==> INVESTIGACION (RECINTO DE TURRIALBA)

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Habilitar los espacios requeridos para el desarrollo de actividades investigativas en el eje de manejo de cuencas para el adecuado desarrollo 

de los proyectos adscritos al programa Finca Agroecológica Modelo.

Habilitar los espacios idóneos ubicados en la Finca Agroecológica Modelo para el desarrollo de investigación relacionada al manejo 

sostenible de cuencas en que participan al menos tres proyectos y un programa de investigación.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Continuar los procesos desconcen. para agilizar gestión inst. en todas sus sedes2,07

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Promover enfoque gestión ambiental integral que contribuya como práct. cultural2,12

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover la divulgación de la actividad investigativa de la Sede del Atlántico para que sean conocidas tanto por la comunidad universitaria 

como por la comunidad de la región.

Programar al menos una actividad de Jornadas de Divulgación en la Sede del Atlántico.1)

Metas

Llevar a cabo al menos dos charlas tendientes a exponer los resultados de los proyectos de investigación.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13
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PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        07030103 ==> ACCION SOCIAL (RECINTO DE TURRIALBA)

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

ACTIVIDAD:    Acción Social

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA ACCIÓN SOCIAL

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢10830354

OBJETIVO GENERAL:

Promover y gestionar diversas actividades para la difusión del conocimiento de la extensión docente y cultural de la Sede en sus tres Recintos, 

Turrialba, Paraíso y Guápiles; en respuesta a las necesidades de la comunidad universitaria y comunidad en general.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Seguir actualizando la divulgación de los proyectos de Acción Social, que permiten mantener informada a la comunidad en general del 

quehacer social de la Sede.

Elaborar al menos un folleto anual con la información de los 40 proyectos inscritos en la unidad.1)

Metas

Promover al menos 10 actividades en el año, sobre algunos de los proyectos, los cuales por sus características permiten el desarrollo de 

diferentes actividades como talleres, charlas, simposios, etc.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Mantener el apoyo brindado al proyecto de la Etapa Básica de Música del Recinto de Turrialba para el desarrollo adecuado de sus 

actividades.

Suministrar al menos un 80% del material de oficina que requiere el proyecto para el buen desarrollo de los cursos que se imparten por 

semestre.

1)

Metas

Promover las matrículas que se realizan en el año, en al menos un medio escrito nacional y un medio radial local.2)

Elaborar un folleto de las diversas actividades a las que ha participado el grupo artístico del proyecto, incluyendo sus cursos, profesores 

y estudiantes en los últimos tres años.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y apoyar proyectos provenientes del sector estudiantil6,02

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Poder atender las necesidades del suministro de útiles y materiales del programa de Educación Continua de la Sede en sus tres Recintos.

Apoyar en al menos un 70% con los materiales básicos como papelería, lapiceros, copias, etc., que requiere el programa para su buen 

desarrollo.

1)

Metas

Impreso: 02:32:06p.m.  -    15/03/2007

Reporte: repPAO_Pres
Página 403



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

PLAN ANUAL OPERATIVO 2007

UNIDAD:        07030103 ==> ACCION SOCIAL (RECINTO DE TURRIALBA)

Presupuesto de la UnidadPROYECTO:   001 ==>

Divulgar al menos cinco actividades semestrales de los cursos que brinda el programa de Educación Continua a la comunidad en general, 

en por lo menos dos medios escritos nacionales y uno radial.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03
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ACTIVIDAD:    Vida Estudiantil

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA VIDA ESTUDIANTIL

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  PARTIDA X PARTIDA

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢17301859

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir con el bienestar de los estudiantes de la Sede, mediante la prestación de servicios, para fortalecer la calidad de vida en el proceso 

formativo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar el aspecto personal y el de la convivencia de los estudiantes, con el fin de fortalecer la calidad de vida en el proceso formativo.

Contribuir en un 90% con el desarrollo integral de las y los estudiantes de la Sede del Atlánco.1)

Metas

Lograr que el 95% de la población estudiantil conviva adecuadamente en la Sede del Atlántico.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer progr. bienestar estud. para desarrollo integ. y permanente de estud.6,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Beneficiar con diferentes servicios de calidad a las y los estudiantes que por condición socioeconómica, lo requieran para beneficiar su 

calidad de vida.

Lograr que el 100% de las y los estudiantes que tienen problemas económicos se beneficien con los servicios de beca.1)

Metas

Ofrecer servicios con un 95% de calidad a todas y todos los estudiantes que lo requieran.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05
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ACTIVIDAD:    Administración

SUBACTIVIDAD:  ASES. Y APOYO TEC. INST.

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢227017868

Llevar un Control de las seis Unidades de Presupuesto Ordinario de la Sede, a saber Docencia, Investigación, Acción Social, Vida Estudiantil, Administración 

y Recinto de Guápiles. Cotejar en un 80% los trabajos solicitados a las dependencias de Servicios Generales. Verificar por medio de los diferentes controles 

que se llevan en la dependencia de Servicios Financieros el uso adecuado de los recursos disponibles en las seis coordinaciones de la Sede. Por medio de los 

dos procesos de Contratación que se aplican en la Sede en la dependencia de Compras Directas verificar en un 80% que las Unidades soliciten los materiales, 

suministros y equipos que realmente se requieren en la Sede.

OBJETIVO GENERAL:

Planificar, ejecutar y controlar todas las actividades relacionadas con la gestión administrativa, como apoyo a la actividad académica de la 

Sede.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Ofrecer a las Unidades de Docencia, Investigación y Acción Social, como Pilares de la Actividad  Sustantiva de la Institución, apoyo 

logistico y administrativo para el desarrollo de sus actividades.

Obtener al menos un 85% de satisfacción de los usuarios a saber, estudiantes, docentes, administrativos y comunidad en general, sobre 

los servicios que se prestan en SErvicios Generales, Serivicios Financieros, Recursos Humanos, Compras Directas y Servicios de Apoyo 

a Actividades Institucionales, los cuales conforman la Unidad Administrativa.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Brindar a la Unidad de Vida Estudiantil, Recinto de Paraíso y Recinto de Guápiles, el apoyo de acesoria administrativa para los diferentes 

procesos que deben llevar para la ejecución del presupuesto.

Participar en un 100% de los procesos administrativos que se deban aplicar en la Unidad de Vida Estudiantil, Recinto de Paraíso y 

Recinto de Guápiles, para la correcta ejecución del presupuesto.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19
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ACTIVIDAD:    Administración

SUBACTIVIDAD:  ASES. Y APOYO TEC. INST.

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢30359446

OBJETIVO GENERAL:

 Dotar los Recursos Académicos y Logísticos adecuados al personal Docente y Estudiantes de las carreras de Inglés, Informática Empresarial, 

Orientación, Matemáticas, Educación Fisíca y Dirección de Empresas que se imparten en el Recinto de Guápiles, a fin de que las actividades 

sustantivas de la institución a saber, Docencia, Investigación y Acción Social se desarrollen en forma efectiva y eficiente.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Dotar al Recinto de Recursos que le permitan la administración eficiente de los programas de Docencia, Acción Social e Investigación.

Atender al menos el 90% de la población general del Recinto, que en promedio es de 278 estudiantes y 35 profesores en forma eficiente.1)

Metas

Mantener en optimas condiciones al 90% de los equipos Audiovisuales y en un 100% el vehículo que son apoyo a la la logística 

administrativa.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Dotar a la administración de insumos básicos para el buen desempeño de sus funciones.

Suministrar al personal administrativo y docente de al menos el 90% de los insumos básicos (copias, papelería,tintas, lápiceros, utilies de 

oficina)para el buen desempeño de las actividades sustantivas del Recinto.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Realizar en los edificios del Recinto un adecuado mantenimiento, para que las actividades que lleva a cabo Docencia, Investigación, 

Administración y Acción Social se realicen en espacios que cumplan con normas básicas de seguridad, ventilación e iluminación.

Atender la población general del Recinto que en promedio es de 287 estudiantes.1)

Metas

Atender la población de educación continua que en promedio es de 150 estudiantes.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico
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Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06

Continuar los procesos desconcen. para agilizar gestión inst. en todas sus sedes2,07

Garantizar ingreso, permanencia y graduación dependan de su mérito y rend. acad.2,14

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  PARTIDA X PARTIDA

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢26134365

1- Desarrollar al menos una actividad por carrera por año con el fin de fortalecer los perfiles académicos por medio de talleres, cursos complemento, giras de 

campo, etc. 2- Adquirir nuevas licencias de software una cada año por carrera.  3- Mantener en buen estado y en usos todos los equipos y audiovisuales que se 

adquieren para el buen desarrollo de los cursos. Graduar a 15 estudiantes por carrera terminada, cada año.4-Cantidad de carrera que se imparten por año. 

Cantidad de estudiantes de nuevo ingreso por año, 5- cantidad de cursos por ciclo. 6- Evaluaciones docentes por cada profesor de todas las carreras por 

semestre.6- Cantidad de profesores por semestre por carrera

OBJETIVO GENERAL:

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, con base en la formación de profesionales capaces de incorporar al mercado 

laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le permita adaptarse a las circunstancias históricas del país y del mundo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Aportar al mercado laboral regional y nacional profesionales de alto nivel para cumplir ocn la misión de la Sede.

Graduarse 15 estudiantes por año en aquellas carreras cuyo plan de estudios terminó.1)

Metas

Desarrollar por lo menos una actividad anual por carrera, extra currículo, con el fin de fortalecer el perfil académico (actividades como 

intercambios, participación en congresos,talleres, cursos complemento, giras de campo, etc.

2)

Adquirir nuevas licencias de herramientas de software cada año, con el fin de brindar las diferentes carreras lo que necesitan a través de 

los diferentes niveles de formación.

3)

Mantener actualizados y en buen estado los equipos de laboratorios, PCs y equipos audiovisuales con que cuenta la Sede para el apoyo a 

los cursos.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  PARTIDA X PARTIDA

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢14719714

E L  S E G U I M I E N T O  Y  L O S  I N D I C A D O R E S  S E  G E N E R A N  M E D I A N T E  E L  A N A L I S I S  Y  C O N S I D E R A C I O N  D E  L A S  E J E C U T O R I A S 

PRESUPUESTARIAS QUE MENSULAMENTE SE REMITEN A LA UNIDAD. EN ELLAS SE CONSIDERAN CADA UNA DE LAS PARTIDAS Y LOS 

PROCENTAJES DE EJECUACIÓN QUE SE HA REALIZADO DE CADA UNA DE ELLAS. LA ELABORACION DE LOS RESPECTIVOS VALES 

TAMBIEN ES PARTE DEL SEGUIMIENTO A LAS COMPRAS.

OBJETIVO GENERAL:

Promocionar y apoyar la labor investigativa y científica de la Sede de Limón, con el fin de contribuir al desarrollo de la zona.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Coordinar, supervisar y dirigir  las actividades de investigación de la Sede de Limón con la finalidad de facilitar su desarrollo y lograr la 

proyección e impacto previstos en las poblaciones metas.

Establecer al menos 3 actividades al año, para la divulgaciòn y fortalecimiento de la investigación.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Contar con la bibliografía adecuada para la investigación y el desarrollo de las diferentes carreras que se ofrecen en la unidad académica, as í 

como para los proyectos de investigación que se desarrollan en la Sede de Limón con la finalidad de ofrecer mayores y mejores fuentes de 

consulta e información para los usuarios.

Actualizar una vez al año las colecciones relacionadas a las carreras vigentes en la Sede.1)

Metas

Contar con material en videocasettes y CD, que sirva de apoyo sustantivo a la investigación y la docencia.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05
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ACTIVIDAD:    Acción Social

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA ACCIÓN SOCIAL

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  PARTIDA X PARTIDA

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢8707971

a- Avances de informes semestrales y anuales.

b- Evaluaciones trimestrales de los proyectos.

c- Cursos de capacitación brindados.

d- Número de personas capacitadas.

e- Coordinaciones interinstitucionales ( estatales , privadas ) realizadas.

f- Número de Proyectos propuestos y aprobados.

g- Número de Informes de las reuniones de Coordinaciones interinstitucionales realizadas.

h- Número de Proyectos realizados.

i- Evaluaciones semestrales de los logros alcanzados.

j- Análisis semestrales de los objetivos no alcanzados.

OBJETIVO GENERAL:

Propiciar que el acervo docente, administrativo y estudiantil de la Sede de Limón brinde su servicio a la comunidad limonense para mejorar 

sus limitaciones educativas, culturales y deportivas con el fin de lograr  nuevos polos de desarrollo en la provincia.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Formular e implementar proyectos en Extensión Docente y Extensión Cultural de impacto para que contribuyan a incrementar el 

conocimiento Técnico y Cultural en la Comunidad Limonense.

Que al menos 600 personas reciban capacitación el cursos de Extensión Docente durante el año 2007 con el fin de que sean agentes de 

propagación de conocimiento en su comunidad.

1)

Metas

Capacitar al menos 200 personas en artes músicales propias de la comunidad Limonense.2)

Lograr que al menos 2000 personas reciban extensión cultural a través de visitas de grupos músicales, danza, teatro, mimo y otros.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover progr. de coop. nacional e internac. para fortal. progr. y proy. acad.4,14

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Proporcionar a la Coordinación de Acción Social los insumos financieros adecuados para capacitar y realizar las actividades de los proyectos 

en las comunidades de Limón.

Realizar al menos cuatro talleres anuales en lo que a Extensión Cultural se refiere.1)

Metas

Presentar en la Sede y en las comunidades al menos 20 actividades culturales (danza, teatro, mimo, guitarra y piano).2)

Que al menos se brinden cuatro charlas por parte de especialistas que involucren Cultura y Educación y que permitan enriquecer el 

conocimiento teórico-práctico a la comunidad en general.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico
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Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

En conjunto con las Areas de Docencia e Investigación generar proyectos en las comunidades Limonenses para mejorar sus limitaciones de 

educación Técnica y Cultural.

Formular al menos dos proyectos de impacto en la comunidad Limonense en donde esten ligadas la Docencia y la Investigación.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Generar un plan de mercadeo de los Cursos de Educación continua en la comunidad Limonense, para que estos sean un mecanismo de 

capacitación y adiestramiento eficaz y eficiente.

Realizar para el primer semestre del 2007 un diagnóstico que permitan detectar las principales necesidades de capacitación y 

adiestrameinto a nivel institucional y comunitario.

1)

Metas

Formular un Plan de capacitación y adiestramiento institucional y comunitario.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Programas articulados de educación continua a puestos de autoridad acad. ó adm.2,2

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Promover  proyectos  de índole Ecoturístico en el Caribe costarricense, para que sus habitantes se eduquen en la preservación y manejo de la 

biodiversidad caribeña.

Capacitar durante el año 2007, al menos cincuenta estudiantes de la Sede en la preservación de la biodiversidad Caribeña a través del 

proyecto Jardín Etnobotánico del Caribe que se desarrolla en el campus de la Sede.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Establecer líneas generales de comunicación con el fin de informar a la población estudiantil de la Sede y a la comunidad limonense del 

quehacer universitario en la Región.

Promover la creación del primer programa radiofónico de la Sede.1)

Metas

Distribuir revistas a la comunidad universitaria y en general que desplieguen información general sobre la Universidad de Costa Rica y 

establecer contactos para la adquisición de otras de índole especializado.

2)

Preparar al mes un boletín mensual radiofónico donde se informe de las actividades universitarias más importantes.3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico
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Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

Fortal. y apoyar uso nuev. tecnol. de inf. y de comunic. para agilizar procesos3,06

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

Fomentar cultura de comunicación como eje transversal en todas actividades sust.5,08

07OBJETIVO ESPECÍFICO:

Realizar controles y seguimientos de los proyectos de la Coordinación de Acción Social para rendición de cuentas a las autoridades 

universitarias y comunidad limonense.

Realizar una evaluación anual de cada uno de los proyectos que se impulsan en el área de Acción Social.1)

Metas

Rendir un informe anual de las evaluaciones realizadas en los proyectos generados.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06
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ACTIVIDAD:    Vida Estudiantil

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA VIDA ESTUDIANTIL

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  PARTIDA X PARTIDA

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢18090250

Seguimiento: Se realiza evaluación del proceso mediante reuniones con el personal, participación en Comisiones y elaboración de informes. Así mismo la 

evaluación final para valorar el logro de los objetivos establecidos. Indicadores: Número de estudiantes matricualdos por semestre, deserción de estudiantes 

por año y por carrera. Además, número de estudiantes becados por semestre y tipo de beca.

OBJETIVO GENERAL:

Promover el ingreso de estudiantes nuevos y brindar a la población estudiantil existente los servicios y beneficios que otorga la Universidad de 

Costa Rica para facilitar su permanencia.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

1. Satisfacer las necesidades reales de la población estudiantil para que desarrollen su potencial académico.

Lograr el máximo ingreso posible de estudiante a la Sede.1)

Metas

Garantizar la permanencia de más del 90% de los estudiantes de la Sede.2)

Facilitar la integración del 100% de los nuevos estudiantes los procesos universitarios3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Propiciar crecim. y diversif. de oferta acad., foment.trabajo interdisciplinario2,24

Fortalecer progr. bienestar estud. para desarrollo integ. y permanente de estud.6,01

Promover y apoyar proyectos provenientes del sector estudiantil6,02

Apoyar democratización enseñanza supuerior mediante Sist. Becas y Benef. Compl.6,06

Garantizar oportunidades y acceso servicios a grupos con necesidades especiales6,07

Promover espacios que promuevan estilos vida saludable en población estudiantil6,09
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ACTIVIDAD:    Administración

SUBACTIVIDAD:  ASES. Y APOYO TEC. INST.

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  PARTIDA X PARTIDA

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢121038267

Eficiencia, eficacia y productividad en el uso de los recursos.

OBJETIVO GENERAL:

Planificar, ejecutar y controlar todas las actividades relacionadas conla gestión administrativa como apoyo a la actividad académica de la Sede.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Dar seguimiento mensual del grado de satisfacción de nuestros usuarios, mediante la revisión constínua de nuestras tareas planteadas.

Realizar una reunión al mes con el personal responsable de los servicios de apoyo ( Oficina de Financiero- Compras- Bodega - 

Seguridad- Giras ), para revisar y verificar el logro en el cumplimiento de nuestras tareas.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Proteger prop. intelectual de producción acad., ponerla al serv. del desar. soc2,1

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Disminuir los tiempos de atención a las solicitudes de servicios.

Eliminar los atrasos en procesos que son responsabilidad de nuestro Deaprtamento, al mínimo ( al menos a 10 díez días establecidos ).1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fomentar el interés de los funcioanrios administrativos por el  mejoramiento continuo de su labor de su propio desarrollo personal.r

Continuar con los programas de capacitación actuales a los funcionarios de Seguridad y ampliarlo al resto del personal administartivo, 

con temas de autovalor  y desarrollo personal, entre otros. Realizar al menos 03 actividades en el año.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Lograr que el mérito y desempeño individuales de los y las fun. sean reconocidos2,13
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ACTIVIDAD:    Docencia

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA DOCENCIA

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  PARTIDA X PARTIDA

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢19411401

OBJETIVO GENERAL:

Propiciar la transformación de la sociedad mediante la docencia, la investigación y acción social, con base en la formación de profesionales 

capaces de incorporarse al mercado laboral con preparación científico-académica amplia y flexible que le permita adaptarse a las circunstancias 

históricas del país y del mundo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Ofrecer opciones académicas acordes a las demandas educativas planteadas por la población egresada de enseñanza media,  y los 

requerimientos del desarrollo regional, provincial y nacional.

Brindar en forma completa las siguientes carreras a nivel de bachillerato: Dirección de Empresas, Informática Empresarial, Enseñanza 

del Inglés  y Turismo Ecológico y la promoción de Orientación.

1)

Metas

Brindar en forma parcial la carrera de Ingeniería Eléctrica y Enfermería.2)

Graduar 40 profesionales por año en las carreras que se ofrecen en la Sede.3)

Coordinar con el Colegio Universitario de Puntarenas, la Sede de Occidente la apertura de de al menos 1 promoción de la carrera de 

Ciencias de la Educacion Primaria en el año 2008.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Integrar educ. sup. est. para fortal. componentes del sistema educación nacional4,08

Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos, culturales, académ.4,09

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar las labores de los coordinadores de carrera, promoción de las actividades académicas, concertación de convenios académicos con 

otras instituciones educativas y reforzar el desarrollo de las actividades docentes y cursos de las carreras que se ofrecen.

Metas
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Reforzar al menos en un 60% los gastos que demandan las actividades de representación y gestión académico-administrativas de los 

coordinadores y docentes, para las cuales es indispensable trasladarse a otras zonas del país, el monto asignado a estas partidas alcance 

para cubrir las necesidades todo el año.

1)

Buscar un convenio con entidades de educación superior en caminado a la apetura de carreras.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos, culturales, académ.4,09

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Mantener en buenas condiciones los equipos de los laboratorios de enseñanza del Inglés e Informática.

Reemplazo de por lo menos un 50% del equipo existente ya que su obsolescencia en muy rapida.1)

Metas

Aumentar el ingreso efectivo de la cantidad de estudiantes de las carreras de Informática Empresarial y de Enseñanza del Inglés pues 

aunque los cupos se llenan en la escogencia que hacen en registro algunos estudiantes no consolidan el ingreso ya que no realizan la 

matrícula, y con esto se pierde el ingreso de estudiantes que tenian opción de estudio en la sede.

2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Integrar educ. sup. est. para fortal. componentes del sistema educación nacional4,08

Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos, culturales, académ.4,09

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Dotar de tecnologia de información a la  Sede para las funciones desempeñadas por el sector docente y para apoyo al proceso formativo de 

los estudiantes.

Reconstrucción y actualización de al menos 4 equipos computacionales con fines docentes, para la preparación de material didáctico y la 

investigación de temas de importancia.

1)

Metas

Adecuar en un 100% las nuevas oficina de los profesores para brindar la adecuada atención alos estudiantes.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01
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ACTIVIDAD:    Investigación

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA INVESTIGACIÓN

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢11155034

Grado de ejecución de cada partida

OBJETIVO GENERAL:

Realizar y promover investigaciones innovativas y adaptativas que permitan ofrecer soluciones a necesidades del entorno social, económico, 

ambiental y cultural del país, y que tengan impacto en los sectores productivos.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Permitir el desarrollo de investigaciones aplicadas que ofrezcan un aporte significativo en la solución de problemas de la región.

Realizar a más tardar a octubre de 2007 un diagnóstico de necesidades de la región Pacífico Central que puedan ser objeto de una 

investigación aplicada.

1)

Metas

Inscribir y ejecutar en el año 2007 al menos 2 investigaciones aplicadas a necesidades de la Región Pacífico Central.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Actualizar tecnológicamente los servicios ofrecidos por la Biblioteca de la Sede del Pacífico.

Actualizar la colección bibliográfica de la Sede del Pacífico.1)

Metas

Avanzar en el proceso de automatización de servicios, entre ellos en el de préstamos de libros.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fortal. proc. de innovación para la transf. y desar. de la soc. del conocimiento2,05

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03
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ACTIVIDAD:    Acción Social

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA ACCIÓN SOCIAL

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  PARTIDA X PARTIDA

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢5160457

OBJETIVO GENERAL:

Planificar el conjunto de actividades, que genera el proceso de interacción académica institucional, de la Sede del Pacífico, en concordancia 

con las necesidades de la región, con el propósito de estimular y promover el desarrollo y bienestar general.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Fortalecer la vinculación Institucional de la Sede con la comunidad local, atendiendo demandas concretas según las prioridades existentes.

Contar con un paln de trabajo anual1)

Metas

Participación en las reuniones de la Comisión Social para la formulación, aprobación y evaluación de los proyectos2)

Ejecutar al menos el 90% de los proyectos de Extensión Docente.3)

Deasarrollar un programa anual de cursos libres4)

Participación de al menos cinco actividades relacionadas con la Acción Social.5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

Integrar educ. sup. est. para fortal. componentes del sistema educación nacional4,08

Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos, culturales, académ.4,09

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Contribuir al análisis, discusión y reflexión de la realidad del contexto así como la contribución del desarrollo local.

Organización y ejecución de al menos tres foros con temas de interés local e institucional.1)

Metas

Organización de al menos cuatro conferencias como respuesta a la contexto social, político ecónomico y cultural en el que vivimos.2)

Apoyar las actividades que se formulen dentro del Porgrama Cátedra José Martí.3)
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Participación en los eventos organizados por actores de las diferentes instituciones públicas y privadas como resultado de la coordinació n 

inter-institucional e intersectorial en temas de interés local-regional.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Programas articulados de educación continua a puestos de autoridad acad. ó adm.2,2

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos, culturales, académ.4,09

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Promover un ambiente laboral y académico libre de violencia y discriminación6,03

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04

Garantizar oportunidades y acceso servicios a grupos con necesidades especiales6,07

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Propiciar espacios de vinculación inter-institucional e intersectorial para el desarrollo de alianza estratégica con los diferentes actores 

sociales.

Participar  en las comisiones de trabajo inter-institucional en la zona de influencia de la Sede del Pacífico.1)

Metas

Participar en al menos tres eventos de trabajo conjunto con instituciones públicas, privadas y organizaciones no gubernamentales, de 

acuerdo con las prioridades planificadas en concordancia con las políticas institucionales.

2)

Desarrollar por lo menos dos poryectos de Trabajo Comunal Universitario.3)

Desarrollar un programa  de Idiomas para la comunicación intercultural  dirigido a las instituciones y a estudiantes de la zona.4)

Apoyar la divulgación de las actividades de Docencia, Acción Social e Investigación que realiza la Sede.5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Reincorporar personal jubilado para apoyar programas de renovación generacional2,15

Fortal. acciones tendientes a mejorar la gestión de la currícula y oferta acad.2,17

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Promover iniciativas para que el estudiantado adq. el dominio de un seg. idioma3,07

Continuar desarrollo funciones sustant. mediante convenio Marco Desarrollo Sedes3,1

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos, culturales, académ.4,09

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1

Fortalecer los mecanismos de inf. y comunicación para dar a conocer su quehacer5,03

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04
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Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Proteger prop. intelectual de producción acad., ponerla al serv. del desar. soc2,1

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Abrir espacios recreativos-culturales en la búsqueda de una mejor calidad de vida de los estudiantes de la Sede y de la comunidad en general.

Apoyar las iniciativas de los estudiantes en la formulación de proyectos culturales y recreativos.1)

Metas

Desarrollar un Encuentro cultural de Talleres Literarios costarricenses y un festival de teatro de universidades públicas, así como un 

festival cultural intercolegial.

2)

Apoyar todas las actividades que se realice en la Sede con el objetivo de promover estilos de vida saludable dirigido a  jóvenes y adultos 

mayores.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Reincorporar personal jubilado para apoyar programas de renovación generacional2,15

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos, culturales, académ.4,09

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04

Promover espacios que promuevan estilos vida saludable en población estudiantil6,09

Facilitar espacios para promoción habilidades artísticas y culturales en pobl.6,11
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ACTIVIDAD:    Vida Estudiantil

SUBACTIVIDAD:  APOYO A LA VIDA ESTUDIANTIL

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  PARTIDA X PARTIDA

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢10968161

OBJETIVO GENERAL:

Procurar  la  a tención integral  a l  es tudiante  br indándole  un ambiente  y  condic iones  ópt imas  que  permitan  su  p leno desarro l lo  y 

aprovechamiento.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar estrategías de información, comunicación y servicios que faciliten el ingreso de los estudiantes a la Sede

Realizar tres giras durante el año a los colegios de la zona para brindar información.1)

Metas

Impartir una charlas de divulgación sobre los procesos de admisión en los 33 colegios de nuestra zona de influencia2)

Realizar una feria vocacional en la Sede y participar en al menos dos que se realicen en otos lugares del país.3)

Realizar un taller con los orientadores de la zona para informarlos sobre el proceso de admisión.4)

Desaroolar el COVO en la Sede, de forma que se puedan brindar orientación vocacional y ocupacional5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Continuar los procesos desconcen. para agilizar gestión inst. en todas sus sedes2,07

Promover rescate y fortalec. de valores y principios  en la com. universitaria1,01

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Garantizar ingreso, permanencia y graduación dependan de su mérito y rend. acad.2,14

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar estrategías de trabajo y de comunicación para mejorar la atención estudiantil y de los servicios que ofrecen las oficinas de la 

Coordinación de Vida Estudiantil.

Mantener abiertas las oficinas de Vida estudiantil el horario mas amplio posible, de acuerdo a los recursos humanos existentes.1)

Metas

Implementar al menos una estrategia por oficina para la divulgación de los procesos y servicios que brinda2)

Atención del 100% de los estudiantes que utilizan los servicios de Vida Estudiantil en la Sede.3)

Publicar al menos 5 boletines al año con información sobre los servicios y procesos que se ejecutan.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05
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Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Continuar los procesos desconcen. para agilizar gestión inst. en todas sus sedes2,07

Garantizar ingreso, permanencia y graduación dependan de su mérito y rend. acad.2,14

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Servir de apoyo a las autoridades de la Sede para mejorar la toma de decisiones en materia de Vida Estudiantil.

Realizar un informe de labores semestral sobre el quehacer de cada oficina de la Coordinación de Vida Estudiantil.1)

Metas

Mantener informadas a la autoridades de la Sede sobre todas las fechas más importantes en que se desarrollan los procesos de las oficinas 

de Vida Estudiantil para lograr un mayor apoyo institucional.

2)

Mantener un registro actualizado de los servicios prestados y de las estadísticas de nuestra población estudiantil3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Continuar los procesos desconcen. para agilizar gestión inst. en todas sus sedes2,07

Garantizar ingreso, permanencia y graduación dependan de su mérito y rend. acad.2,14

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar un programa con actividades deportivas y recreativas y que favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes.

Desarrollar al menos dos torneos deportivos internos y dos presentaciones culturales en la Sede1)

Metas

Realizar al menos 5 presentaciones del proyecto de Cineforo.2)

Darle continunidad al proyecto de sala de recreaciín y dotarla con más implementos3)

Organizar al menos dos representativos para participar en las eliminatorias de los Juncos 2007.4)

Realizar al menos 10 presentaciones con el grupo de Tearo de la Sede.5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Continuar los procesos desconcen. para agilizar gestión inst. en todas sus sedes2,07

Garantizar ingreso, permanencia y graduación dependan de su mérito y rend. acad.2,14

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Desarrollo y creación de programas recreativos, deportivos, culturales, académ.4,09

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Satisfacer las necesidades más apremiantes de las Residencias Estudiantiles de la Sede.

Dotar a la residencia estudiantil de las condiciones de mobiliario mínimas1)

Metas
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Realizar al menos dos charlas y dos talleres con temas que apoyen a los estudiantes en su proceso de adaptación y convivencvia en ela 

residencia estudiantil.

2)

Reponer el equipo dómestico que haya cumplido su ciclo de vida útil.3)

Incorporar al menos 30 estudiantes de nuevo ingreso al a residencia estudiantil en el 20074)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Continuar los procesos desconcen. para agilizar gestión inst. en todas sus sedes2,07

Garantizar ingreso, permanencia y graduación dependan de su mérito y rend. acad.2,14

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Ofrecer los servicios de Salud para que los estudiantes puedan mejorar su calidad de vida y su rendimiento académico.

Ofrecer los servicios de odontología y  oftalmología a por lo menos 200 estudiantes de la Sede1)

Metas

Brindar atención psicológica a por lo menos 50 estudiantes al año2)

Brindar orientación vocacional por lo menos 50 estudiantes al año3)

Realizar la sexta feria de la salud en la Sede y continuar con la participación en la Comisión de Estilos de Vida Saludable.4)

Desarrollar un programa de capacitación con al menos 5 actividades (charlas, talleres, convivios) en donde se aborden temas de salud.5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Continuar los procesos desconcen. para agilizar gestión inst. en todas sus sedes2,07

Garantizar ingreso, permanencia y graduación dependan de su mérito y rend. acad.2,14

Promover el mejoramiento cualitativo y crecimiento cuantitativo estudiantil3,01

Fortalecer progr. bienestar estud. para desarrollo integ. y permanente de estud.6,01

Fortalecer el Sist. Integral de Salud y promover salud ocupacional y ambiental6,1

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Reducir y eliminar cualquier tipo de desigualdad en la comunidad universitaria1,05

07OBJETIVO ESPECÍFICO:

Desarrollar mecanismos de evaluación y seguimiento de los proyectos y el trabajo rutinario desarrllado por las diferentes oficinas de la 

Coordinación de Vida Estudiantil.

Desarrollar al menos una reunión de trabajo del equipo de vida estudiantil para el seguimiento y evaluación de lso proyectos en 

ejecución.

1)

Metas

Presentar un informe semestral de labores con indicadores de actividad.2)

Desarrollar e implementar un mecanismo de evaluación de los proyectos de Vida Estudiantil.3)

Capacitar al menos a 4 funcionarios de vida estudiantil sobre temas relacionados con el desempeño de sus actividades par mejorar la 

productividad.

4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Continuar los procesos desconcen. para agilizar gestión inst. en todas sus sedes2,07
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Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

Promover y  crear conciencia de los valores para la realización de las personas1,02

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Impulsar la honestidad intelectual en los miembros de la comunidad universitaria1,06

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03

Fortal. cultura transparencia y rendición de ctas. de activ. y uso recursos asig2,06
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ACTIVIDAD:    Administración

SUBACTIVIDAD:  ASES. Y APOYO TEC. INST.

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  COMPLETA EN LA UNIDAD

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢127314837

OBJETIVO GENERAL:

Ofrecer eficientemente los servicios generales que sirven de apoyo a las actividades sustantivas de la Sede, incluyendo los servicios de 

transporte, limpieza, mensajería, suministros, divulgación y mantenimiento y reparación de los edificios entre otros.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Conservar el buen estado de la infraestructura de la Sede del Pacífico para permitir el desarrollo adecuado de las actividades sustantivas.

Brindar mantenimiento a todas las áreas de la Sede, entre ellas edificio principal, zonas verdes, soda comedor, residencias estudiantiles.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Embellecer las zonas verdes y jardineras internas, para brindar a la comunidad estudiantil un mejor ambiento de estudio y trabajo.

Contratar mensualmente bajo la modalidad de contratación directa, los servicios para el mantenimiento de las zonas verdes, además de la 

limpieza y aseo del nuevo módulo de aulas.

1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Promover enfoque gestión ambiental integral que contribuya como práct. cultural2,12

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Construir una bodega que nos permita resguardar en forma efectiva los activos, suministros y menaje utilizados por la comunidad 

universitaria.

Al mes de agosto del 2007 contar con una bodega para almacenamiento de activos, suministros y otros.1)

Metas

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Realizar reparaciones eléctricas al Laboratorio de Biología y Química, así como tambien remodelar un espacio para uso de residencias de 

profesores provenientes de zonas alejadas.

Metas
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Reparar al mes de julio 2007 el Laboratorio de química y biología con las condiciones eléctricas que permitan un adecuado desarrollo del 

plan de estudio.

1)

Remodelar al mes de Julio 2007, un espacio físico para que los profesores de zonas alejadas puedan pernoctar.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Uso racional de los recursos y fortalecimiento de los mecanismos de control2,19
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ACTIVIDAD:    Administración

SUBACTIVIDAD:  ASES. Y APOYO TEC. INST.

CONDICIÓN DEL PROYECTO:  Act. Rutinaria

VIGENCIA DEL PROYECTO: 01/01/2007 al 31/12/2007

ESTADO DEL PROYECTO:  PARTIDA X PARTIDA

RECOMENDADO EN LA UNIDAD:

RECOMENDADO EN APOYO:

SEGUIMIENTO E INDICADORES:

¢ 0

¢10683946

OBJETIVO GENERAL:

Apoyar la actividad universitaria y los proyectos académicos, administrativos y de vida estudiantil con el propósito de que se logre de manera 

pertinente el cumplimiento de la misión que corresponde a la Sede del Pacífico.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

01OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar los procesos de articulación universitaria y parauniversitaria, con el fin de concretar o continuar proyectos conjuntos.

Participar en la coordinación de proyectos interuniversitarios.1)

Metas

Apoyar el desarrollo de la Carrera de Ciencias Náuticas, convenio INA-CUP-UCR.2)

Ofrecer las condiciones para que los estudiantes de la carrera de Educación Primaria, convenio CUP-UCR, culminen con sus estudios a 

nivel de Bachillerato.

3)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Maximizar el aprovechamiento de cupos disponibles mediante acciones de flexib.3,02

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Fortal. integración univ. estatales para potenciar desar. activ. acad. conjuntas3,05

Continuar desarrollo funciones sustant. mediante convenio Marco Desarrollo Sedes3,1

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

Integrar educ. sup. est. para fortal. componentes del sistema educación nacional4,08

02OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar actividades de capacitación, educación continua, desarrollo integral dirigidos al personal docente y administrativo.

Realizar al menos un curso o taller de capacitación al personal docente.1)

Metas

Realizar al menos un curso o taller de capacitación al personal administrativo.2)

Desarrollar al menos una actividad para fortalecer el desarrollo integral del personal docente y administrativo.3)

Desarrollar al menos una actividad para fortalecer el desarrollo integral del personal docente y administrativo.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Fomentar  princ. éticos en forma integral, en el trabajo de los y las funcion.1,03

Promover sentido pertenencia, compromiso, respeto de criterios y fortal. valores1,04

Promover y fortal. condic. para garantizar la formac. adec. de funcionarios2,03
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Lograr que el mérito y desempeño individuales de los y las fun. sean reconocidos2,13

Fortal. simplif. trámites adm. por medio de coord. entre ofic. y uso tecnología2,21

Promover y apoyar prog. específicos que contribuyan al desarrollo del personal6,04

03OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar procesos de autoevaluación y mejoramiento de la carrera de Bachillerato en Informática Empresarial.

Apoyar la realización de al menos un taller u otra actividad que permita mejorar las condiciones de la carrera de Informática Empresarial.1)

Metas

Apoyar iniciativas que surjan del Seno del Consejo de la Carrera de Informática Empresarial que permitan mejorar el Plan de Estudios.2)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Mejorar gestión por medio de proc. monitoreo,eval.,autoev.,autoreg. y acredit.2,02

04OBJETIVO ESPECÍFICO:

Crear condiciones y apoyar proyectos de investigación, acción social y de difusion del conocimiento.

Apoyar el desarrollo de al menos dos proyectos de acción social.1)

Metas

Apoyar el desarrollo de al menos dos proyectos de investigación.2)

Apoyar y promover el desarrollo académico de los docentes de la Sede del Pacífico a través de publicaciones en Revistas Académicas.3)

Apoyar y promover el desarrollo académico de los docentes de la Sede del Pacífico a través de publicaciones en Revistas Académicas.4)

Apoyar la difusión académica a través de los recursos de las Tecnologías de comunicación en información.5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

Implementar portal para la difusión de información de la Institución5,1

Garantizar oportunidades y acceso servicios a grupos con necesidades especiales6,07

Fortal. invest. básica y aplicada y desar. tecnológico para beneficio del país2,09

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Impulsar el uso de tecnol. de educ. virtual para optim. proc. enseñanza-aprend.3,09

Ampliar cobertura de programas de educación continua y extensión docente4,02

Involucrar a toda la comunidad universitaria en las actividades de acción social4,03

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1

05OBJETIVO ESPECÍFICO:

Apoyar actividades y proyectos que favorezcan la integración de la Universidad con las comunidades.

Apoyar al menos la realización de dos actividades de la Cátedra José Martí.1)

Metas

Apoyar la organización de la Feria Científica Regional.2)

Apoyar la Feria Vocacional y Feria de la Salud.3)

Apoyar la Feria Vocacional y Feria de la Salud.4)

Apoyar actividades de la Semana Universitaria.5)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico
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Apoyar iniciativas de articulación conjunta de proyectos interinstitucionales4,04

Establecer vínculos con sector externo para promover respeto por el ambiente4,06

Fortalecer progr. inst. que integre el quehacer acad. con las acciones comunit.4,1

Promover anál. y discusión probl. nac. y plantear prop. para beneficio sociedad4,13

Apoyar y fortalecer intercambio ideas, conoc. y opiniones y promover su difusión5,05

Propiciar el anál., disc., sistem., public. y divulg. de result. activ. sust.5,09

Impulsar desarrollo y articulación de actividades invest., doc. y acción social3,03

Promover capac. acad. al servicio comunidad para el mejoramiento calidad de vida4,01

Fortalecer investigación donde ésta se encuentre con menor grado de estímulo2,11

06OBJETIVO ESPECÍFICO:

Proveer apoyo básico y ofrecer las condiciones necesarias a las actividades docente, administrativa y de vida estudiantil, con el fin de brindar 

un mejor servicio.

Realizar gestiones para consolidar las plazas administrativas para la adecuada función administrativa y de vida estudiantil: secretaria para 

docencia, investigación, acción social; encargados de suministro, activos fijos e inventario, recursos humanos, mantenimiento, chofer, 

conserje; enfermera, orientadora, psicóloga.

1)

Metas

Realizar gestiones para consolidar plazas para apoyo académico: 120 horas asistente para los laboratorios de química, física y biología; 1 

técnico en computación en informática para apoyar los laboratorios de informática; 120 horas estudiantes para apoyar actividades 

académica de los docentes.

2)

Apoyar al menos dos proyectos de mantenimiento de infraestructura, remodelación u nueva obra.3)

Apoyar al menos dos proyectos de mantenimiento de infraestructura, remodelación u nueva obra.4)

Código y Descripción de las Políticas a las que responde el Objetivo Específico

Criterios de calidad y flexibilidad para la consecución de la excelencia acad.2,01

Continuar los procesos desconcen. para agilizar gestión inst. en todas sus sedes2,07

Fortalecer cult. planif. con proced. específ. para orientar la asig. de recursos2,16
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